Mozliwo$¢ dofinansowania

Pisanie wnioskow, realizacja, rozliczanie 3 874,50 PLN brutto
srodkow z Unii Europejskiej, Narodowego 3150,00 PLN  netto
8¢ GRACZYK Instytutu Wolnosci (Nowefio, Proo) i innych 110,70 PLN brutto/h
grantow — ustuga szkoleniowa 90,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/11/02/161638/3122948
KORYCKI &
GRACZYK
CONSULTING
GROUP SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA & Ustuga szkoleniowa
Kk ok kK 50/5  (@© 35h

535 ocen 5 26.01.2026 do 28.01.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

Matopolski Pocigg do kariery, Kierunek - Rozwoj, Nowy start w

Identyfikatory projektéw
y yprol Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ Pracownicy i wolontariusze organizacji pozarzadowych (fundacji,
stowarzyszen), ktérzy odpowiadajg za pozyskiwanie srodkéw i realizacje
projektéw.

¢ Osoby pracujace w jednostkach samorzadu terytorialnego (np.
osrodkach kultury, instytucjach edukacyjnych), ktére poszukuja
dodatkowych Zrédet finansowania.

¢ Przedstawiciele placowek oswiatowych (szkét, uczelni) realizujgcych
projekty edukacyjne w ramach srodkéw unijnych i krajowych.

Grupa docelowa ustugi * Osoby planujace rozpoczaé lub rozwinaé dziatalno$é projektowa, np.
poczatkujgcy grantobiorcy, przedsigbiorcy spoteczni, cztonkowie
nieformalnych grup inicjatywnych.

e uczestnicy projektu Matopolski Pociag do Kariery

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

e uczestnicy projektu Nowy Start w Matopolsce z EURESEM

e uczestnicy projektu Kierunek - Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 20-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 35

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem edukacyjnym jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do skutecznego pozyskiwania, realizacji i
rozliczania projektow finansowanych z funduszy krajowych oraz miedzynarodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Planuje proces pozyskiwania funduszy

Planuje budzet projektu

Rozlicza projekt

Analizuje umowe z grantodawca

Kryteria weryfikacji

Uczestnik dopasowuje pomyst
projektowy do konkretnego konkursu

Uczestnik przygotowuje analize
otoczenia

Uczestnik identyfikuje cele projektu

Uczestnik rozréznia koszty
kwalifikowalne i niekwalifikowalne do
wybranego projektu

Uczestnik rozréznia rodzaje kosztéw

Uczestnik uzasadnia istote
racjonalnosci kosztow

Uczestnik przygotowuje sprawozdania
koricowe projektu

Uczestnik uzasadnia istote
dokumentac;ji ksiegowej i
sprawozdawczej projektu

Uczestnik rozréznia postanowienia
umowne korzystne i niekorzystne dla
grantobiorcy w danym projekcie

Uczestnik uzasadnia istote analizy
postanowiefn umownych

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozréznia narzedzia

. . . Wywiad swobodny
monitorowania postepéw

Uczestnik wybiera, jakie wskazniki
Monitoruje projekt mierzy¢ w ewaluacji czesciowej i
koncowej okreslonego projektu

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uczestnik uzasadnia istote komunikaciji

. . . Wywiad swobodny
z interesariuszami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 - Wprowadzenie do funduszy oraz planowanie projektéw (8:00 — 17:45; 12 godzin dydaktycznych)
08:00 - 8:30 — Wprowadzenie do szkolenia

¢ Powitanie uczestnikéw

¢ Przedstawienie trenera

e Omowienie programu szkolenia

e Ustalenie zasad panujgcych podczas szkolenia

8:30 — 11:00 — Mapa zrodet finansowania

¢ Przeglad dostepnych funduszy: Unia Europejska (Erasmus+, Europejski Fundusz Spoteczny, inne), Narodowy Instytut Wolnosci (NOWEFIO,
PROO), programy ministerialne, fundacje krajowe i zagraniczne.

e Zasady dziatania i specyfika gtéwnych grantodawcéw: terminy naboréw, kryteria wyboru projektow.

e Studium przypadku: przyktadowe projekty realizowane w poprzednich edycjach.

11:00 - 11:15 - przerwa kawowa



11:15 — 12:30 — Wybér zZrédta finansowania a potrzeby organizacji

¢ Dopasowanie pomystu projektowego do konkretnego konkursu/ogtoszenia grantowego.
¢ Diagnoza potrzeb i problemdéw — analiza otoczenia (local needs assessment).
¢ |dentyfikacja celéw projektu i grup docelowych.

12:30 - 12:45 - Przerwa
12:45 - 15:00 - Zasady konstruowania projektu od podstaw

e Tworzenie logicznej matrycy projektu (cele — dziatania — rezultaty — wskazniki).
e Okreslanie wskaznikdéw mierzalnych (rezultaty twarde i miekkie).
e Ryzyko w projekcie — jak je identyfikowa¢ i minimalizowacé.

15:00 - 15:15 — przerwa
15:15 - 17:45 — Warsztaty: planowanie projektow

» Cwiczenie w grupach: opracowanie szkicu projektu (przyktadowy wniosek).
¢ Prezentacja rezultatéw i oméwienie najczestszych btedéw.
¢ Sesja pytan i odpowiedzi.

Dzien 2 - Pisanie wnioskéw i przygotowanie budzetu (8:00 — 17:45; 12 godzin dydaktycznych + 3 przerwy 15-minutowe)
08:00 - 10:30 - Struktura i elementy formalne wnioskow

e Przyktady formularzy aplikacyjnych (UE, NOWEFIO, PROO).
¢ Kluczowe rubryki: opis projektu, uzasadnienie, cele, harmonogram, ryzyka, wskazniki, zesp6t projektowy.
e Wskazowki dotyczace jezyka i stylu pisania wnioskdow.

10:30 - 10:45 - Przerwa kawowa
10:45 - 12:45 — Tworzenie budzetu

e Kategorie kosztéw (koszty osobowe, koszty administracyjne, koszty posrednie, zakup sprzetu, podroze, itp.).
e Zasady kwalifikowalnosci wydatkéw.

¢ Jak unika¢ btedéw w budzetowaniu — putapki i dobre praktyki.

e Zasada racjonalnosci i przejrzystosci kosztow.

12:45 - 13:00 - Przerwa kawowa
13:00 - 15:15 — Warsztaty: pisanie kluczowych czesci wniosku

 Cwiczenie w grupach: opracowanie fragmentu wniosku (cele + uzasadnienie projektu + wskazniki + zarys budzetu).
¢ Wspdlna analiza przygotowanych fragmentdw i konsultacje trenera.

15:15 - 15:30 — Przerwa kawowa
15:30 — 17:45 - Oméwienie wymogow formalnych i technicznych

e Zatgczniki i dodatkowe dokumenty (listy intencyjne, deklaracje partnerstwa, CV cztonkéw zespotu).
e Elektroniczne systemy sktadania wnioskéw (Generator Wnioskéw, ePUAP, platformy UE).
¢ Finalne sprawdzenie i przesytanie wniosku (checklista kontrolna).

Dzien 3 - Realizacja i rozliczanie projektow (8:00 — 17:00; 11 godzin dydaktycznych + 3 przerwy 15-minutowe)
8:00 — 10:00 - Zarzadzanie projektem po otrzymaniu grantu

¢ Umowa z grantodawca: kluczowe zapisy, warunki i zobowigzania.
e Tworzenie i praca z harmonogramem dziatan (Gantt, diagramy, narzedzia online).
* Role w zespole projektowym, odpowiedzialno$¢ za poszczegodlne zadania.

10:00 — 10:15 — Przerwa kawowa
10:15 — 11:45 - Monitoring i ewaluacja projektu

¢ Narzedzia monitorowania postepéw: raporty okresowe, ankiety ewaluacyjne, spotkania statusowe.
¢ Ewaluacja biezaca i koricowa — jakie wskazniki mierzy¢, jak analizowaé wyniki.
e Komunikacja z interesariuszami i budowanie dobrych relacji z grantodawca (raportowanie, konsultacje).



11:45 - 13:45 - Rozliczanie finansowe i merytoryczne

e Dokumentacja ksiegowa i sprawozdawcza (faktury, umowy, protokoty odbioruy).
e Koszty kwalifikowane vs niekwalifikowane (powtérzenie w kontekscie rozliczen).
* Przygotowanie sprawozdan kofncowych i rekomendacje co do archiwizacji dokumentow.

13:45 - 14:00 - Przerwa kawowa
14:00 - 15:30 — Najczestsze problemy i nieprawidtowosci w realizacji projektow

¢ Korekty finansowe i zwroty srodkéw.
e Kontrole i audyty: jak sie przygotowac, czego unikac.
e Studia przypadkéw — najczestsze btedy i sposoby ich naprawiania.

15:30 — 15:45 — Przerwa kawowa
15:45 - 16:30 — Podsumowanie i ewaluacja szkolenia

¢ Powtérzenie gtéwnych punktéw szkolenia i ,checklista” skutecznego grantobiorcy.
¢ Sesja pytan i odpowiedzi.
¢ Ankieta oceniajgca szkolenie i pozegnanie uczestnikéw.

16:30 — 17:00 — walidacja
1) Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia rowna si¢ 45 minut, tacznie 35 godzin.
2) Przerwy ujete w harmonogramie nie sa wliczane w czas trwania szkolenia.

3) Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujagcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

4) Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym.

5) Cel edukacyjny: Gtéwnym celem edukacyjnym jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do skutecznego pozyskiwania, realizacji i
rozliczania projektéw finansowanych z funduszy krajowych oraz miedzynarodowych.

6) Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie komunikacyjnej Google Meet.
Szkolenie przewidziane jest od trzech do dziesieciu oséb.

7) Walidacja: Proces walidacji sktada sie z dwoch czesci: wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach symulowanych. Wywiad
swobodny polega na rozmowie uczestnika z walidatorem w zakresie tematyki ujetej w efektach uczenia sie. Obserwacja w warunkach
symulowanych polega na wypetnianiu poszczegdlnych czesci wnioskéw lub wykonywaniu polecen zwigzanych z efektami uczenia sie,
ktére beda sprawdzane przez walidatora. Terminy walidacji bedg ustalane indywidualnie z uczestnikami. Czas na walidacje dla jednej osoby to
30 minut. Doktadne terminy walidacji poszczegdlnych Uczestnikow beda dostepne u Dostawcy Ustugi.

8) Minimalne wymagania: Uczestnicy nie muszg posiada¢ doswiadczenia, wiedzy ani umiejetnosci w zakresie realizacji grantéw ze
$rodkéw publicznych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 24

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

.. . . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie

do szkolenia - Dominik Hamera 26-01-2026 08:00 08:30 00:30
wideokonferencj

a



Przedmiot / temat
zajec

Mapa
zrodet
finansowania -
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

kawowa

IR Wybor
zrédta
finansowania a
potrzeby
organizacji -
wideokonferencj
a

Przerwa

kawowa

Zasady

konstruowania
projektéw od
podstaw -
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

kawowa

Warsztaty:

planowanie
projektow

Struktura i

elementy
formalne
whnioskow -
wideokonferencj
a

Przerwa

kawowa

Tworzenie

budzetu -
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Data realizacji
zajeé

26-01-2026

26-01-2026

26-01-2026

26-01-2026

26-01-2026

26-01-2026

26-01-2026

27-01-2026

27-01-2026

27-01-2026

27-01-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

11:00

11:15

12:30

12:45

15:00

15:15

08:00

10:30

10:45

12:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:30

12:45

15:00

15:15

17:45

10:30

10:45

12:45

13:00

Liczba godzin

02:30

00:15

01:15

00:15

02:15

00:15

02:30

02:30

00:15

02:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Warsztaty:
pisanie
kluczowych
czesci wniosku

Przerwa

kawowa

Omoéwienie
wymogoéw
formalnych i
technicznych -
wideokonferencj
a

Zarzadzanie
projektem po
otrzymaniu
grantu -
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa

kawowa

Monitoring i
ewaluacja
projektu —
wideokonferencj
a

Rozliczanie
finansowe i
merytoryczne —
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

kawowa

Najczestsze
problemy i
nieprawidtowosci
w realizacji
projektow —
wspétdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Dominik Hamera

Data realizacji
zajeé

27-01-2026

27-01-2026

27-01-2026

28-01-2026

28-01-2026

28-01-2026

28-01-2026

28-01-2026

28-01-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:15

15:30

08:00

10:00

10:15

11:45

13:45

14:00

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:45

10:00

10:15

11:45

13:45

14:00

15:30

Liczba godzin

02:15

00:15

02:15

02:00

00:15

01:30

02:00

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przerwa

Dominik Hamera 28-01-2026 15:30 15:45 00:15
kawowa

Podsumowanie i

ewaluacja

. Dominik Hamera 28-01-2026 15:45 16:30 00:45
szkolenia -

wideokonferencj
a

Walidacja - 28-01-2026 16:30 17:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 874,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3150,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Dominik Hamera

‘ ' Ekspert ds. funduszy Unii Europejskiej, doradca strategiczny i trener z ponad dziesiecioletnim
doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych. Od przeszto dekady prowadzi firme
doradczg specjalizujgca sie w funduszach UE i zarzadzaniu strategicznym, a jego projekty przyniosty
klientom biznesowym i organizacjom pozarzadowym ponad sto milionéw ztotych dofinansowania.
taczy wizje i pragmatyzm, stynie z nieszablonowego podejscia oraz skutecznos$ci w wymagajacych
warunkach, a na co dzien ocenia i doskonali systemy organizacji proceséw w przedsiebiorstwach.
Posiada ponad dwa tysigce godzin do$wiadczenia szkoleniowego w pracy z sektorem MSP,
dorostymi uczestnikami i NGO, wspotpracowat z Ministerstwem Sportu i Turystyki, a jako walidator
egzaminéw panstwowych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji potwierdza standardy jakosci
ksztatcenia. Jest nastawiony na efekt i rozwigzywanie problemoéw, tagczy wysoka energie ze
spokojem dziatania, sprawdza sie w sytuacjach kryzysowych i buduje dtugofalowe relacje. Ukonczyt



studia magisterskie na Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie na kierunku wychowanie
fizyczne ze specjalizacjg menedzerska oraz studia licencjackie na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu na kierunku inwestycje kapitatowe i strategie finansowe przedsiebiorstwa. Przez ostatnie
pie¢ lat przeprowadzit ponad 500 godzin szkolen w tematyce powyzszego szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zostang przestane drogg mailowa w formacie PDF. Uczestnik otrzyma:
- checklisty;
- prezentacje multimedialng;

- skrypt szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

Jesli szkolenie bedzie dofinansowane ze srodkéw publicznych w co najmniej 70%, to szkolenie bedzie zwolnione przedmiotowo z
podatku VAT (podstawa prawna: par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od
podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnier (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z pézn. zm.).

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Zawarto Umowe ramowa numer RR.0716.275.2024 z WUP w Toruniu dotyczaca realizacji i rozliczania Ustug z wykorzystaniem bonéw
elektronicznych w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna - Google Meet.
2. Wymagania sprzetowe:

e komputer z aktualnym systemem (Windows 10 lub nowszy / macOS 12 lub nowszy / aktualna dystrybucja Linux),
e aktualna przegladarka (Chrome/Edge/Firefox/Safari — co najmniej dwie ostatnie wersje),

e stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mb/s (pobieranie) i 2 Mb/s (wysytanie),

¢ sprawna kamera komputerowa i mikrofon,

¢ sprawne stuchawki/ gtosniki.

1. Okres waznosci linku: od godziny zegarowej przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny zegarowej po zakonczeniu
szkolenia w dniu ostatnim.

2. Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.



Kontakt

Woijciech Graczyk

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




