Mozliwo$¢ dofinansowania

MAPA MOTYWACJI | PRACY Z 4 182,00 PLN brutto
POCZUCIEM SENSU.” - RMP + JOB 3400,00 PLN netto
CRAFTING. Szkolenie dla oséb aktywnych 220,11 PLN brutto/h
zawodowo, ktére tgczy w sobie: Reiss 178,95 PLN netto/h

Motivation Profile® — badanie motywac;ji
Firma Doradczo- we\{vnetrznej-l JC- metoda svyladomeqo .
Szkoleniowa "ldea’  Projektowania pracy w zgodzie ze swoimi
Olga Grzesiak wartosciami, ale w odpowiedzi na potrzeby
Brak ocen dla tego dostawcy ryn ku_

Numer ustugi 2025/11/01/195428/3122483

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 19h
9 19.12.2025 do 21.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Warsztat przeznaczony jest dla oséb dorostych — zaréwno aktywnych
zawodowo, jak i biernych zawodowo posiadajgcych doswiadczenie pracy,
ktére chca Swiadomie ksztattowac swoja sciezke zawodowa w zgodzie z
wewnetrzng motywacja. Oferta kierowana jest do oséb znajdujacych sie
w momencie zmiany lub poszukiwania nowego kierunku kariery,
odczuwajacych spadek zaangazowania lub symptomy wypalenia
zawodowego. Uczestnikami mogg by¢ osoby samozatrudnione,
pracownicy firm oraz osoby rozwazajgce zmiane zawodu, ktére chca
lepiej rozumie¢ swoje potrzeby, wzmacniaé poczucie sprawczosci i
odnalez¢ sens w wykonywanej pracy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 12-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 19

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po szkoleniu potrafi:

- elastycznie dostosowywac sposodb dziatania do zmieniajgcych sie warunkow i potrzeb,

- rozpoznawacé i wykorzystywaé wtasne motywatory w planowaniu kariery,

- projektowac prace zgodng z potrzebami i wartosciami,

- powigzaé swoje zachowania, decyzje i emocje z indywidualnym profilem motywacji,

- tworzy¢ realistyczne i kreatywne rozwigzania wspierajgce adaptacje do nowych warunkéw,
- samodzielnie okresli¢ cele i dziatania wspierajgce wtasny rozwéj zawodowy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zwieksza samoswiadomosé
swoich wewnetrznych motywacji.

Uczestnik wzmacnia zdolnosci
adaptacyjne na zmiane, co pozwala mu
skutecznie funkcjonowaé w
dynamicznym rynku pracy.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia i definiuje poszczegdlne
motywatory.

Rozpoznaje kombinacje motywatoréw i
zwigzane z nimi cechy i zachowania
cztowieka.

Rozpoznaje swoje potrzeby, wartosci i
wzorce zachowan wynikajace z profilu
RMP.

Ocenia wtasne mocne strony i
ograniczenia w realizacji celéow
zawodowych i osobistych.

Dostosowuje swoje dziatania i strategie
do zmieniajacych sie warunkéw pracy i
odrywanych mozliwosci, zachowujac
spojnos¢ z soba.

Rozpoznaje wtasne schematy
reagowania na zmiane i analizuje ich

Zrédta w indywidualnych motywatorach.

Stosuje techniki Job Craftingu, by
modyfikowa¢ sposéb realizacji zadan,
relacji i celéow w odpowiedzi na nowe
wyzwania.

Przyjmuje rézne perspektywy, ocenia
konsekwencje decyzji i adaptuje

zachowania do kontekstu zawodowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Debata swobodna

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Debata swobodna

Debata swobodna



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Generuje alternatywne rozwigzania
probleméw wynikajacych z Debata swobodna
niedopasowania motywacyjnego.

taczy rézne podejscia i pomysty w celu
tworzenia nowych sposobéw dziatania Debata swobodna
w poszukiwaniu pracy i w zyciu.
Uczestnik rozwija innowacyjne
podejscie do pracy i zwieksza swoja Eksperymentuje z formami
sprawczos$¢ w poszukiwaniu nowego
miejsca pracy.

wykonywania zadan oraz wykorzystuje

swoje motywatory, mocne strony i Debata swobodna
wartosci do inicjowania innowacyjnych

zmian.

Przeksztatca schematy myslenia w
elastyczne strategie, ktore zwiekszaj
Y . g .. ¢ . 1 Debata swobodna
efektywno$¢ i wzmacniaja poczucie

sensu w budowaniu $ciezki zawodowe;j.

Okresla obszary wymagajgce rozwoju w
oparciu o indywidualny profil Analiza dowodéw i deklaraciji
motywacyjny.

Tworzy plan rozwoju wiasnych

. Analiza dowodoéw i deklaraciji
kompetenciji.

Uczestnik buduje w sobie postawe
lifelong learningu (ciggtego uczenia sie i
samodoskonalenia).

Ksztattuje Swiadomie kierunek swojego

rozwoju poprzez aktualizacjg swoich

dziatan w odpowiedzi na zmieniajace Analiza dowodéw i deklaraciji

sie potrzeby i cele w Srodowisku

zawodowym.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Warsztat tgczy Reiss Motivation Profile® (RMP) z praktycznym Job Craftingiem (projektowaniem pracy pod indywidualne motywatory/
mocne strony).

Proces warsztatu zostat zaprojektowany tak, aby najpierw zapewnié u uczestnikow gteboka samoswiadomos¢, a nastepnie przetozyc ja
na realne dziatania i wdrozenie zmian w budowaniu swojej kariery zawodowej.

Warsztat taczy Reiss Motivation Profile® (RMP) z praktycznym Job Craftingiem, czyli procesem $wiadomego przeksztatcania pracy w
oparciu o indywidualne motywatory, mocne strony i wartosci.

Dzieki badaniu RMP uczestnicy odkrywaja, co naprawde ich napedza, jakie sg ich naturalne potrzeby oraz w jakim $rodowisku funkcjonuja
najbardziej efektywnie.

Kazdy otrzymuje swoj indywidualny profil motywacyjny i omawia go podczas sesji 1:1, co pozwala na gteboka refleksje i zrozumienie
wiasnych zrédet energii do pracy indywidualnej i zespotowej. Jest to modut przed warsztatem.

W czesci zespotowej uczestnicy pracujg indywidualnie z swoim tematem rozwoju kariery zawodowej, pozostajgc jednoczesnie czescia
grupy w celu uzyskania feedbacku od pozostatych uczestnikéw. Poprzez prace indywidualng, ale na tle grupy uczestnik zwiekszy swoje
poczucie skutecznosci i motywacje. Wzmocni swojg samoswiadomos$¢ wskazujgc mocne strony, wartosci i aktywnosci, ktére dadzg mu
satysfakcje, a jednoczesnie ograniczy ryzyko wypalenia zawodowego i pomoze odnalez¢ wartosciowy kierunek dalszej drogi zawodowe;.

Kolejnym krokiem jest dwudniowy proces Job Craftingu, ktéry uczy, jak w praktyce dopasowywac zadania, relacje i poczucie sensu pracy
do indywidualnych potrzeb uczestnika i jego nowego miejsca pracy.

W pierwszym dniu uczestnik koncentruje sie na zdobywaniu wiedzy i inspiracji, natomiast drugi dzien to intensywna praca warsztatowa
nad mikro-zmianami wprowadzanymi w codziennosci.

Kazdy uczestnik wypracowuje wtasny plan dziatania, a zesp6t tworzy wspdlne zasady wspierajace bezpieczenstwo psychologiczne,
otwartos$¢ i efektywng wspotprace, aby wzmocni¢ pozytywne praktyki i zaplanowa¢ kolejne kroki swojego indywidualnego rozwoju.

Moment zwrotny w karierze zawodowej, to dobry czas na wypracowanie strategii i procesu dziatania. To przestrzen do dziatania w swoim
tempie, Swiadomie, matymi krokami, droga ewolucji, nie rewoluciji.

Jako uczestnik warsztatu :

¢ zidentyfikujesz wewnetrzne zrodta wtasnej motywacji i utraty energii,

e rozpoznasz wtasne schematy reagowania na zmiane i odnajdziesz ich zrédto w indywidualnych motywatorach,

e wybierzesz obszary wymagajgce rozwoju w oparciu o indywidualny profil motywacyjny,

e zastosujesz metode Job Crafting, dzieki ktérej odkryjesz jak wykorzysta¢ zasoby osobiste w realizacji codziennych zadan i budowania
relacji,

e zaprojektujesz mikro zmiany, ktére zwieksza Twojg efektywnos$¢ i satysfakcje z pracy lub w poszukiwaniu nowej pracy,

e usprawnisz swojg codzienng prace oraz dostrzezesz sens w dziataniach, ktére wczesniej postrzegates jako obowigzek,

e potaczysz rézne perspektywy i pomysty w celu stworzenia nowych sposobdw dziatania,

e rozwiniesz innowacyjne podejscie do pracy i zwiekszysz poczucie sprawczosci w rozwigzywaniu problemow,

e wzmocnisz wtasne poczucie wptywu oraz samoswiadomos¢ w zakresie swojego potencjatu i mozliwosci.

Caty proces zwigksza satysfakcjg, poczucie skutecznosci i motywacjg, a jednoczes$nie ogranicza ryzyko wypalenia zawodowego.

MODUL 0 — Badanie RMP + sesje indywidualne

1. Wykonanie testu/badania RMP on-line samodzielnie.
2. Indywidualna sesja 1:1 z Masterem RMP — omdwienie raportu, wskazanie kluczowych motywatoréw i ich wptywu na styl pracy.

MODUL 1 — Warsztat Reiss Motivation Profile

1. Wprowadzenie do 16 motywatoréw i oméwienie mapy zespotu.
2. Oméwienie mapy potencjalnych potaczen - wspdtpraca.

3. Zidentyfikowanie zasobéw - praca indywidualna.

4. Praktyczne ¢wiczenia komunikacyjne oparte o profilach RMP.



MODUL 2 — Warsztaty Job Crafting
CZESC 1 - dzien 1:

1. Wprowadzenie do koncepcji Job Craftingu.

2. Zbudowanie motywacji do przeksztatcania pracy w oparciu o osobistg orientacje zawodowa: Zajecie — Kariera — Powotanie
(Wrzesniewski, Dutton) oraz model Wymagania — Zasoby Pracy (Bakker, Demerouti).

3. Okreslenie potrzeb uczestnika, ktére wzmacniajg jego poczucie bezpieczenstwa psychologicznego w srodowisku zawodowym.

CZESC 2 -dziefi 2:

1. Praca w grupach nad konkretnymi mikro-zmianami.

2. Zbudowanie $wiadomosci swoich zasobéw (mocnych stron, wartosci, aspiracji i motywacji), odniesienie ich do obowigzkéw
wykonywanych na stanowisku pracy oraz indywidualna ocena na ile uczestnicy wykorzystujg swoje zasoby w pracy.

3. Okreslenie przez uczestnikéw swojej indywidualnej mikro-zmiany do wdrozenia od dzis.

4. Wypracowanie obszaréw mozliwych do przeksztatcenia w zespole w oparciu o kontekst poznawczy, zadan i relacji.

MODUL 3 — Walidacja

Walidacja: w module 2, na koniec drugiego dnia warsztatu.

Walidacja sktada sie z 3 czesci. Kazda cze$¢é musi zostac zaliczona z pozytywnym wynikiem, aby uzyskaé zaswiadczenie ukonczenia ustugi
szkoleniowej:

= Cze$¢ I: Test pisemny z zakresu wiedzy o RMP i Job Craftingu (min. 70 % konieczne na zaliczenie).

= Czesc¢ II: Debata swobodna w celu zweryfikowania kluczowych kompetencji nabytych podczas ustugi szkoleniowej - elastyczno$é¢, myslenie
kreatywne i $wiadomos$¢ swoich motywacji wewnetrznych.

= Czes¢ Ill: Analiza dowoddw w ktdrej uczestnik przedstawia swoj plan dalszego rozwoju - lifelong learning.

Grupy na szkoleniu licza 3/4 osoby zaleznie od wielkos$ci grupy. Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, pomiedzy kazdymi
tematami nastepuje przerwa regeneracyjna.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4182,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3400,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 220,11 PLN

Koszt osobogodziny netto 178,95 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Olga Grzesiak
‘ ' Wyksztatcenie :

03.2025 - 07.2025 Szkota Treneréw SWPS

10.2021 - 12.2023 Coaching z elementami psychologii, Studia podyplomowe

Uniwersytet Humanistyczny SWPS, Poznan

10.2019 - 06.2021 Przygotowanie pedagogiczne, Studia podyplomowe

Dolnoslgska Szkota Wyzsza , Wroctaw

10.2014 - 10.2016 Zarzadzanie zasobem ludzkim, Studia magisterskie

Wyzsza Szkota Bankowa , Wroctaw

10.2005 - 06.2008 Zarzadzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem, Studia licencjackie -
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa , Legnica

10.1999 - 06.2001 Projektant wnetrz, Studium Studium Sztuk Plastycznych, Gtogéw

Kursy :

10.2025 Job Crafting Polska — Falicytatorka Job Crafting

05.2025 Program rekomendowany profilaktyczny ,DEBATA” wg Krzysztofa Andrzeja Wojcieszke i
Marii Reginy Wach

10.2024 Master Reiss Motivation Profile® & Reiss School Motivation Profile®

02.2024 Budowanie odpornosci psychicznej w sytuacjach stresowych Wojciecha Eichelbergera
11.2023 IPTK - Konsultant kryzysowy

12.2023 SWPS /Koterski - Psychologiczne aspekty zmian

02. 2020 House of Skills - Coaching Select Your Way

Doswiadczenie zawodowe :

10.2023 - obecnie Wtasciciel - Firma Doradczo-Szkoleniowa ,IDEa” , Lubin ul. Kamienna 1j/7
08.2012 — 09.2023 Wtasciciel - joguciarnio-kawiarni FHU TUBITUM - frupiYoogo, Lubin
04.2004 - 05.2012 Wspdlnik - PUB Bursztynowa Komnata, Lubin

06.2002 - 11.2011 Grafik StylWeiss - agencja reklamowa, Lubin

Kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach powyzszej ustugi szkoleniowej Uczestnik otrzymuje pakiet materiatéw merytorycznych wykorzystywanych podczas szkolenia:

1. Swoj indywidualny profil motywacyjny RMP ( ksigzka) wraz z omdwieniem profilu.
2. Mapa Job Crafting do pracy + materiaty do jej uzupetniania.
3. Karty pracy.

Warunki uczestnictwa



Mozesz wzig¢ udziat w powyzszej ustudze szkoleniowej jesli spetniasz nastepujgce warunki:

¢ jestes petnoletni/a,

* wykonatas/es Modut 0

* masz wyksztatcenie Srednie lub wyzsze,

¢ jestes aktywna/y zawodowo, zatrudniona/y lub bierna/y zawodowo, ale masz doswiadczenie zawodowe min 1 rok.

Weryfikacja powyzszych wymagan prowadzona jest na etapie zgtoszenia na szkolenie przez wywiad telefoniczny i ewentualne przedstawienie
dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

Warunki konieczne do ukoriczenia szkolenia i uzyskania certyfikatu

Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich blokach zaje¢ i by¢ odpowiednio przygotowany do warsztatéw, aby méc w petni
zaangazowac sie w praktyczne éwiczenia.

Potwierdzeniem udziatu uczestnika w ustudze stacjonarnej jest podpis na liscie obecnosci oraz weryfikacja danych osobowych na podstawie
dokumentu ze zdjeciem.

Aby uzyskaé zaliczenie, uczestnik ma obowigzek réwniez zaliczy¢ wszystkie cz

Informacje dodatkowe

Warsztat prowadzony w godzinach dydaktycznych.

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail buro.fds.idea@gmail.com

Telefon (+48) 509 725 606

Olga Grzesiak



