Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Operatora Koparkotadowarki - 2 660,00 PLN brutto
wszystkie - klasa Il z egzaminem WIT. 2660,00 PLN netto
(OMEGA Zgodnosé szkolenia z celami projektu tj. 38,00 PLN brutio/h
MRS 107w 0] zielonych kompetenc;ji i kwalifikacji 38,00 PLN netto/h
- rozdziat 2
OSRODEK Numer ustugi 2025/10/31/29879/3119888
SZKOLENIA
ZAWODOWEGO
OMEGA S.C.
ALEKSANDRA
DROZDZOWICZ

© zabrze / stacjonarna

DAMIAN CIESLAR

& Ustuga szkoleniowa

*okokokk 47/5  @© 70h
1020 ocen 3 04.05.2026 do 31.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen

Szkolenie skierowane jest dla oséb, ktore chca:

e o uzyskac wiedze i umiejetnosci z zakresu obstugi koparkotadowarki

klasy IlI.

¢ podnies¢ kwalifikacje zawodowe w zakresie Operatora
koparkotadowarki.

Grupa docelowa ustugi * podejs¢ do egzaminu WIT z zakresu obstugi koparkotadowarki klasy

M.

e zapoznac sie z ekologicznymi rozwigzaniami, ktére mozna stosowac
jako operator maszyn budowlanych.

e poznac i stosowac sie do aspektéw omawianych przez projekt tj.
rozwdj zielonych kompetenciji i kwalifikacji oraz Program Rozwoju
Technologicznego Wojewédztwa Slaskiego.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 30-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 70

§ 25 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w

sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i
Podstawa uzyskania wpisu do BUR P P gieny pracy p P ] Y



innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz. U. z 2018 . poz. 583)

Koparkotadowark, Koparki jednonaczyniowe, tadowarki jednonaczyniowe,
klasa Ill, tadowarki jednonaczyniowe - klasa |, Spycharki-klasa ll,
Spycharki- klasa I, Walce drogowe - klasa II, Frezarki do nawierzchni drég
samojezdne - klasa |, Maszyny do rozktadania mieszanek mineralno -
asfaltowych - klasa Il, Pompy do mieszanki betonowej - klasa IlI, Podajniki
do betonu- klasa Ill, Wielozadaniowe nosniki osprzetéw, Wiertnice do

Zakres uprawnien kotwi, Kafary, Palownice- klasa Il, Urzadzenia wibracyjne do pograzania i
wyrywania- klasa Ill, Wiertnice do technologii bezwykopowych - klasa lll,
Réwniarki- klasa |, Przecinarki do nawierzchni drég o napedzie
spalinowym - klasa Ill, Pilarki mechaniczne do $cinki drzew - klasa Il
Rusztowania, Zespoty maszyn do produkcji mieszanek mineralno -
asfaltowych, Zespoty maszyn do produkcji mieszanek betonowych - klasa
I.

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnej, bezpiecznej i zréwnowazonej obstugi koparkotadowarki klasy lIl.
Ustuga obejmuje przystgpienie do egzaminu WIT oraz wykonywanie prac zgodnie z zasadami eksploatacji,
bezpieczenstwa oraz ograniczania negatywnego wptywu pracy maszyny na srodowisko i zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Obstuguje urzadzenie i prowadzi
wykopy w sposéb ograniczajacy emisje
i zuzycie surowcow.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wykonuje wyréwnanie terenu - w tym

. N Obserwacja w warunkach
przygotowanie gruntu pod zasiew i

i . symulowanych
sadzenie roslin.

Obstuguje koparkotadowarki
jednonaczyniowe uwzgledniajac zasady
zrébwnowazonej eksploatacji.

Wykonuje manewry i éwiczenia zlecone Obserwacja w warunkach
przez trenera. symulowanych

Przeprowadza czynnosci zwigzane z
rozpoczeciem i zakoriczeniem pracy
maszyny.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obstuguje maszyne w sposéb

C . P Obserwacja w warunkach
ograniczajacy naruszenie roslinnosci i

symulowanych
terenu.



Efekty uczenia sie

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z budowg, eksploatacja i podstawowa
konserwacja koparkotadowarki.

Wymienia kolejno$¢ postepowania w
sytuacjach potencjalnie
niebezpiecznych zgodnie z zasadami
BHP, pierwszej pomocy oraz
postepowania $rodowiskowego.

Kryteria weryfikacji

Definiuje zagadnienia techniczne dot.
uruchomienia oraz zakoriczenia pracy.

Rozpoznaje rodzaje gruntéw, okresla ich
witasciwosci, dobiera odpowiedni sprzet
dla danego terenu.

Analizuje rodzaje i elementy
dokumentac;ji projektowej i rozr6znia
$rodki transportu stosowane w
drogownictwie.

Wymienia elementy budowy
koparkotadowarek oraz identyfikuje ich
role i zastosowanie.

Wskazuje réznice w budowie,
uzytkowaniu oraz emisyjnosci starszych
modeli koparkotadowarek spalinowych
w stosunku do nowej generaciji
koparkotadowarek elektrycznych i
hybrydowych.

Wskazuje srodki ochrony indywidualnej
BHP oraz srodowiskowej.

Wskazuje odpowiednie sposoby
reagowania w sytuacjach
nieprzewidzianych zdarzen i wypadkow
(w tym majacych wptyw na srodowisko)
zgodnie z zasadami BHP oraz pierwszej
pomocy.

Charakteryzuje i definiuje zagrozenia (w
tym srodowiskowe) mogace mie¢
miejsce podczas wykonywania prac z
wykorzystaniem koparkotadowarki.

Okresla ryzyko skazenia Srodowiska w
miejscu pracy w réznych warunkach
terenowych i identyfikuje sposoby na
reagowanie w razie ich wystapienia.

Wymienia sposoby na wspieranie
systeméw monitorowania
$rodowiskowego i BHP w miejscu pracy
poprzez np. informowanie o
potencjalnych zajsciach lub
nieprawidtowosciach.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje i stosuje sie do zalecen
zwigzanych z projektem tj. "zielone
kompetencje i kwalifikacje" oraz z PRT.

Kryteria weryfikacji

Analizuje i definiuje cechy produktéw
ekologicznych wykorzystywanych przy
pracach z wykorzystaniem
koparkotadowarki oraz w pracach
konserwacyjnych.

Wskazuje sposoby na efektywne oraz
przyjazne srodowisku wykonywanie
czynnosci konserwacyjnych urzadzenia.

Definiuje zagadnienia zgodne z przyjeta
uchwatg Zarzadu Wojewo6dztwa
Slaskiego wraz z Prognoza
Oddziatywania na Srodowisko i
wynikami konsultacji spotecznych.

Wymienia sposoby na wdrazanie zasad
ochrony $rodowiska.

Definiuje pojecia zwigzane z zielonymi
kwalifikacjami i kompetencjami m.in.
"zielone miejsca pracy".

Wymienia techniki eksploataciji
ograniczajace emisje CO2.

Identyfikuje i charakteryzuje sposoby na
odpowiednia utylizacje odpadéw oraz
materiatéw budowlanych.

Definiuje sposoby na skuteczne
ponowne wykorzystanie surowcow i
materiatéw podczas wykonywanych
prac.

Wymienia i definiuje pojecia zwigzane z
gospodarka o obiegu zamknigtym oraz
zarzadzaniem srodowiskowym.

Identyfikuje sposoby na rekultywacje
terenéw zdegradowanych, usuwanie
skazonej gleby, przeprowadzanie
wykopéw i przygotowywanie gruntéw
pod sadzonki roslin w tym w trudnym
terenie.

Definiuje czynnos$ci zwigzane z obstuga
koparkotadowarki elektrycznych i
hybrydowych.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje podstawowe zatozenia
Program Rozwoju Technologicznego Wywiad swobodny
Wojewédztwa Slaskiego.

Definiuje sposoby na przygotowanie

Lo Wywiad swobodny
gruntu pod zalesienie itp.

Postuguje sie umiejetne kompetencjami

spotecznymi, tj. komunikacja

interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w

zespole, dzielenie sie wiedzg i Wywiad swobodny
doswiadczeniem (m.in. z zakresu

postaw proekologicznych) zarzadzanie

czasem, empatia i profesjonalizm.

Wykazuje empatie i zrozumienia wobec

. . o Wywiad swobodny
L . L klienta oraz wspétpracownikéw.

Postuguje sie umiejetne kompetencjami
spotecznymi, tj. komunikacja
interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w Efektywnie zarzagdza swoim czasem
zespole, dzielenie sie wiedzg i pracy (dzieki czemu zmniejsza czas .

o . . - Wywiad swobodny
doswiadczeniem (m.in. z zakresu pracy maszyny i jej wptyw na
postaw proekologicznych) zarzadzanie $rodowisko).

czasem, empatia i profesjonalizm.

Przeprowadza dyskusje, dzieli sie

spostrzezeniami i wymienia sposoby na

zastosowanie proekologicznych Wywiad swobodny
rozwigzan zwigzanych z pracami z

wykorzystaniem koparkotadowarki.

Edukuje wspotpracownikéw na temat
bezpiecznych i ekologicznych praktyk Wywiad swobodny
zawodowych.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem nabycia kwalifikacji lub uzyskania uprawniern zawodowych
nadawanych przez organy wtadz publicznych lub instytutéw badawczych, lub samorzadéw zawodowych, lub
samorzaddéw gospodarczych na podstawie odrebnych przepisow?

TAK

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001 r. nr
118, poz. 1263 ze zm.).

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny

Program

Program zajec¢ operator koparkotadowarki klasy Il

Ogoétem 70h dydaktyczne - teoria 16h dydaktycznych , praktyka 52h dydaktycznych, walidacja 2h dydaktyczne

Przerwy nie wliczane sa w czas ustugi.

Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwoj zielonych kompetencji i kwalifikacji.

Ustuga wspiera zatoZenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2019-2030.

Zgodnie z wymogami uczestnicy sg zobowigzani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Obecnosc¢ jest weryfikowana

poprzez: telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz listy obecnosci podpisywane kazdego
dnia trwania szkolenia.

TEORIA 1 - Wprowadzenie najwazniejszych pojec.

Nooohs w2

. Bhp ogdlne - dla wszystkich maszyn.
. Zasady bezpiecznej pracy.
. Zrbwnowazony rozwadj w pracy operatora.

Wprowadzenie zagadnien zwigzanych z edukacja ekologiczna i Swiadomoscia spoteczna.

. Zasady bezpieczenstwa przy eksploatacji koparkotadowarek.
. Reagowanie w razie wypadku, awarii urzadzenia lub wystagpienia skazenia srodowiska.
. Oméwienie czesto wykonywanych prac i zadan zwigzanych z rekultywacja terenéw, segregacja odpadow i zanieczyszczen oraz rozwojem

technologicznym.

TEORIA 2 - Budowa i specyfikacje maszyny.
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. Ogodlna budowa i obstuga koparkotadowarek.
. Budowa i zasada pracy uktadéw napedowych i jezdnych stosowanych w koparkotadowarkach.
. Budowa i zasady pracy mechanizméw osprzetu tadowarkowego.

Budowa i zasady pracy mechanizméw osprzetu koparkowego.

. Budowa i wyposazenie kabin stosowanych w koparkotadowarkach.

. Elementy budowy wptywajace na zmniejszenie emisji oraz zuzycia paliwa lub energii.

. Technologia robét realizowanych koparkotadowarkami.

. Rodzaje i podziat gruntéw na kategorie wg stopnia trudnosci ich odspajania.

. Specyfika pracy koparkotadowarka podczas prowadzenia prac zwigzanych z rekultywacja terenéw.

. Technika pracy koparkotadowarkami - optymalizacja pracy pod katem dbatosci o srodowisko.

. Zalety pracy nowoczesnych i niskoemisyjnych modelach maszyn budowlanych.

. Poréwnanie starych oraz nowych technologii uzywanych w koparkotadowarkach np. zastosowanie zasilania elektrycznego/hybrydowego lub

zastosowanie dodatkowych filtrow.

TEORIA 3 - Ekologia i innowacje w pracy operatora.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Bezpieczne i ekologiczne uzytkowanie.

Podstawowe pojecia zwigzane z zielonymi kompetencjami i kwalifikacjami np. "zielone miejsca pracy", gospodarka o obiegu zamknietym.
Recykling i segregacja odpadow regularnych i budowlanych.

Rodzaje gruntéw oraz przygotowanie ich do ponownego zazielenienia.

Minimalizacja i przeciwdziatanie szkodom na rzecz $rodowiska na placach budowy.

Sposoby na optymalizacje czasu pracy maszyny i zuzycia surowcéw np. paliwa.

PRAKTYKA

1.

Instruktaz wstepny.



. Instruktaz stanowiskowy.

. Wykonywanie ruchéw roboczych osprzetem tadowarkowym bez obciazenia.

. Jazda koparka.

. Przygotowanie stanowiska pracy koparka, zakres ekologicznych zabezpieczen.
. Praca osprzetem tadowarkowym.

. Wykonywanie obstugi technicznej, regulacji i usuwanie drobnych usterek.

. Przygotowanie koparki do transportu.

. Sporzadzanie dokumentacji eksploatacyjnej.
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. Stosowanie ekologicznych rozwigzan w praktyce.
EGZAMIN

¢ Forma walidacji i weryfikacji umiejetnosci i wiedzy uczestnikéw.
e Walidacja (Egzamin) realizowany jest w godzinach zegarowych.
¢ Egzaminatorami bedg osoby powotane przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny.
e Termin walidacji (egzaminu) przez podmiot zewnetrzny, moze ulec zmianie z przyczyn nie zaleznych od Osrodka.

Egzamin jak i kurs skiada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Na czesci teoretycznej kandydaci na operatora rozwigzuja test ktory sktada
sie z 15 pytan aby zaliczy¢ test prawidtowo trzeba odpowiedziec na 11, jest to test jednokrotnego wyboru, oraz z czesci praktycznej na ktorej
sprawdzana jest prawidfowa obstuga koparkofadowarki.

Zajecia teoretyczne odbywaja sie w petni wyposazonej sali dydaktycznej.
Zajecia praktyczne odbywajg na placu/poligonie w matych grupach, na kazdego kursanta przypada jedno stanowisko robocze.

Czas oczekiwania na wydanie uprawnien kwalifikacyjnych przez jednostke walidujaca i certyfikujaca to okoto 30 dni co powoduje wydtuzenia
czasu do rozliczenia ustugi.

Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwoj zielonych kompetencji i kwalifikacji.
Umiejetnosci rozwijane w trakcie ustugi wpisujace sie w obszary zielonych kompetenc;ji i kwalifikacji:

e usuwanie materiatéw i gleby skazonych.

e gospodarowanie i zarzadzanie odpadami.

* zapewnianie zgodnosci wykonywanych prac z przepisami srodowiskowymi.
* stosownie sposobdw na ograniczenie zanieczyszczenia.

¢ doradzanie w kwestii wykorzystywania przyjaznych srodowisku materiatéw budowlanych.
* przestrzeganie norm w zakresie poziomu hatasu.

® ocenianie zanieczyszczenia.

e opracowywanie i wykonywanie prac wedtug strategii rekultywacji obszaréw.
e promowanie zrownowazonego rozwoju.

* doradzanie w kwestii zapobiegania zanieczyszczeniom.

* przygotowywanie terenu pod infrastrukture zwigzang z zielong energia.

Uczestnicy nabywaja zielone kompetencje poprzez:

e o Aktywne stuchanie.
e Zadawanie pytan oraz otrzymywanie odpowiedzi.
¢ Odpowiadanie na pytania zadane w trakcie wyktadu oraz zajeé¢ praktycznych dot. zielonych kompetencji i kwalifikacji oraz ochrony
Srodowiska m.in. zmniejszenia emisyjnosci i wykorzystania surowcéw, sposobdw segregacji i utylizacji odpaddw, tresci poszczegoélnych
regulacji prawnych.
¢ Czytanie materiatéw szkoleniowych.
¢ Wykonywanie éwiczer praktycznych z uwzglednieniem zalecen odno$nie zmniejszenia emisyjnosci i zuzycia surowcow.

Ustuga wspiera zatoZenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa
Slgskiego na lata 2019-2030.

Nabywane kompetencje i kwalifikacje wpisujg sie w obszary technologii:

1. Technologie dla przemystu surowcowego
e 10.1 Technologie rozpoznawania, pozyskiwania i ochrony surowcéw
e 10.2 Technologie przetworstwa i wykorzystania surowcow



2. Technologie dla ochrony srodowiska
e 3.2 Technologie poprawy jakosci terenéw zdegradowanych

e 3.3 Technologie gospodarowania odpadami

* 3.6 Technologie zarzadzania $rodowiskiem

Program ktadzie nacisk m.in. na:

e o \Wzrost kompetencji technologicznych kadr z zakresu obstugi maszyn budowlanych.
* Bezpieczne wdrazanie nowoczesnych technologii z zakresu maszyn budowlanych.
e Zwiekszanie efektywnosci i niezawodnosci prac operatora.

Ustuga podnosi kwalifikacje zawodowe operatoréw, co bezposrednio wptywa na:

e o jakosc¢ibezpieczenstwo przeprowadzanych prac ziemnych, obszaréw poddawanych rekultywacji i terenéw przeznaczonych na

segregacje odpadow.

¢ wprowadzanie wysokosprawnych technologii oraz nowoczesnych rozwigzan na terenie transformacji.

¢ zwiekszenie konkurencyjnosci i efektywnosci technologicznej przedsigbiorstw regionu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 84

Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

GET) TEORIA 1 -

Wprowadzenie
najwazniejszych
pojec.

Przerwa -

TEORIA 1 -
Wprowadzenie
najwazniejszych
pojec.

Przerwa -

@XD TEORIA T -

Wprowadzenie
najwazniejszych
pojec.

@I TEORIA 1 -

Wprowadzenie
najwazniejszych
pojec.

Przerwa -

T TEORIA 1 -

Wprowadzenie
najwazniejszych
pojec.

Data realizaciji
zajeé

04-05-2026

04-05-2026

04-05-2026

04-05-2026

04-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

16:30

17:00

17:45

18:15

16:00

17:30

18:00

Godzina
zakonczenia

16:30

17:00

17:45

18:15

19:00

17:30

18:00

18:45

Liczba godzin

01:30

00:30

00:45

00:30

00:45

01:30

00:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

GEETZ) TEORIA 2

- Budowa i
specyfikacje
maszyny.

@E) TEORIA 2

- Budowa i
specyfikacje
maszyny.

IPPE Przerwa

GEETZ) TEORIA 2

- Budowa i
specyfikacje
maszyny.

Przerwa

TEORIA 3
- Ekologia i
innowacje w
pracy operatora.

§3TZ) TEORIA 3

- Ekologia i
innowacje w
pracy operatora.

Przerwa

IEF278 TEORIA 3
- Ekologia i
innowacje w
pracy operatora.

IEPEA Przerwa

PE" TEORIA 3
- Ekologia i
innowacje w
pracy operatora.

PRAKTYKA

¥’ Przerwa

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

13-05-2026

13-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

Godzina
rozpoczecia

18:45

19:15

15:00

16:30

17:00

17:45

18:15

16:00

17:30

18:00

18:45

19:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

19:15

20:00

16:30

17:00

17:45

18:15

19:00

17:30

18:00

18:45

19:15

20:00

10:30

11:00

Liczba godzin

00:30

00:45

01:30

00:30

00:45

00:30

00:45

01:30

00:30

00:45

00:30

00:45

01:30

00:30



Przedmiot / temat

zajec

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

pIFa’8 Przerwa

PRAKTYKA

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

20-05-2026

20-05-2026

20-05-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:45

12:15

13:00

13:30

15:00

15:30

09:00

10:30

11:00

11:45

12:15

13:00

13:30

15:00

15:30

09:00

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:15

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

10:30

11:00

11:45

12:15

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

10:30

11:00

11:45

Liczba godzin

00:45

00:30

00:45

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

00:45

00:30

00:45

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

Prowadzacy

Data realizacji

zajeé

20-05-2026

20-05-2026

20-05-2026

20-05-2026

20-05-2026

20-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

Godzina

rozpoczecia

11:45

12:15

13:00

13:30

15:00

15:30

09:00

10:30

11:00

11:45

12:15

13:00

13:30

15:00

15:30

09:00

10:30

11:00

11:45

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

10:30

11:00

11:45

12:15

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

10:30

11:00

11:45

12:15

Liczba godzin

00:30

00:45

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

00:45

00:30

00:45

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

00:45

00:30



Przedmiot / temat
zajec

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

Przerwa

PRAKTYKA

PRAKTYKA -
Przygotowanie
do egzaminu

Przerwa

PRAKTYKA -
Przygotowanie
do egzaminu

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:00

13:30

15:00

15:30

09:00

10:30

11:00

11:45

12:15

13:00

13:30

15:00

15:15

09:00

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

10:30

11:00

11:45

12:15

13:00

13:30

15:00

15:15

16:00

10:30

11:00

11:45

Liczba godzin

00:45

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

00:45

00:30

00:45

00:30

01:30

00:15

00:45

01:30

00:30

00:45



Przedmiot / temat
_ Prowadzacy
zajec

Przerwa -

PRAKTYKA -
Przygotowanie
do egzaminu

Przerwa -

PRAKTYKA -
Przygotowanie
do egzaminu

EGZAMIN

WIT - walidacja
TERMIN -
PROGNOZOWAN

Y

P2/ Przerwa
TERMIN
PROGNOZOWAN
Y

EGZAMIN

WIT - walidacja
TERMIN -
PROGNOZOWAN

Y

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
26-05-2026 11:45
26-05-2026 12:15
26-05-2026 13:00
26-05-2026 13:15
05-06-2026 13:00
05-06-2026 13:45
05-06-2026 14:15

Cena

2 660,00 PLN

2 660,00 PLN

38,00 PLN

38,00 PLN

350,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

13:15

14:00

13:45

14:15

15:00

Liczba godzin

00:30

00:45

00:15

00:45

00:45

00:30

00:45



W tym koszt walidacji netto 350,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 450,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 450,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

MARIUSZ JAROCKI
K CURS

Centrum Szkoleniowe Prowadzenie szkolen z zakresu Urzgdzen Transportu Bliskiego, na podstawie i
zgodnie z programem Urzedu Dozoru Technicznego.
« Prowadzenie szkolen w Osrodkach Doskonalenia Zawodowego
« Prowadzenie szkolen bezposrednio u Klienta B2B jak i B2C
+ Prowadzenie wyktaddéw z zakresu budowy maszyn, hydrauliki Urzadzen
Transportu Bliskiego .
« Szkolenia energetyczne: G1-G2-G3
+ Szkolenia F-gazy rowniez z dojazdem do klienta i egzaminem Panstwowym UDT.
+ Przygotowywanie dokumentacji egzaminacyjnej dla Urzedu Dozoru
Technicznego
+ Organizacja egzaminéw Panstwowych jak i uczestnictwo w Komisjach
Egzaminacyjnych
* Rejestracja uczestnikdéw egzaminu
- Scista wspétpraca z rejonowymi Urzedami Dozoru Technicznego
+ Realizacja zatozonych celéw firmy dla firm
+ Wspéttworzenie realizacja strategii dziatu szkoleniowego - Instruktoréw i dziatu handlowego
+ Analiza rynku zwigzana z dziataniem szkolen zawodowych
Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.
Posiada niezbedne umiejetnosci i wiedze do prowadzenie oraz weryfikowania zaje¢ z zakresu
zielony kompetencji i kwalifikacji.

224

DAWID tUKOSZ

‘ ‘ Prowadze szkolenie dla operatoréw koparkotadowarek, tadowarek, koparek, spycharek, kafaréw,
maszyn do rozktadania mieszanek mineralnoasfaltowych, przecinarek do nawierzchni oraz walcéw
drogowych. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobytem w przeciggu ostatnich 5 lat w tym z zakresu
zielonych kompetenciji i kwalifikacji.

3z4

Patryk Potocki

Pan Patryk Potocki jest trenerem prowadzgcym szkolenia dla operatoréw wéozkow jezdniowych,
podnosnikowych z mechanicznym napgedem podnoszenia z wysigegnikiem oraz wozkéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgca podnoszong wraz z
tadunkiem,

Jo



Ponadto zaswiadczam, iz Pan Patryk Potocki posiada uprawnienia kwalifikacyjne UDT
Operator wézka jezdniowego,

Operator suwnicy,

Operator podestu 0 numerze,

Operator Zurawi, HDS o numerze.

Operator koparko- tadowarki

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.

Posiada niezbedne umiejetnosci i wiedze do prowadzenie oraz weryfikowania zaje¢ z zakresu
zielony kompetencji i kwalifikac;ji.

4z4

o Anna Lamla

‘ ' Trener prowadzacy szkolenia z zakresu maszyn budowlanych.
Posiada uprawnienia wydane przed Warszawski Instytut Technologiczny z zakresu obstugi
koparkotadowarki wszystkie klasa Ill.
Prowadzi dokumentacje szkoleniowg i egzaminacyjng z zakresu maszyn budowlanych.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zielonych kompetencji oraz
kwalifikacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe wysytane przed szkoleniem w formie E-podrecznikéw.
Materiaty szkoleniowe w formie skryptéw wydawane w dniu szkolenia.

Materiaty pi$miennicze (notes, dtugopis) udostepniane w czasie trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Ukoriczone 18 lat.
2. Wyksztatcenie minimum na poziomie podstawowym.

Informacje dodatkowe

Czas oczekiwania na wydanie uprawnien kwalifikacyjnych przez jednostke walidujaca i certyfikujaca to okoto 30 dni co powoduje wydtuzenia
czasu do rozliczenia ustugi.

Uprawnienia, ktdre otrzymujesz, sa przypisane na czas nieokresfony.

Jestesmy osrodkiem certyfikowanym przez Warszawski Instytut Technologiczny: tukasiewicz. Mozesz nas znaleZ¢ w oficjalnej
wyszukiwarce instytutu tutaj: https.//osrodki.koordynacjaszkolenia.pl/

Przedstawiamy rowniez nasz CERTYFIKAT

0SZ Omega jako podmiot, swiadczacy ustugi rozwojowe, prowadzacy szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u na podstawie
ponizszych przepisow prawnych:

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a) znowelizowanej ustawy o podatku od towardw i ustug ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach oraz swiadczenie ustug i
dostawa towardw scisle z tymi ustugami zwiazane sa zwoinione od podatku VAT.



Adres

ul. Saturna 2
41-800 Zabrze

woj. Slaskie

Osrodek istnieje na rynku od 2000 r. w maju 24 lata, od zawsze w Zabrzu. Poczatkowo prowadzili$my szkolenia BHP
oraz szkolenia dla operatoréw i konserwatorow wézkdéw, suwnic, podestéw, HDS tylko na terenie Zabrza i aglomeracji
Slagska. Obecnie posiadamy w swojej ofercie ponad 80 réznych rodzajéw szkoler zawodowych od szkoler BHP
poczynajac przez szkolenie operatoréw i konserwatorow maszyn budowlanych i urzadzen transportu bliskiego, szkolenia
z branzy OZE, szkolenia energetyczne a takze szkolenia dla spawaczy. Wspotpracujemy z wszystkimi oddziatami UDT w
Polsce. Sala szkoleniowa wyposazona w stoliki oraz krzesetka, ekran do wyswietlenia prezentacji, rzutnik multimedialny,
warsztat szkoleniowy wyposazony w kilka stanowisk do zajeé praktycznych, na stanowiskach uczestnik szkolenia ma do
dyspozycji w celu edukacyjnym stacje odzysku substancji fluorowanych, butle cisnieniowe z zaworem, waga,
manometry, zestaw do lutowania twardego, przyrzady do wykrywania nieszczelnosci, zestawy narzedzi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail weronika.kuska@oszomega.pl

Telefon (+48) 604 334 625

WERONIKA KUSKA



