Mozliwo$¢ dofinansowania

Ustuga - Szkolenie - zarzagdzanie BHP 1 586,70 PLN brutto
1290,00 PLN netto

132,23 PLN brutto/h

DLzDendssd%llurllogros&thu 107,50 PLN netto/h

nGm Numer ustugi 2025/10/31/150363/3119610

PRZEDSIEBIORSTW
O KONSULTINGOWE
AGM SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ zdalna w czasie rzeczywistym
ClA ® Ustuga szkoleniowa
*Ah KKk 47/5 (@ q2h

173 oceny £ 12.01.2026 do 13.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Dla pracodawcéw i oséb kierujgcych pracownikami, pracownikéw stuzby
BHP, pracownikéw dziatéw personalnych (HR), administracyjnych oraz
organizacyjnych, oséb przygotowujacych sie do objecia funkcji

Grupa docelowa ustugi zwigzanych z nadzorem nad bezpieczenstwem pracy, pracownikdéw
instytucji i organizaciji, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,
spotecznych inspektoréw pracy.Ustuga réwniez adresowana dla
Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla Uczestnikéw Projektu NSE

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji 09-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do skutecznego zarzadzania obszarem bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji,
w szczegolnosci w zakresie zgodnosci z wymaganiami prawnymi, prowadzenia dziatan powypadkowych oraz
identyfikacji i oceny ryzyk zawodowych. Uczestnicy nabedg wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do tworzenia
bezpiecznych warunkéw pracy, prowadzenia analiz zagrozen oraz dokumentowania dziatan z zakresu BHP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

Uczestnik szkolenia:

- Zna podstawowe akty prawne
regulujace obowiagzki pracodawcy i
stuzby BHP

-Zna definicje i klasyfikacje wypadkow
przy pracy oraz choréb zawodowych
-Zna procedure postepowania
powypadkowego oraz dokumentacje z
tym zwigzang

-Zna wymagania dotyczace oceny
ryzyka zawodowego i metod jej
przeprowadzania.

UMIEJETNOSCI:

Uczestnik szkolenia:

- Potrafi przeprowadzi¢ analize
zagrozen na stanowisku pracy

- Przygotowuje dokumentacije
powypadkowa: protokét powypadkowy,
karte wypadku, statystyke

- przygotowuje ocene ryzyka
zawodowego dla wybranego
stanowiska pracy

- Wskazuje nieprawidtowosci w zakresie
BHP w pomieszczeniach i na terenie
zaktadu

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Uczestnik szkolenia:

- Wykazuje odpowiedzialnos¢ za
bezpieczeristwo swoje i innych w
$rodowisku pracy

- Potrafi wspotpracowaé w zespole
podczas analizy zdarzenia
wypadkowego i oceny ryzyka

- Potrafi komunikowac¢ sie w sposéb
jasny i precyzyjny w kontekscie BHP

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

-wskazuje przepisy prawa pracy i
rozporzadzenia dotyczace BHP podczas
éwiczen i dyskusiji

- rozpoznaje typy
zdarzen(wypadek,choroba zawodowa)
na podstawie scenariuszy
-owypadkopotrafi wymieni¢ i opisaé¢
elementy dokumentacji powypadkowej
- Poprawnie omawia elementy ORZ oraz
metodologie Risc core

Test teoretyczny

Uczestnik:

-opracowuje przyktadowe listy zagrozen
w ramach éwiczenia praktycznego
-wypetnia dokumenty na podstawie
scenariusza -samodzielnie opracowuje
ORZ z wykorzystaniem arkusza i metod
Risc core za zdarzenia

- analizuje zdjecia lub opisy sytuaciji i
wskazuje uchybienia korygujace
dziatania

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik:

- Charakteryzuje zasady kultury
bezpieczenstwa i interpretuje ich
znaczenie w kontekscie organizacyjnym
- Identyfikuje role poszczegdlnych
cztonkow zespotu oraz kontroluje
poprawnos$¢ wspdlnie opracowanych
dokumentéw

- Dobiera wtasciwe srodki i formy
komunikacji w zespole oraz formutuje
precyzyjne wnioski z zakresu BHP

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

I. DZIEN PIERWSZY

CZESC PIERWSZA (08:00 - 10:00)

Forma zajeé: Teoretyczne

Modut 1 — Wprowadzenie do BHP:

Kiedy Pracodawca ma obowigzek posiadania komorki BHP

Omowienie wymogdéw prawnych

Zadania i uprawnienia pracownikéw stuzby BHP

Przerwa: 10:00- 10:15

CZESC DRUGA (10:15 - 14:15)

Modut 2 - Postepowania powypadkowe

Pojecie wypadku przy pracy

Podziat wypadkéw

Obowigzki pracodawcy i 0s6b kierujgcych pracownikami oraz pracownikéw w sytuacji zaistnienia zdarzenia wypadkowego
Zadania i uprawnienia zespotu powypadkowego

Procedura powypadkowa, dokumentacja powypadkowa i $wiadczenia powypadkowe
Pojecie choroby zawodowej, tryb rozpoznawania i dokumentacja choréb zawodowych

Cwiczenia praktyczne (oméwienie protokotu powypadkowego, karty wypadku w drodze do pracy oraz w pracy, karta statystyczna
wypadku)

Il. DZIEN DRUGI
CZESC PIERWSZA (08:00 - 11:00)

Forma zajeé: Teoretyczne



Modut 1 - Analiza zagrozen na stanowisku pracy

Zrédta i skutki zagrozers zawodowych

Wymagania dla pomieszczen pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i terenu zaktadu pracy
Przerwa: 11:00 - 11:15

CZESC DRUGA (11:15 — 14:00)

Modut 2 - Ocena ryzyka zawodowego

Podstawowe pojecia dotyczace analizy i oceny ryzyka zawodowego

Wymagania prawne dotyczace oceny ryzyka zawodowego

Podziat zagrozen i czynnikow srodowiska pracy

0gdlne zasady przygotowywania oceny ryzyka zawodowego

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego

Metodyka oceny ryzyka zawodowego wg. Risc core — omdwienie przyktadowej ORZ.
Podsumowanie szkolenia: przeprowadzenie testu wiedzy i analiza wynikéw. (14:00-14:15)
Przerwa nie zostata wliczona w godziny szkolenia i nie jest uwzgledniona w harmonogramie

Wybrana metoda walidacji umozliwia zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o . | . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia
IF%3 | DZIEN
Modut 1 -
. Zygmunt Gatka 12-01-2026 08:00 10:15 02:15
Wprowadzenie
do BHP
Przerwa Zygmunt Gatka 12-01-2026 10:15 10:30 00:15

Modut 2 -

Postepowania Zygmunt Gatka 12-01-2026 10:30 14:15 03:45
powypadkowe

@3 ' DZIEN

Modut 1 -

Analiza zagrozen Zygmunt Gatka 13-01-2026 08:00 11:00 03:00
na stanowisku

pracy

Przerwa Zygmunt Gatka 13-01-2026 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut 2 -

Ocena ryzyka Zygmunt Gatka
zawodowego

Podsumowanie
szkolenia:
przeprowadzenie
testu wiedzy i
analiza wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Zygmunt Gatka

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
13-01-2026 11:15 14:00 02:45
13-01-2026 14:00 14:15 00:15
Cena

1 586,70 PLN

1290,00 PLN

132,23 PLN

107,50 PLN

‘ ' Trener z ponad 27-letnim doswiadczeniem zawodowym w pracy dydaktycznej, specjalizujacy sie w

prowadzeniu zaje¢ dla

pracownikéw i pracodawcéw. Absolwent studidw podyplomowych w zakresie zarzgdzania oswiatg,
przedsiebiorczosci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podstaw prawa. Posiada szereg kwalifikacji

zawodowych, w tym:

réznych grup odbiorcéw — od mtodziezy, przez stuchaczy dorostych, po

Inspektor ochrony przeciwpozarowej, Ratownik kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP), Instruktor

nauczania pierwszej pomocy przedmedycznej w systemie oswiaty. Od lat z powodzeniem prowadzi

szkolenia i warsztaty z zakresu: prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, BHP i ochrony
przeciwpozarowej, pierwszej pomocy, kompetencji miekkich, edukacji dla bezpieczenstwa.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy ustugi otrzymajg prezentacje dot. tematyki szkolenia w wersji .pdf drogg elektroniczna.
1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut, przerwy uwzglednione lecz nie wliczajg sie w czas trwania szkolenia.
egzamin wymagany

ustuga skierowana jest do Uczestnikdw Projektéw MP i/lub NSE

Informacje dodatkowe

Nie pasuje Ci termin szkolenia? Skontaktuj sie z nami!
Telefon: 539 069 128
Mail: jporek@agm-konsulting.pl

Ustuga realizowana w ramach projektu Matopolski Pociag do Kariery

Warunki techniczne

Ustuga zostanie przeprowadzona w sposéb zdalny poprzez aplikacje Microsoft Teams. Do Uczestnikéw oraz Operatora zostang przestane
linki, ktérych otwarcie w aplikacji umozliwi uczestnictwo w ustudze.

Okres waznosci linku obejmuje czas trwania ustugi.
Kazdy z uczestnikéw musi by¢ wyposazony w:

- uczestnik dysponuje urzgdzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z
aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamieci RAM,;

- uczestnik dysponuje taczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: szybkos$cig pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s;
- uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow;

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail jborek@agm-konsulting.pl

Telefon (+48) 539 069 128

Jagoda Borek



