Mozliwos$¢ dofinansowania

SZKOLENIE - Business & Life Coaching 12 054,00 PLN brutto
Academy Metrum® - Akademia Coachingu 9.800,00 PLN netto
®Metrum. -KOMPETENCJE 125,56 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/10/31/156597/3119393 102,08 PLN netto/h

Metrum Szkolenia
Coaching
Doradztwo Beata
Kozak

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

*AhKkkKk 47/5 (@ geh
5ocen B3 20.02.2026 do 21.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Liderzy, menedzerowie i osoby zarzadzajace zespotami

¢ Kierownicy, dyrektorzy, HR Business Partnerzy, liderzy projektéw.
¢ Osoby odpowiedzialne za rozwdj ludzi w organizacjach.

Trenerzy, doradcy, psycholodzy, terapeuci i edukatorzy

e Osoby, ktére juz pracujg z ludZmi w obszarze wsparcia lub rozwoju.
e Trenerzy umiejetnosci miekkich, psycholodzy, pedagodzy, terapeuci,
doradcy zawodowi.

Specjalisci HR, L&D, rekruterzy

¢ Osoby pracujgce w dziatach personalnych i szkoleniowych.
¢ Konsultanci zajmujacy sie rekrutacja, oceng kompetencji, rozwojem

talentéw.
Grupa docelowa ustugi
Osoby planujace zmiane zawodowa

¢ Osoby wypalone zawodowo, szukajace pracy z sensem i wiekszego
wptywu.

* Kobiety wracajgce na rynek pracy po przerwie, ktére chca pracowac z
ludZmi.

Osoby zainteresowane wtasnym rozwojem osobistym

e Osoby, ktére niekoniecznie chcg zawodowo pracowa¢ jako coachowie,
ale czujg potrzebe gtebszego poznania siebie.

Coachowie poczatkujacy i samoucy

¢ Osoby po krétszych kursach coachingowych, ktére chca ugruntowac
wiedze i praktykowaé

Minimalna liczba uczestnikow 8



Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakonczenia rekrutaciji 19-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 96

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Po ukonczeniu Business & Life Coaching Academy Metrum® uczestnik bedzie przygotowany do samodzielnego
prowadzenia sesji coachingowych w srodowisku biznesowym i osobistym zgodnie ze standardami ICF, stosowania
réznorodnych narzedzi i metod pracy coachingowej, udzielania profesjonalnego feedbacku oraz wspierania klientéw w
$wiadomym podejmowaniu decyzji, rozwoju osobistym i osigganiu celow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Liderzy, menedzerowie i osoby zarzadzajace zespotami

¢ Kierownicy, dyrektorzy, HR Business Partnerzy, liderzy projektéw.
¢ Osoby odpowiedzialne za rozwdj ludzi w organizacjach.

Trenerzy, doradcy, psycholodzy, terapeuci i edukatorzy

e Osoby, ktére juz pracujg z ludZzmi w obszarze wsparcia lub rozwoju.
e Trenerzy umiejetnosci miekkich, psycholodzy, pedagodzy, terapeuci, doradcy zawodowi.

Specjalisci HR, L&D, rekruterzy

¢ Osoby pracujace w dziatach personalnych i szkoleniowych.
¢ Konsultanci zajmujacy sie rekrutacja, oceng kompetencji, rozwojem talentéw.

Osoby planujace zmiane zawodowa

¢ Osoby wypalone zawodowo, szukajace pracy z sensem i wiekszego wptywu.
¢ Kobiety wracajagce na rynek pracy po przerwie, ktére chca pracowac z ludzmi.

Osoby zainteresowane wtasnym rozwojem osobistym

¢ Osoby, ktére niekoniecznie chcg zawodowo pracowacé jako coachowie, ale czujg potrzebe gtebszego poznania siebie.
Coachowie poczatkujacy i samoucy

e Osoby po krétszych kursach coachingowych, ktére chca ugruntowac wiedze i praktykowaé

*kk

W ramowym programie ustug oraz w informacjach podstawowych postugujemy sie wymiarem godzin zegarowych.

*kk

Przerwy sa wliczane w czas trwania ustugi.

*kk

Warunki organizacyjne

Szkolenie jest zaprojektowane tak, aby komfortowo pracowato sie z grupa 8-16 oséb. Podczas zaje¢ przewidziana jest réwniez praca w
parach lub praca w matych grupach (liczba oséb do pracy w grupie jest zalezna od ilosci uczestnikéw oraz od przeprowadzanego
éwiczenia).

*kk

Szkolenie odbywa sie czasowo wedtug harmonogramu jednak z uwagi na rézne tempo pracy kursantow - mozliwe sg minimalne
przesuniecia.

*%k%
Metoda walidacji efektow ksztatcenia:

* test teoretyczny (pytania zamknigte sprawdzajgce znajomos$¢ pojec i koncepcji w zakresie coachingu, a takze rozumienie metod i
zasadnosci ich zastosowania).

Uczestnicy wykonajg test online z wynikiem generowanym automatycznie. W tym celu, otrzymajg na swoj adres mailowy link do
wykonania testu. Na sali szkoleniowej jest dostep do sieci wi-fi. Jest rowniez mozliwo$¢ skorzystania z tabletu, w przypadku, gdyby
uczestnik nie posiadat swojego urzadzenia cyfrowego.

Ze wzgledu na wybrany sposéb walidaciji, nie jest konieczne wprowadzenie kolejnego trenera na sale szkoleniowa.

*kk



HARMONOGRAM KURSU:

Zjazd 1 - 20-21-22 lutego 2026 - prowadzaca - Beata Kozak
6h teorii, 18h praktyki

Cele warsztatu i wprowadzenie do coachingu: definicja coachingu zgodna ze standardami ICF, odréznienie coachingu od terapii,
doradztwa, mentoringu i szkolen.

Psychologiczne podstawy pracy coachingowej: mechanizmy zmiany rozwojowej, etapy zmiany, rola motywac;ji i odpowiedzialnosci klienta,
Zrédta oporu wobec zmiany.

Proces coachingowy w modelu Akademii Metrum®: etapy procesu coachingowego (od sesji discovery po zamkniecie procesu), rola
kontraktu coachingowego, zasady etyczne i standardy ICF.

Definiowanie celéw coachingowych: formutowanie celéw SMART, testowanie celéw (pytania kartezjanskie), ustalanie wskaznikow
sukcesu i kryteriéw realizacji celu.

Relacja coach—-klient: elementy utatwiajgce prace (zaufanie, kontrakt, jasne cele) oraz elementy utrudniajgce (opor, brak motywacji,
niejasne oczekiwania).

Zjazd 2 - 14-15 marca 2026 - prowadzaca - Agata Otrebska
Temat: Metody pracy coachingowej, czesé 1

4h teorii, 12h praktyki

Jak sesja discovery moze pomoéc w budowaniu relacji coachingowej?
Czym sa wartosci?

Jak jest rola i znaczenie wartosci w procesie coachingowym?
Jak mozna pracowa¢ z klientem nad warto$ciami?

Co ogranicza potencjat klienta?

Czym sg przekonania?

Jakie sg sposoby pracy z ograniczajgcymi przekonaniami?
Jak jeszcze definiowac cele do pracy?

Jak budowa¢ motywacije klienta do zmiany?

Jak korzysta¢ z metafory w pracy coachingowej?

Zjazd 3 - 25-26 kwietnia 2026 - prowadzaca - Justyna Czempik
Temat: Metody pracy coachingowej, cze$¢ 2

4h teorii, 12h praktyki

Czemu stuzg modele coachingowe?

Czym jest model GROW?

Jakie zadawa¢ pytania w modelu GROW?

Jak metody/narzedzia coachingowe wpisujg sie w model GROW?
Jak pracowac z celem w trafny i pogtebiony sposéb?

Jak wesprze¢ Klienta w poszukiwaniu zyciowej misji?



Jakie znaczenie w coachingu ma praca z perspektywa?
Jak korzysta¢ z metod pracy z perspektywa?

- pytania poszerzajgce perspektywe

- praca z przestrzenig

- praca z postacia

Strategia Walta Disneya

Jak pracowa¢ z dylematem?

Jak podsumowywac / domykac etap pracy coachingowej lub caty proces?

Zjazd 4 - 22-23-24 maja 2026 - prowadzacy - Bartosz Berendt

Temat: Doskonalenie praktyki coachingowej

3h teorii, 21h praktyki

Prowadzenie treningowych sesji coachingowych.

Analiza sesji coachingowych superwizowana przez mentor-coacha (sesja ,na zywo").

Podsumowanie treningowych sesji w oparciu o standaryzowany model informacji zwrotnej.

Zjazd 4 - 20-21 czerwca 2026 - Modut 5 - prowadzacy - Kuba Giedrojé¢

Temat: Zdefiniowanie wiasnego stylu pracy coachingowej

4h teorii, 12h praktyki

Jakie sg poziomy pracy coachingowej i jak pogtebia¢ doswiadczenie Klienta zgodnie z ich hierarchig?
Czym jest podejscie systemowe w coachingu i jak wykorzystac te wiedze w praktyce?

Jakie sg techniki pracy z gtosem?

Jakie sg techniki budowania w Kliencie poczucia spokoju i wyciszenia.

Czym sg narzedzia narracyjne? Jak zbudowac¢ wtasng opowiesc¢ skad przychodzisz i dokad zmierzasz?
Wykorzystanie narzedzi psychometrycznego pomiaru w procesach coachingowych.

Zdefiniowanie wtasnego stylu pracy coachingowej i wyznaczenie wiodacych metod pracy.
Opracowanie planu rozwoju wtasnej $ciezki coachingowej i budowanie marki osobiste;.

WALIDACJA - test z wynikiem generowanym automatycznie - ze wzgledu na wybrany sposéb walidacji nie ma koniecznosci
wprowadzania osobnego trenera

*kk

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 054,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 102,08 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 5

O
—
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Kuba Giedrojé¢

Pracuje jako trener od 2007 roku.
tacznie przeprowadzit ponad 2 250 h warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2019 — 2025 szkolit z tematéw: metodologia w pracy trenera, praca z oporem, dynamika
pracy grupowej, wystgpienia publiczne, komunikacja asertywna, trening $miatosci, narzedzia pracy
coacha, coachingowy model przywodztwa, mentoring w biznesie, budowanie marki osobiste;j,
psychologia pozytywna, skuteczna komunikacja, aktywne stuchanie, team coaching.

W latach 2019-2025 odbyt nastepujgce szkolenia wtasne:

- Trener FRIS

- Job crafting

- Wykorzystanie narzedzi Al w biznesie

- Budowanie kompetencji menadzerskich w oparciu o metodologie Gallupa

- Budowanie kompetencji menadzerskich w oparciu o metodologie Insights Discovery

225
Beata Kozak

Pracuje jako trenerka od 1995 roku.
tacznie przeprowadzita ponad 30 000 h warsztatowo-szkoleniowych.



W latach 2019 — 2025 szkolita z tematdéw:

Train the trainer, rozumienie dynamiki procesu grupowego, komunikacja w pracy trenera,
metodologia pracy trenera, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi na sali szkoleniowej, superwizja
warsztatow autorskich, trening interpersonalny, trening intrapsychiczny, komunikacja w biznesie,
zarzadzanie zmiang, coaching w biznesie.

W latach 2019-2025 odbyta nastepujgce szkolenia wtasne:
Gallup Certified Coach (sierpien 2023), Insights Discovery (kwiecieri 2025 — licencja wymaga
corocznego odnawiania)

B3z

Justyna Czempik

Pracuje jako trenerka od 2004 roku.
tacznie przeprowadzit ponad 10 000 godzin warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2024 - 2025 szkolita z tematéw:

- Trening interpersonalny

- Trening obecnosci

- Trening integracyjny

- Team coaching

- Superwizje grupowe i indywidualne

- Coaching indywidualny, grupowy i zespotowy
- Komunikacja interpersonalna

-Zmiana i stres

- Zarzadzanie i przywoédztwo

W latach 2019-2025 odbyt nastepujace szkolenia wtasne:
- Management 3.0

- AgilePM Project Management Foundation Examination
- Clean Coaching

- Action Learning | i Il stopien

- Szkolenie przygotowujace do certyfikacji MCC

- Szkota Scrum Masteréw i Agile Coachow

425

Agata Otrebska

Pracuje jako trenerka od 2013 roku.
tacznie przeprowadzita ponad 10 000 h warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2019 - 2025 szkolita z tematéw: narzedzia pracy coacha, zarzadzanie zmiang, rozwgj
lideréw, metodologia pracy trenera, przygotowywanie scenariusza warsztatu, train the trainer,
zarzadzanie zespotami, szkolenia kadry kierowniczej, warsztaty dla zespotéw HR - wdrazanie zmian
w organizacjach, paszporty talentow Gallupa.

W latach 2019 — 2025 przeprowadzita:

- Ponad 2750 h szkoleniowych

- Ponad 650 h rozwoju indywidualnego/grupowego prowadzonego metodami coachingowymi, w
tym: coaching indywidualny, coaching grupowy, team coaching, superwizje, konsultacje, moderacje

8z5

Bartosz Berendt



Absolwent programow rozwijajgcych kompetencje coachingowe, prowadzonych przez takich
mistrzéw jak: Robert Dilts, Richard Bolstad, Sarah Peyton, Stephen Gilligan, Frank Farelly, Nick Kemp,
John Wittington, Lionel Stapley, John Scherer, Amy Barnes, Kare Landfald, Miki Kashtan, Amy i
Arnold Mindel. Coach i superwizor coachingu akredytowany przez Izbe Coachingu, Master Certified
Coach (MCC) akredytowany przez International Coaching Federation (ICF), cztonek prezydium Izby
Coachingu od stycznia 2015 roku, prezes Izby Coachingu od stycznia 2018 roku, prezes zarzadu
polskiego oddziatu ICF w kadencji 2011-2012, pracuje w obszarze coachingu sportowcow, szczyci
sie pracg z medalistami Polski, Europy i $wiata, ma na swoim koncie ponad 3 000 h sesji
coachingowych, executive coaching, team coaching, coaching sportowcow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Segregator z materiatami dydaktycznymi

podktadka z logo firmy

dtugopis z logo firmy

karty coachingowe Metrumowa Magia Stowa

Warunki uczestnictwa

W celu zapisania sie / sprawdzenia czy sg miejsca przed zapisem na szkolenie lub uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt:

e-mail: biuro@metrum.edu.pl

telefon: 601 275 427 lub 512172848

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-083 Katowice

woj. $laskie

Zajecia odbywaja sie w centrum Katowic, przy ul. Zabrskiej 3/6, we wtasnym komfortowym centrum szkoleniowym
znajdujgcym sie na 2-gim pietrze w kamienicy.

Podczas szkolen zapewniamy serwis kawowy, wode, owoce, przekaski, domowe ciasto.

Nasza siedziba znajduje sie w odlegtosci okoto 5 minut pieszo od dworca kolejowego i autobusowego, przystankéw
komunikacji miejskiej.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wi

Kontakt

Beata Kozak

E-mail beata@metrum.edu.pl



\ Telefon (+48) 601 531 256



