Mozliwo$¢ dofinansowania

Certyfikowane szkolenie: Wspétpraca z 800,00 PLN brutto
rodzicami w procesie udzielania pomocy 800,00 PLN netto

C) skev=ton  psychologiczno-pedagogicznej z 100,00 PLN  brutto/h
elementami komunikacji bez przemocy 100,00 PLN netto/h
NVC

Instytut Rozwoju Numer ustugi 2025/10/31/118749/3119048

Kompetencji

Skeleton KLAUDIA © zdalna w czasie rzeczywistym

JASINSKA

& Ustuga szkoleniowa

Kk kKK 47/5 (@O gh
107 ocen 8 14.12.2025 do 14.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow
y yprol Pociag do kariery

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli, pedagogdéw, psychologdw,
terapeutéw oraz innych specjalistéw pracujacych w edukacji i
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Adresowane jest
do oséb wspétpracujacych z rodzicami dzieci wymagajgcych wsparcia,
ktére chca doskonali¢ umiejetno$¢ budowania relacji i komunikacji w
duchu NVC.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikéw projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”;

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj
Szkolenie stanowi takze wsparcie dla oséb indywidualnych.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek - Rozwoj

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 19

Data zakonczenia rekrutaciji 12-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikéw w zakresie efektywnej wspétpracy z rodzicami uczniéw oraz
doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych opartych na empatii, dialogu i zasadach (NVC). Szkolenie ma na celu
przygotowanie uczestnikédw do prowadzenia konstruktywnej wspotpracy z rodzicami w procesie diagnozowania,
planowania i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sposéb sprzyjajgcy budowaniu zaufania,
zaangazowania i wspdlnej odpowiedzialnosci za rozwéj dziecka.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna przepisy prawa o$wiatowego
dotyczace organizaciji i realizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu i szkole.

Rozumie znaczenie wspétpracy
nauczyciela, specjalisty i rodzica w
procesie udzielania pomocy dziecku.

Potrafi skutecznie komunikowac sie z
rodzicami, wykorzystujac elementy
komunikacji bez przemocy (NVC).

Umie prowadzi¢ rozmowe wspierajaca z
rodzicem dziecka z trudnosciami
edukacyjnymi, emocjonalnymi lub
spotecznymi.

Wykazuje postawe empatii, otwartosci i
partnerstwa w kontaktach z rodzicami,
wspierajac relacje oparta na
wzajemnym zaufaniu.

Walidacja

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi oméwi¢ podstawowe
przepisy i procedury zwigzane z
pomoca psychologiczno-pedagogiczng
oraz wskazaé role nauczyciela i
specjalisty w tym procesie

Uczestnik potrafi opisa¢ etapy i
znaczenie wspétpracy z rodzicem w
kontekscie wsparcia dziecka.

Uczestnik potrafi rozpozna¢ elementy
komunikacji bez przemocy (NVC) i
zastosowac je w symulowane;j
rozmowie z rodzicem.

Uczestnik odgrywa przyktadowa
rozmowe z rodzicem, stosujac techniki
aktywnego stuchania, empatii i
komunikatéw ,ja".

Uczestnik demonstruje postawe oparta
na szacunku, akceptaciji i zrozumieniu
emoc;ji rodzica podczas pracy
warsztatowej lub dyskusji grupowe;.

weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
zdobytych podczas szkolenia

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN | - Skuteczna wspétpraca z rodzicami i komunikacja empatyczna w procesie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (8 godzin)
Blok 1 (9:00-10:30): Podstawy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rola wspétpracy z rodzicami. Rozmowa na zywo, dyskusja.

e Cele i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole
¢ Rola nauczyciela, pedagoga, psychologa i rodzica w procesie wspierania dziecka

Bariery i trudno$ci we wspétpracy z rodzicami
e Znaczenie komunikacji i budowania zaufania w relacji szkota-rodzic

Blok 2 (10:30-12:00): Efektywna komunikacja w relacji z rodzicem dziecka wymagajacego wsparcia. Rozmowa na zywo, ¢wiczenia,
case study

¢ Style i modele komunikacji w srodowisku edukacyjnym

e Czynniki sprzyjajace i utrudniajgce rozmowe z rodzicem

¢ Praktyczne techniki aktywnego stuchania

¢ Analiza przyktadéw sytuacji konfliktowych i sposobéw ich rozwigzania

Przerwa 15 minut (12:00-12:15)
Blok 3 (12:15-13:45): Komunikacja bez przemocy (NVC) w relacjach z rodzicami. Rozmowa na zywo, ¢wiczenia praktyczne

e Zatozenia i cztery kroki komunikacji bez przemocy (obserwacja — uczucia — potrzeby — prosby)
¢ Rola empatii w budowaniu wspétpracy z rodzicem

« Cwiczenia z rozpoznawania potrzeb i emocji wlasnych oraz rodzica

¢ Jak reagowa¢ na trudne emocje i unika¢ eskalacji konfliktu

Blok 4 (13:45-15:15): Wspétpraca z rodzicami w praktyce szkolnej i przedszkolnej. Rozmowa na zywo, dyskusja, case study

e Jak prowadzi¢ rozmowe wspierajgca z rodzicem dziecka z trudnosciami edukacyjnymi i emocjonalnymi
¢ Dobre praktyki komunikacji: rozmowy indywidualne, spotkania zespotu, konsultacje

 Strategie wspodtpracy w sytuacjach kryzysowych

e Tworzenie atmosfery partnerstwa i wspétodpowiedzialno$ci za rozwdj dziecka

Blok 5 (15:15-16:15): Posumowanie szkolenia. Forma zaje¢ dyskusja.
e ¢ Omodwienie najwazniejszych wnioskéw z dnia szkolenia

Blok 6 (16:15 — 17:15): Walidacja



e test wiedzy i autorefleksja uczestnikow.

Sposob realizacji zaje¢, np. ¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu.

¢ Forma zaje¢: rozmowa na zywo, wyktad i zajecia praktyczne

+ Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng
godzine dydaktyczng (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

* Laczny czas trwania ustugi wynosi 8 godzin zegarowych, co odpowiada 8 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty szkoleniowe
zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe

* Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podstawy

pomocy

psychologiczno-

pedagogicznej i Weronika
rola wspétpracy z Kaminska
rodzicami.

Rozmowa na

14-12-2025 09:00 10:30 01:30

zywo, dyskusja.

Efektywna
komunikacja w

relacji z rodzicem
dziecka i
. Weronika
wymagajgcego L, 14-12-2025 10:30 12:00 01:30
. Kaminska
wsparcia.
Rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
case study

Weronika

Przerwa L 14-12-2025 12:00 12:15 00:15
Kaminska

Komunikacja bez
przemocy (NVC)
w relacjach z Weronika
. . ., 14-12-2025 12:15 13:45 01:30
rodzicami. Kaminska
Rozmowa na
zywo, ¢wiczenia
praktyczne



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Wspotpraca
z rodzicami w

praktyce szkolnej

) . Weronika
i przedszkolne;j. . 14-12-2025 13:45 15:15 01:30
Kaminska
Rozmowa na
zywo, dyskusja,
case study
Posumowanie Weronika
. . 14-12-2025 15:15 16:15 01:00
szkolenia. Forma Kaminska
zajec dyskusja
Walidacja - 14-12-2025 16:15 17:15 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

O Weronika Kaminska

‘ ' Weronika Kaminska to pedagog z wieloletnim do$wiadczeniem w pracy z dzieé¢mi, mtodziezg oraz
kadrg pedagogiczna. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw z zakresu pracy z
emocjami dzieci, radzenia sobie z agresjg, budowania relacji oraz skutecznej komunikacji z
rodzicami. W swojej pracy tagczy wiedze psychologiczng z praktycznymi narzedziami wspierajgcymi
rozwdj emocjonalno-spoteczny uczniéw.
Tworzy autorskie programy i scenariusze zaje¢, ktére wspierajg dobrostan dzieci i mtodziezy oraz
pomagajg dorostym w lepszym rozumieniu ich potrzeb. Posiada wyksztatcenie pedagogiczne -
studiuje pedagogike o specjalizacji socjoterapia z elementami pedagogiki resocjalizacyjnej w
Wyzszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu. Ukofczyta m.in. kurs Treningu Umiejetnosci



Spotecznych (TUS), Szkote Tutoréow Collegium Wratislaviense (certyfikat tutora | stopnia) oraz kurs
trenera-szkoleniowca. Wspétpracuje z placéwkami o$wiatowymi i organizacjami spotecznymi,
konsekwentnie wspierajgc rozwoj kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicéw oraz
budowanie zasobéw emocjonalnych dzieci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmuja zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzigki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoiczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe beda udostgpnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobraé profesjonalnie przygotowany komplet dokumentow

Informacje dodatkowe

* Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnier od
podatku od towaréw i ustug.

» Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu. Potwierdzenie obecnosci odbywa sig na podstawie listy
obecnosci oraz dwoch zrzutéw ekranu dokumentujgcych udziat w szkoleniu.

¢ Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng
godzine dydaktyczna (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

e taczny czas trwania ustugi wynosi 8 godzin zegarowych, co odpowiada 8 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty szkoleniowe
zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

e Szkolenie jest kierowane rowniez do uczestnikow projektu ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1” i/lub ,Nowy start w Matopolsce z
EURESem”:

e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek — Rozwdj zawarto umowe z WUP

Warunki techniczne

Miejsce realizacji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe:

e Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowg (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy, 4gb
ram (zalecane)

¢ Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)

e Stuchawki/Gtos$niki

e Mikrofon

Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie.

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzagdzen mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikéw nagminne wylogowanie sie/roztgczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zakt6ca prowadzenie zaje¢.



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 577 733 399

Klaudia Jasinska



