Mozliwos$¢ dofinansowania

Specjalista ds. Rozliczania Wynagrodzen — 4 303,77 PLN brutto
kurs rozliczania wynagrodzen 3499,00 PLN netto
82,76 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/10/31/192218/3118761

Szkolenia Kadry i
Ptace PATRICK FILA

*hkkk 46/5 (@ 5op

2 oceny £ 24.03.2026 do 23.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

67,29 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Ustuga skierowana jest do os6b rozpoczynajgcych prace w obszarze
rozliczania wynagrodzen oraz oséb chcacych uporzadkowaé wiedze
ptacowa.

Szkolenie przeznaczone jest rowniez dla ksiegowych i wtascicieli biur
rachunkowych planujgcych rozszerzenie oferty o obstuge list ptac.

15

23-03-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

52

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Ustuga przygotowuje do samodzielnego rozliczania wynagrodzen pracownikéw, obejmujgcego sporzadzanie list ptac,
rozliczanie podatku dochodowego i sktadek ZUS, naliczanie wynagrodzen za absencje, urlopy i nadgodziny oraz
stosowanie ulg podatkowych i limitéw sktadkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Sporzadza listy ptac zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa
pracy, podatkowymi i
ubezpieczeniowymi.

Rozlicza wynagrodzenia w typowych i
nietypowych sytuacjach pracowniczych
zgodnie z przepisami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- uwzglednia absencje oraz potracenia
z wynagrodzenia

- prawidtowo nalicza sktadki ZUS,

- identyfikuje sktadniki wynagrodzenia
uwzgledniane na liscie ptac,

- ustala zaliczke na podatek
dochodowy,

- rozlicza wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz ekwiwalent,

- rozlicza wynagrodzenie za okres
ptatnych zwolnien od pracy,

- stosuje zasady dokonywania potracen
z wynagrodzen i zasitkow,

- rozlicza wynagrodzenie za
przepracowang czes$¢ miesiaca,

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dzien 1

Zasady naliczania wynagrodzen. Obowigzki pracodawcy jako ptatnika.
Omowienie przepisdéw prawa pracy i zasad rozliczania wynagrodzen wraz z przyktadami.
Dzien 2

Oswiadczenia i wnioski majgce wptyw na rozliczanie wynagrodzen (PIT-2).
Omowienie przepiséw oraz przyktadéw ich zastosowania w praktyce.
Dzien 3

Zasady optacania i zwolnienia z optacania sktadek na FP, FS i FGSP.
Omodwienie przepiséw i zasad rozliczen sktadkowych.

Dzien 4

Podleganie ubezpieczeniom na urlopie macierzyfiskim i wychowawczym.
Omodwienie zasad finansowania $wiadczer oraz dokumentacji rozliczeniowe;j.
Dzien 5

Kalkulacja wynagrodzen ze stosunku pracy.

Omowienie schematoéw rozliczen wynagrodzen od brutto do netto.

Dzien 6

Gwarancja minimalnego wynagrodzenia i zasady wyréwnywania.
Omodwienie zasad ustalania i wyréwnywania wynagrodzen.

Dzien 7

Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca.

Omodwienie zasad rozliczen w réznych sytuacjach pracowniczych.

Dzien 8

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Omowienie zasad ustalania podstawy wynagrodzenia urlopowego.

Dzier 9

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Omoéwienie zasad obliczania ekwiwalentu.

Dzier 10

Wynagrodzenie za okres ptatnych zwolnien od pracy.

Omowienie przepiséw i przyktaddw rozliczen.

Dzien 11

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Omowienie zasad kwalifikowania i rozliczania nadgodzin.

Dzien 12



Zasady dokonywania potracen z wynagrodzen i zasitkow.
Omoéwienie przepiséw i zasad egzekucji.

Dzien 13

Egzamin koncowy — test wiedzy i weryfikacja efektéw uczenia sie.

Ustuga skierowana jest do oséb rozpoczynajgcych prace w obszarze rozliczania wynagrodzen oraz oséb chcacych uporzadkowaé wiedze
ptacowa.

Ustuga obejmuje tacznie 52 godziny zegarowe, w tym: zajecia teoretyczne — 36 godzin, zajecia praktyczne — 16 godzin.
Ustuga realizowana w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

Czas trwania podany w godzinach zegarowych.

W trakcie kazdego spotkania przewidziana jest 15-minutowa przerwa, wliczona w czas trwania ustugi rozwojowe;j.

Walidacja w formie testu teoretycznego przeprowadzana po zakofczeniu kursu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 24

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, i B X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zasady

naliczania
wynagrodzen.
Obowiazki
pracodawcy jako
ptatnika. (zajecia
zdalne w czasie
. Przemystaw
rzeczywistym - . 24-03-2026 18:00 21:15 03:15
Jezek
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
L, Przemystaw
materiatéw, Jesek 30-03-2026 09:00 11:30 02:30
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji



Przedmiot / temat
zajec

Os$wiadczenia i
Whioski majace
wpltyw na
rozliczanie
wynagrodzen
PIT-2 (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym —
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Zasady
optacania i
zwolnienia z
optacania
sktadek na FP, FS
i FGSP (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Prowadzacy

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Data realizacji
zajeé

31-03-2026

13-04-2026

14-04-2026

20-04-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

03:15

02:30

03:15

02:30



Przedmiot / temat
zajet

Podleganie
ubezpieczeniom
na urlopie
macierzynskim i
wychowawczym
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Kalkulacja
wynagrodzen ze

stosunku
pracy.Rozliczenia
podatkowo—
sktadkowe na LP
.(zajecia zdalne
w czasie
rzeczywistym-
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Prowadzacy

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Data realizacji
zajeé

21-04-2026

27-04-2026

28-04-2026

04-05-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

03:15

02:30

03:15

02:30



Przedmiot / temat
zajec

Gwarancja

minimalnego
wynagrodzenia
za prace. Zasady
wyréwnywania
wynagrodzen.
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym —
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Wynagrodzenie
za
przepracowang
czes¢ miesiaca.
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Prowadzacy

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Data realizacji
zajeé

05-05-2026

11-05-2026

12-05-2026

18-05-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

03:15

02:30

03:15

02:30



Przedmiot / temat
zajec

Wynagrodzenie
za Urlop
wypoczynkowy.
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym —
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Wynagrodzenie
za Urlop
wypoczynkowy.
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Prowadzacy

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Data realizacji
zajeé

19-05-2026

25-05-2026

26-05-2026

01-06-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

03:15

02:30

03:15

02:30



Przedmiot / temat
zajec

Wynagrodzenie
za prace za okres
ptatnych
zwolnien od
pracy. (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym —
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Wynagrodzenie
za prace za okres
ptatnych
zwolnien od
pracy. (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Prowadzacy

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Data realizacji
zajeé

02-06-2026

08-06-2026

09-06-2026

15-06-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:30

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

03:15

02:00

03:15

02:30



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

G 2252y

dokonywania
potracen z
wynagrodzen i
zasitkow.
(zajecia zdalne w
czasie

. Przemystaw
rzeczywistym —

Jezek
rozmowa na

Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona w czas
ustugi)

Egzamin

koncowy - test

wiedzy i Przemystaw
weryfikacja Jezek
efektéw uczenia

sie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina Godzina i .
" . , . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
16-06-2026 18:00 21:15 03:15
23-06-2026 18:00 20:00 02:00

Cena

4 303,77 PLN

3 499,00 PLN

82,76 PLN

67,29 PLN

O Przemystaw Jezek

‘ ' Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od
$wiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktykg zawodowa.



Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych
miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w
2008 roku” (wyréznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje autorskie materiaty szkoleniowe w formacie PDF, komplet ¢wiczen po kazdym spotkaniu, dostep do nagran z
zaje¢ przez 6 miesiecy, certyfikat ukoficzenia w standardzie SUS 3.0 oraz dostep do sekcji Q&A dla uczestnikéw kursu.

Materiaty udostgpniane sg drogg mailowg oraz przez panel kursanta przed kazdym spotkaniem.

Warunki uczestnictwa

Po zapisaniu uczestnik otrzymuje mailowe potwierdzenie udziatu oraz link do pokoju szkoleniowego na platformie ClickMeeting.
Spotkania prowadzone s3 na zywo, z mozliwoscig zadawania pytan.

Warunkiem ukonczenia kursu jest uczestnictwo w co najmniej 70% zaje¢ oraz pozytywne zaliczenie testu koficowego online.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, na platformie umozliwiajgcej obstuge duzej liczby uczestnikéw. Forma
zajec (zdalna w czasie rzeczywistym, rozmowa na zywo, czat) zapewnia kazdemu uczestnikowi mozliwo$¢ aktywnego udziatu w
zajeciach.

Zajecia prowadzone sg na zywo przez prowadzacego, ktéry omawia obowigzujgce przepisy prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i
podatkowych wraz z przyktadami praktycznymi. Prowadzacy prezentuje zagadnienia na ekranie, a uczestnicy moga zadawac pytania za
posrednictwem czatu.

W ramach ustugi przewidziana jest rowniez samodzielna praca uczestnika, polegajgca na analizie materiatéw szkoleniowych oraz
wykonaniu zadan po kazdym spotkaniu. Samodzielna praca realizowana jest indywidualnie, bez udziatu prowadzacego w czasie
rzeczywistym.

Warunki techniczne

Kurs prowadzony jest online na platformie ClickMeeting.

Wymagany komputer lub laptop z dostepem do Internetu (min. 2 Mb/s), aktualna przegladarka (Chrome, Edge, Firefox lub Safari) oraz
mozliwo$¢ otwierania plikéw PDF.

Nie jest wymagane instalowanie dodatkowego oprogramowania.

Maksymalna liczba uczestnikdw zostata ustalona z uwzglednieniem formy zdalnej w czasie rzeczywistym oraz wykorzystywanych
narzedzi (rozmowa na zywo, czat, prezentacja ekranu), ktére umozliwiaja kazdemu uczestnikowi aktywny udziat w zajeciach oraz biezacy
kontakt z prowadzgcym.

Kontakt

PATRICK FILA



o E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl

Telefon (+48) 794 705 562
—



