Mozliwo$¢ dofinansowania

Specijalista ds. Rozliczania Wynagrodzen - 4 303,77 PLN brutto
warsztatowy kurs rozliczania wynagrodzen 3499,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/10/31/192218/3118761 82,76 PLN brutto/h
67,29 PLN netto/h
Szkolenia Kadry i © zdalna w czasie rzeczywistym

Pt PATRICK FILA
ace & Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 46/5 (@ 53h
2 oceny B 24.03.2026 do 23.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie adresowane jest do oséb, ktére rozpoczynajg prace w dziatach
kadr i ptac, chcag zrozumie¢ zasady naliczania wynagrodzen od podstaw
lub uporzadkowac¢ wiedze praktyczna.

Grupa docelowa ustug Kurs przeznaczony jest rowniez dla ksiegowych i wtascicieli biur

rachunkowych, ktérzy planujg wtgczy¢ obstuge list ptac do swojej oferty, a
takze dla specjalistow chcacych przygotowac sie do kursu ,Ekspert ds.
Rozliczania Wynagrodzen i Benefitow”.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 23-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 52

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow do samodzielnego rozliczania wynagrodzen pracownikow
zgodnie z aktualnymi przepisami podatkowymi i ubezpieczeniowymi.

Uczestnicy nauczg sie tworzy¢ listy ptac w réznych przypadkach, rozliczaé¢ podatki i sktadki ZUS, nalicza¢ wynagrodzenia



za absencje, urlopy, nadgodziny, ekwiwalenty oraz stosowa¢ ulgi podatkowe i limity sktadkowe.
Kurs realizowany jest w formule warsztatowej, z éwiczeniami, analizg przypadkéw i testem koncowym on-line z autom

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Prawidtowo rozlicza sktadniki Uczestnik potrafi obliczy¢ -
. . . . . . Test teoretyczny z wynikiem
wynagrodzen pracowniczych zgodnie z wynagrodzenie zasadnicze, dodatki, .
. . . . L. . generowanym automatycznie
obowiagzujgcymi przepisami. potracenia i Swiadczenia chorobowe.

Prawidtowo stosuje zasady

. . Uczestnik potrafi obliczy¢ sktadki ZUS, Test teoretyczny z wynikiem
opodatkowania i osktadkowania L K .
B zaliczki PIT i kwote netto. generowanym automatycznie
wynagrodzen.
Samodzielnie sporzadza liste ptac i . . . .
. L. . . Uczestnik poprawnie wykonuje Test teoretyczny z wynikiem
oblicza swiadczenia pracownicze w . . L .
éwiczenia praktyczne podczas zaje¢. generowanym automatycznie

réznych przypadkach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program:
Dzien 1
Zasady naliczania wynagrodzen. Obowigzki pracodawcy jako ptatnika.

1. Pojecie wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen ze stosunku pracy.
1. obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia.

2. Stosowanie przepiséw dla wybranych grup pracowniczych.



. Systemy wynagrodzen.

. Podziat wynagrodzen wg GUS.

. Terminy wyptaty wynagrodzen, odsetki i kary za nieterminowe wyptaty.

. Obowiagzki pracodawcy jako ptatnika sktadek i podatku dochodowego.

. Wskazniki i stawki wptywajgce na rozliczanie wynagrodzen i Swiadczen:
1. gwarancja minimalnego wynagrodzenia za prace,
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8. dodatek za prace w porze nocnej,
9. sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
10. zaliczka na podatek (skala, dochdd, koszty, kwota zmniejszajgca podatek),
11. sktadki na FP/FGSP/FS/FEP,
12. roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek.
13. Terminy rozliczenia sktadek ZUS i zaliczki na podatek.
14. Moment uzyskania przychodu:
1. wyptata na rachunek bankowy,
2. wyptata w kasie,
3. $wiadczenia rzeczowe (bony, talony, paczki),
4. $wiadczenia niepieniezne (samochdd stuzbowy, pakiet medyczny, ubezpieczenie).

15. Przychody stanowigce podstawe wymiaru sktadek ZUS i wytgczenia.
16. Przychody stanowigce podstawe do opodatkowania i wytgczenia (stosowanie ulg).

Dzien 2
Oswiadczenia i wnioski majace wptyw na rozliczanie wynagrodzen (PIT-2).

. Wniosek o nierozliczanie sktadek E-R.

. Oswiadczenie i zasady rozliczania kwoty zmniejszajgcej podatek (1/12, 1/24, 1/36).
. Oswiadczenie o wspdlnym opodatkowaniu dochoddw a rozliczenie zaliczki.

. Koszty uzyskania przychodu i rezygnacja z ich stosowania.

. Warunki stosowania podwyzszonych kosztow.

. Wniosek o niepobieranie zaliczki na podatek.

. Wniosek o stosowanie ulg w podatku dochodowym.

. Ustanie stosunku pracy a ponowne ztozenie PIT-2.
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Zasady obnizania sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczki na podatek

. Ptatnicy zobowigzani do stosowania ograniczenia.

. Wskazniki majgce wptyw na rozliczenie podatku na 31.12.2021 r.
. Rozliczenie wynagrodzenia po ustaniu stosunku pracy.

. Nieosktadkowane $wiadczenia a zaliczka na 31.12.2021 .

. Kilka wyptat w miesigcu.

. Umowa zlecenia/dzieto z wtasnym pracownikiem.
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. ,Hipotetyczna” zaliczka przy stosowaniu ulg.
Dzien 3
Zasady optacania i zwolnienia z optacania sktadek na FP, FS i FGSP.

1. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy:
1. przeliczenie wynagrodzenia na miesiac,
2. przychody z innych zrédet.

2. Podstawa wymiaru sktadek na pozostate fundusze.
3. Zwolnienia z obowigzku optacania sktadek:
1. wiek pracownika,
. status bezrobotnego przed zatrudnieniem,
. przejecie pracownikéw (art. 231 K.p.),
. skierowanie z urzedu pracy,
. zatrudnienie po stazu z PUPR,
. powr6t z urlopédw macierzynskich/wychowawczego,
. taczenie urlopu rodzicielskiego z pracg na czes¢ etatu,
. podziat urlopéw na czesci,
. powr6t po urlopie ojcowskim,
. umowy cywilnoprawne z pracownikiem.
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Dzien 4
Podleganie ubezpieczeniom na urlopie macierzyriskim i wychowawczym.

1. Urlop wychowawczy:
1. sktadki finansowane z budzetu panstwa,
2. o$wiadczenie jako podstawa rozliczen,
3. prognozowane przecietne i minimalne wynagrodzenie jako podstawy,
4. urlopy réwnolegle u dwéch pracodawcéw,
5. praca zarobkowa w okresie urlopu,
6. dokumenty rozliczeniowe ZUS.

2. Urlopy: macierzynski/rodzicielski/ojcowski:
1. zasady rozliczania i finansowania,
2. podstawa wymiaru sktadek,
3. podwyzszenie zasitku do $wiadczenia rodzicielskiego,
4. dokumenty rozliczeniowe ZUS.

3. Rozliczanie $wiadczen i benefitéw w okresie urlopow.
Dzien 5
Kalkulacja wynagrodzen ze stosunku pracy. Rozliczenia podatkowo-sktadkowe na listach ptac.

. Schemat rozliczen od brutto do netto.

. Catkowity koszt wynagrodzen pracodawcy.

. Pracownik — uczestnik PPK.

. Swiadczenia niepieniezne po stronie pracownika.

. Ulgi: mtodzi/powrét/4+ rodzice/seniorzy.

. Kilkukrotna wyptata w miesigcu.

. Wyptata wynagrodzenia za prace i wynagrodzenia chorobowego.

. Wyptata wynagrodzenia za prace i zasitkéw chorobowych.

. Wyptata wynagrodzenia za prace + wynagrodzenie chorobowe + zasitek.
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. Wynagrodzenie za pracg nizsze od KUP.
. Dwie umowy o praceg - rozliczenia.
. Wysokie wynagrodzenia:
1. przekroczenie 30-krotnosci (E-R),
2. przekroczenie | progu.

_
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13. Rozliczenie wynagrodzenia przy wniosku o niepobieraniu podatku.
Dzien 6
Gwarancja minimalnego wynagrodzenia. Zasady wyréwnywania.

. Sktadniki niewliczane do ptacy minimalne;j.
. Wielosktadnikowa lista ptac.

. Dwie daty wyptaty w miesigcu.

. Wyréwnanie przy statych sktadnikach.

. Wyréwnanie przy nieptatnych absencjach.
. Wyréwnanie przy stawce godzinowe;j.

. Nieréwnomierne planowanie godzin.

. Niepetny etat.

. Wyréwnanie przy 50% KUP.
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Dzien 7
Wynagrodzenie za przepracowang cze$¢ miesigca.

1. Wynagrodzenie za prace i wyptata $wiadczenia chorobowego.
2. Nieprzepracowanie petnego miesigca z innych przyczyn niz choroba.
3. Rozwigzanie umowy w trakcie miesigca i choroba pracownika.
4. Niepetny wymiar etatu.
5. R6zne absencje w miesigcu (e-ZLA, bezptatny, wychowawczy).
6. Wymiar godzin do stawki godzinowej a rozktad czasu pracy:
1. zmiana wynagrodzenia w miesiacu,



2. rozwigzanie umowy w miesigcu.

7. Choroba w dni wolne od pracy.

8. Choroba tylko w dni robocze.

9. 1 dzien pracy przy chorobie przez 30 dni.
10. Rézne systemy czasu pracy.
11. Swiadczenie chorobowe i urlop w miesigcu.
12. Swiadczenie chorobowe a przepracowanie czesci dnidwki.
13. Brak odpracowania wyjscia prywatnego.

Dzien 8
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

. Sktadniki i Swiadczenia wliczane do podstawy.
. Sktadniki zmienne w podstawie.

. Sktadniki niewliczane do podstawy.

. Urlop na przetomie miesiecy.

. Urlop w 1. i kolejnym miesigcu zatrudnienia.

. Zmiany w sktadnikach a przeliczenie podstawy:
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1. zmiana ptacy minimalnej,
2. podwyzka/obnizka (takze w trakcie urlopu),
3. zmiana stanowiska i brak prawa do dodatkéw.

7. Skutki zmiany wymiaru etatu.
8. Powrét po dtugiej nieobecnosci.
9. Kolejna umowa o prace.

Dzien 9
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

. Sktadniki i Swiadczenia wliczane do podstawy.

. Wspétczynnik ekwiwalentowy, norma dobowa, niepetny etat.
. Sktadniki zmienne w podstawie.

. Sktadniki niewliczane.

. Dopetnianie podstawy - rézne sktadniki.

. Dopetnianie przy krétkotrwatym zatrudnieniu.
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. Zmiany w sktadnikach a przeliczenie podstawy:
1. zmiana ptacy minimalnej,
2. podwyzka/obnizka,
3. zmiana stanowiska i brak dodatkéw.

8. Wptyw zmiany etatu na podstawe.
9. Powrét po dtugiej nieobecnosci i rozwigzanie stosunku pracy.

Dzierr 10
Wynagrodzenie za okres ptatnych zwolnien od pracy.

1. Zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
1. badania lekarskie,
2. krwiodawstwo, opieka nad dzieckiem, okolicznosciowe,
3. dni na poszukiwanie pracy,
4. podnoszenie kwalifikacji (w tym urlop szkoleniowy).

2. Sita wyzsza:
1. 50% wynagrodzenia rozliczane jak urlop wypoczynkowy,
2. rozktad czasu pracy — state i zmienne sktadniki.

3. Udziat w turnusie rehabilitacyjnym.
4. Badania lekarskie pracownika z niepetnosprawnoscia.
5. Zwolnienie z obowiagzku $wiadczenia pracy:

1. cigza/karmienie piersia,

2. okres wypowiedzenia z prawem do wynagrodzenia.

6. Szkolenie BHP.



7. Przerwy na karmienie.
Dzier 11
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

. Kwalifikacja nadgodzin: dobowych i sredniotygodniowych.

. Normalne wynagrodzenie i dodatki 50%/100%.

. Sktadniki zmienne a czas wolny bez wniosku pracownika.

. Niepetny etat a nadgodziny.

. Rekompensata pracy w dniu wolnym (5-dniowy tydzien pracy).

. Skutki braku ,dnia wolnego” do konca okresu rozliczeniowego.

. Rekompensata pracy w niedziele i Swieta.

. Nawigzanie/rozwigzanie stosunku pracy w okresie rozliczeniowym a nieréwnomierne planowanie.
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. Wptyw nieobecnosci na kwalifikacje nadgodzin:
1. opieka nad dzieckiem (czes¢ dnia) + zlecenie dodatkowej pracy,
2. udzielenie czasu wolnego (czes¢ dnia) + zlecenie dodatkowej pracy,
3. wczesniejsze wezwanie do pracy po urlopie.

Dzien 12
Zasady dokonywania potracen z wynagrodzen i zasitkow.

1. Tytut wykonawczy jako podstawa potracen.
2. Definicja wynagrodzenia za prace dla potragcen.
3. Swiadczenia catkowicie wytgczone spod egzekucji.
4. Potracenia i odliczenia z wynagrodzenia:
1. kwota wolna przy ulgach podatkowych i PPK,
kwota wolna przy dwéch umowach o prace,
. réznica miedzy maksymalng a tagczng wysokos$cig potracen,
. kwota wolna przy ustaniu stosunku pracy w trakcie miesiaca,
. kwota wolna przy niepetnym etacie,
. potragcenia dobrowolne za zgoda pracownika,
. kilka wyptat w miesiacu,
. wyptata pensji i chorobowego,
. wyptaty po ustaniu zatrudnienia.
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5. Potragcenia z zasitkow z ubezpieczen spotecznych i wypadkowych:
1. podstawa do ustalenia wysokosci potracen,
2. proporcjonalne pomniejszenie kwoty wolnej,
3. dopuszczalne kwoty przy zbiegu,
4. bieg potracen alimentéw i innych swiadczen,
5. potracenia dobrowolne z zasitkéw,
6. wyptata: wynagrodzenie + chorobowe + zasitek.

Dzien 13

Egzamin konicowy — test wiedzy i weryfikacja efektéw uczenia sie

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 24



Przedmiot / temat
zajec

Zasady

naliczania
wynagrodzen.
Obowiazki
pracodawcy jako
ptatnika.

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Os$wiadczenia i
Whnioski majace
wpltyw na
rozliczanie
wynagrodzen
PIT-2

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Zasady
optacania i
zwolnienia z
optacania
sktadek na FP, FS
i FGSP

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Prowadzacy

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Data realizacji
zajeé

24-03-2026

30-03-2026

31-03-2026

13-04-2026

14-04-2026

20-04-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

03:15

02:30

03:15

02:30

03:15

02:30



Przedmiot / temat
zajec

Podleganie

ubezpieczeniom
na urlopie

macierzynskim i
wychowawczym

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Kalkulacja
wynagrodzen ze

stosunku pracy.
Rozliczenia
podatkowo —
sktadkowe na LP.

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Gwarancja

minimalnego
wynagrodzenia
za prace. Zasady
wyréwnywania
wynagrodzen.

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Prowadzacy

Przemystaw

Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Data realizacji
zajeé

21-04-2026

27-04-2026

28-04-2026

04-05-2026

05-05-2026

11-05-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

03:15

02:30

03:15

02:30

03:15

02:30



Przedmiot / temat
zajec

Wynagrodzenie
za

przepracowang
czesé miesigca

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Wynagrodzenie
za Urlop
wypoczynkowy

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Wynagrodzenie
za Urlop
wypoczynkowy

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow,
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Wynagrodzenie
za prace za okres
ptatnych
zwolnien od

pracy

Prowadzacy

Przemystaw

Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Przemystaw
Jezek

Data realizacji
zajeé

12-05-2026

18-05-2026

19-05-2026

25-05-2026

26-05-2026

01-06-2026

02-06-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

18:00

09:00

18:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

21:15

11:30

21:15

Liczba godzin

03:15

02:30

03:15

02:30

03:15

02:30

03:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
L, Przemystaw
materiatow, Jesek 08-06-2026 09:30 11:30 02:00
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Wynagrodzenie

za prace za okres Przemystaw
ptatnych Jezek
zwolnien od

pracy

09-06-2026 18:00 21:15 03:15

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
L, Przemystaw
materiatéw, Jezek 15-06-2026 09:00 11:30 02:30
wykonanie 5
éwiczen
praktycznych po
kazdej lekcji

Zasady
dokonywania
; Przemystaw
potracen z Jeek 16-06-2026 18:00 21:15 03:15
wynagrodzen i
zasitkow

Egzamin

koncowy - test

wiedzy i Przemystaw
weryfikacja Jezek
efektéw uczenia

sie

23-06-2026 18:00 20:00 02:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 303,77 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3499,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 82,76 PLN

Koszt osobogodziny netto 67,29 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Przemystaw Jezek

‘ ' Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od
$wiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktykg zawodowa.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych
miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w
2008 roku” (wyréznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje:

e autorskie materiaty szkoleniowe w formacie PDF,
e komplet éwiczen po kazdym spotkaniu,

¢ dostep do nagran z zaje¢ przez 6 miesiecy,

e certyfikat ukonczenia w standardzie SUS 3.0,

¢ dostep do sekcji Q&A dla uczestnikdw kursu.

Materiaty udostepniane sg drogg mailowa i przez panel kursanta przed kazdym spotkaniem.

Warunki uczestnictwa

Po zapisaniu uczestnik otrzymuje mailowe potwierdzenie udziatu oraz link do pokoju szkoleniowego (ClickMeeting).
Spotkania prowadzone sg na zywo, z mozliwoscig zadawania pytan i udziatu w éwiczeniach.

Warunkiem ukonczenia kursu jest uczestnictwo w co najmniej 70% zaje¢ oraz pozytywne zaliczenie testu koicowego online.

Informacje dodatkowe

Kurs realizowany jest w formule praktycznej — warsztatowej, z analizg rzeczywistych przypadkdéw (case study).
Szkolenie certyfikowane w standardzie jakos$ci SUS 3.0, z mozliwoscig dofinansowania KFS / BUR.

Po pozytywnym zaliczeniu testu uczestnik otrzymuje imienny certyfikat ukornczenia kursu.



Warunki techniczne

Kurs prowadzony jest online na platformie ClickMeeting.

Wymagany komputer lub laptop z dostepem do Internetu (min. 2 Mb/s), aktualna przegladarka (Chrome, Edge, Firefox lub Safari) oraz
mozliwo$¢ otwierania plikéw PDF.

Nie jest wymagane instalowanie dodatkowego oprogramowania.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl

Telefon (+48) 794 705 562

PATRICK FILA



