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Data zakonczenia rekrutacji
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Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Bydgoszcz / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

9 22.07.2026 do 22.07.2026

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

menedzerowie i liderzy zespotéw,
specjalisci HR,

wiasdciciele firm i przedsigbiorcy,

osoby zarzadzajace ludZmi lub projektami.

12

01-07-2026

stacjonarna

1 200,00 PLN brutto
975,61 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
121,95 PLN netto/h

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci skutecznego motywowania pracownikéw w oparciu o wiedze

psychologiczna.



Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac rézne zrédta motywaciji, stosowac¢ indywidualne podejscie i tworzy¢ srodowisko
pracy sprzyjajgce zaangazowaniu i samodzielnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Po szkoleniu uczestnik:
Test wiedzy o mechanizmach
Rozumie psychologiczne mechanizmy motywacji
motywacji.
Analiza przypadkéw z zycia
Potrafi rozpoznawa¢ wewnetrzne i zawodowego
zewnetrzne czynniki motywujace.
Cwiczenia praktyczne w dobieraniu .
X o, . ) i Prezentacja
Umie dobieraé styl motywowania do sposobow motywowania
typu osobowosci pracownika.
Autorefleksja uczestnika nad wtasnym
Stosuje komunikacje wspierajaca stylem motywowania
zaangazowanie.
Opracowanie prostego planu dziatan
Potrafi tworzy¢ srodowisko pracy motywacyjnych
sprzyjajace samomotywaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat Zakres tematyczny Efekty uczenia sie



Wprowadzenie do

psychologii motywaciji

Motywacja wewnetrzna i
zewnetrzna — jak dziata

naprawde

Ro6zne typy osobowosci a
skuteczne motywowanie

Komunikacja wspierajgca

zZaangazowanie

Narzedzia i techniki
budowania motywacji w

zespole

Warsztat podsumowujacy

i plan dziatan
motywacyjnych

Podstawowe teorie motywacji; mechanizmy dziatania
motywaciji; czynniki wptywajgce na zaangazowanie
pracownikéw.

Roéznice miedzy motywacja wewnetrzng a zewnetrzng;
czynniki wzmacniajgce i ostabiajgce motywacje; systemy
motywacyjne.

Modele osobowosci; potrzeby i style pracy roznych
typéw; dostosowanie dziatan motywacyjnych do
pracownika.

Komunikaty wzmacniajgce zaangazowanie; feedback
motywujacy; jezyk wptywu; unikanie komunikatéw
ostabiajgcych motywacje.

Praktyczne metody podnoszenia motywacji; narzedzia
systemowe i behawioralne; dobre praktyki; przyktady
wdrozen.

Praca warsztatowa; analiza potrzeb zespotu; tworzenie
planu dziatarn motywacyjnych; podsumowanie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat

zajec

Wprowadzenie
do psychologii
motywacji

Motywacja
wewnetrzna i

zewnetrzna - jak
dziata naprawde

Rézne typy
osobowosci a

skuteczne
motywowanie

Komunikacja
wspierajgca
zaangazowanie

Data realizacji Godzina
Prowadzacy L .

zajec rozpoczecia
MONIKA

22-07-2026 09:00
BYLICKA
MONIKA

22-07-2026 10:00
BYLICKA
MONIKA

22-07-2026 11:15
BYLICKA
MONIKA

22-07-2026 13:45
BYLICKA

Uczestnik rozumie, czym jest motywacja i jakie
mechanizmy psychologiczne wptywajg na
zachowania pracownikéw.

Uczestnik potrafi rozréznia¢ rodzaje motywacji i
$wiadomie dobiera¢ narzedzia wspierajace
zaangazowanie.

Uczestnik potrafi dopasowaé sposéb
motywowania do indywidualnych cech pracownika.

Uczestnik potrafi stosowaé komunikacje
wspierajgcg zaangazowanie i udzielaé motywujacej
informacji zwrotnej.

Uczestnik zna i potrafi stosowaé rézne narzedzia
wzmacniajgce motywacje zespotu.

Uczestnik potrafi stworzy¢ plan dziatan
motywacyjnych dopasowany do swojego zespotu.

Godzina

. i Liczba godzin
zakonczenia

10:00 01:00
11:00 01:00
13:15 02:00
15:15 01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Narzedzia i
techniki
. MONIKA
budowania 22-07-2026 15:30 16:30 01:00
; BYLICKA
motywacji w
zespole
Warsztat
podsumowujaey i MONIKA 22-07-2026 16:30 17:00 00:30
plan dziatan BYLICKA
motywacyjnych
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 975,61 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 121,95 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
121
O MONIKA BYLICKA

)

Pasjonatka rozwoju i budowania partnerskich relacji. Posiada niezwykta samodyscypling i upér w
rozwijaniu stabilnych bizneséw. Cierpliwa i konsekwentna. Wychodzi poza schematy standardowych
rozwigzan i ciggle poszerza horyzonty dazac do realizacji wizjonerskich planéw. Podchodzi do
procesu rozwoju firm kompleksowo i merytorycznie, bardzo licza sie dla niej relacje i synergia w
poszukiwaniu najlepszych rozwigzan. ,Lubie wspiera¢ innych w biznesie i patrze¢ jak ich firmy
rozwijajg sie i wzrastaja. Kiedy moje koncepcje biznesowe i doradztwo zaczety procentowac
sukcesami przyjaciot i znajomych, zatozytam dziatalnos¢, ktéra wychodzi poza dotychczasowe
schematy dziatania firm ksiegowych i konsultingowych.

Lubie obserwowacé sukcesy ludzi, ktérzy naprawde chcg, sg zaangazowani i gtodni rozwoju,
pokonujg problemy i pragng budowac. Przejscie przez wszystkie szczeble kariery i praca w
korporacjach byty niezwykle wartosciowa lekcjg dyscypliny i samozaparcia. Dopiero majac takie
doswiadczenie i wiedze moge skutecznie doradza¢ moim klientom”.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
Prezentacja powerpoint, celem utrwalenia informacji przekazanych w trakcie szkolenia, przestana bedzie drogg mailowa.
Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na
szkolenie za posrednictwem Bazy.

Adres

ul. Jézefa Ignacego Kraszewskiego 1
85-240 Bydgoszcz
woj. kujawsko-pomorskie

budynek alfa pietro 2

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail m.witkowska@concepcion.pl

Telefon (+48) 608 006 771

Monika Bylicka



