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Logorytmika w ruchu i rytmie: praktyczne
zabawy dla edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej. RSI 2030. Kwalifikacje.

Numer ustugi 2025/10/30/139414/3116926

© Szczyrk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 24.01.2026 do 25.01.2026

Informacje podstawowe

5200,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
325,00 PLN brutto/h
325,00 PLN netto/h

Kategoria Inne / Edukacja
Grupe docelowg szkolenia stanowig:
¢ Nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz edukaciji
wczesnoszkolnej
¢ Pedagodzy specjalni, nauczyciele wspomagajacy, terapeuci Sl,
Grupa docelowa ustugi instruktorzy rytmiki/muzyki
e Logopedzi
e Animatorzy zaje¢ muzyczno-ruchowych
¢ Psychologowie/pedagodzy
¢ Rodzice/opiekunowie, studenci kierunkéw
pedagogicznych/logopedycznych
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 23-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego planowania i prowadzenia podstawowych zaje¢ logorytmicznych z dzieémi w
wieku 3-9 lat, z wykorzystaniem ruchu, rytmu i muzyki w celu wspierania rozwoju mowy, oddechu, artykulacji, prozodii
oraz koordynaciji. Po zakorczeniu szkolenia uczestnik planuje i dobiera ¢wiczenia do celu dydaktycznego, prowadzi
krotkie sekwencje zajec¢, modyfikuje je do zréznicowanych potrzeb grupy (inkluzja) oraz ocenia efekty pracy z uzyciem
prostych narzedzi obserwac;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje logorytmike oraz
charakteryzuje jej cele w edukaciji
przedszkolnej i wczesnoszkolne;j.

Rozréznia podstawowe grupy éwiczen:
oddechowe, fonacyjne, artykulacyjne,
stuchowe, rytmiczno-ruchowe.

Opisuje zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy (BHP gtosu, gtosu
dziecka, praca w kregu, organizacja
przestrzeni).

Wymienia i dobiera proste narzedzia TIK
(metronom/aplikacje, nagrania,
tablica/monitor) do ¢wiczen
logorytmicznych

Opisuje zasady dostosowania ¢wiczen
do zréznicowanych potrzeb dzieci
(inkluzja, tempo, poziom)

Planuje mini-scenariusz zaje¢
logorytmicznych (15-20 min) z celem,
struktura i doborem ¢éwiczen

Dobiera i sekwencjonuje éwiczenia
(oddech-fonacja-artykulacja-rytm) do
celu

Kryteria weryfikacji

formutuje poprawng definicje
logorytmiki

wymienia min. 3 cele logorytmiki i
uzasadnia ich znaczenie dla rozwoju
mowy dziecka.

przyporzadkowuje podane przyktady
éwiczen do wtasciwych grup

wskazuje cel kazdej grupy ¢wiczen

wymienia min. 4 zasady BHP

wyjasnia ryzyka wynikajace z ich
nieprzestrzegania

dobiera (paruje) narzedzie TIK do celu
éwiczenia

uzasadnia wybor narzedzia

wskazuje min. 3 sposoby modyfikaciji
¢wiczen dla réznych potrzeb/grup

opracowuje arkusz mini-scenariusza, w
ktérym okresla: cel zajeé, przebieg
(rozgrzewka-czes¢ gtéwna-—
wyciszenie), dobor ¢wiczen, materiaty
oraz czas realizacji

uzasadnia doboér i kolejnos¢ ¢wiczen

uwzglednia wiek dzieci 3-9 lat

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Prowadzi wybrany fragment zaje¢ (5-7
min) z jasnymi instrukcjami

Modyfikuje éwiczenia do mozliwosci
grupy (tempo, poziom trudnosci, liczba
powtorzen).

Stosuje proste narzedzia TIK
(metronom/nagranie) i materiaty
wielokrotnego uzytku

Organizuje bezpieczna przestrzen i
przestrzega zasad BHP

Komunikuje sie jasno i wspiera
wspotprace w grupie

Reflektuje i ocenia wlasng praktyke

Kryteria weryfikacji

formutuje zrozumiate polecenia i
instrukcje

dobiera tempo do mozliwosci grupy

utrzymuje uwage uczestnikéw

proponuje min. 2 modyfikacje ¢wiczen

wdraza je podczas prowadzenia zaje¢

uruchamia i obstuguje narzedzie TIK

synchronizuje rytm/tempo z
éwiczeniami

dobiera materiaty wielokrotnego uzytku
adekwatnie do zadania

organizuje uklad sali/kregu
zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci

stosuje sygnaly start/stop podczas
éwiczen

kontroluje higiene i emisje gtosu
wlasnego oraz dzieci zgodnie z
zasadami BHP gtosu

formutuje krétkie, jednoznaczne
polecenia

demonstruje ¢wiczenie przed grupa

udziela pochwaty opisowe;j / informacji
zwrotnej wspierajgcej wspotprace

identyfikuje min. 1 mocna strone
wiasnego prowadzenia

wskazuje min. 1 obszar do poprawy po
prezentaciji

uzasadnia swoje wnioski

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest

Tak
zarejestrowany w BUR @

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Grupe docelowa szkolenia stanowia:

¢ Nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz edukacji wczesnoszkolnej

¢ Pedagodzy specjalni, nauczyciele wspomagajacy, terapeuci Sl, instruktorzy rytmiki/muzyki
¢ Logopedzi

¢ Animatorzy zaje¢ muzyczno-ruchowych

¢ Psychologowie/pedagodzy

¢ Rodzice/opiekunowie, studenci kierunkéw pedagogicznych/logopedycznych

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji o nazwie "Animator dziatan wychowawczych."
Szkolenie wpisuje sie w RSI 2030 w zakresie:

Szkolenie ,Logorytmika w ruchu i rytmie: praktyczne zabawy dla edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej” jest zgodne ze Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2030. Zielone Slgskie”, w szczegdlnosci z priorytetami ,Zdrowe spoteczeristwo” oraz rozwoju
kapitatu spotecznego i jakosci edukacji. Program wzmacnia kompetencje nauczycieli w zakresie profilaktyki logopedycznej i pracy
rytmiczno-ruchowej, wspiera wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz wtgczanie dzieci z trudno$ciami komunikacyjnymi. Wykorzystanie
elementéw muzyki i ruchu rozwija kreatywnos$¢ (obszar przemystéw kreatywnych), a zastosowanie prostych narzedzi TIK (nagrania
audio/metronomy, tablice interaktywne) wpisuje sie w cyfryzacje edukacji.

Zgodnos¢ RSI 2030 :

1. Zdrowe spoteczenstwo / dobrostan dzieci

¢ Wzmacnia profilaktyke logopedyczng i rozwéj psychomotoryczny dzieci (mowa-rytm-ruch).



¢ Podnosi kompetencje kadry do wczesnego rozpoznawania trudnosci i pracy metodami nisko-inwazyjnymi (bezpieczne, krétkie
interwencje edukacyjne).

1. Jakos¢ i innowacyjnos$é edukacji (kapitat spoteczny)

* Wprowadza aktywne metody (logorytmika) zwiekszajgce zaangazowanie i efektywno$¢ nauczania w przedszkolu i klasach I-1ll.
e Dostarcza gotowych scenariuszy ,od jutra”, co skraca czas wdrozenia innowacji w placéwkach.

1. Cyfryzacja edukacji / kompetencje TIK

¢ Uczy wykorzystania prostych narzedzi cyfrowych (metronom/aplikacje, nagrania audio, tablica interaktywna) do planowania i
prowadzenia krétkich sekwencji zaje¢.

* Wspiera ksztattowanie u dzieci wrazliwosci rytmiczno-stuchowej takze w srodowisku cyfrowym (np. éwiczenia z tempem, rejestracja
gtosu).

1. Wyréwnywanie szans i wtgczenie (inkluzja)

 Pokazuje modyfikacje éwiczen dla grup zréznicowanych (tempo, poziom trudnosci, liczba powtdrzen), w tym dla dzieci z trudnos$ciami
artykulacyjnymi i uwagowymi.
e Wzmacnia wspotprace szkota-rodzic (proste zestawy ,domowe”), co ogranicza bariery sSrodowiskowe.

1. Przemysty kreatywne / kultura i edukacja artystyczna

¢ Integruje muzyke, ruch i elementy ekspresji, rozwijajac kreatywno$¢ oraz kompetencje kulturowe dzieci i nauczycieli.
e Zwieksza atrakcyjnosc oferty placéwki (eventy/poranki rytmiczne, mini-koncerty logorytmiczne).

1. Zielone Slaskie — elementy GOZ w praktyce edukacyjnej

e Rekomenduje materiaty wielokrotnego uzytku (szarfy, klamerki, pudetka dZzwiekowe DIY), minimalizujac odpady.
 Ktadzie nacisk na higiene gtosu i ergonomie pracy (prewencja przecigzen), co wspiera dobrostan kadry.

Szkolenie realizowane jest w formie intensywnych warsztatéw ruchowo-muzycznych z elementami TIK. Uczestnicy pracujg aktywnie w
kregu i w matych zespotach, wykonujac éwiczenia logorytmiczne w czasie rzeczywistym: oddechowe, fonacyjne, artykulacyjne, stuchowo-
rytmiczne i koordynacyjne. Zastosujemy metody aktywizujgce: mini-wyktady wprowadzajace, praca warsztatowa w parach/grupach,
analiza przypadkéw (scenki z praktyki przedszkolnej/kl. 1-111), dyskusje moderowane, ¢wiczenia praktyczne oraz prezentacja wtasnych
mini-scenariuszy (15-20 min) z informacjg zwrotng trenera. W pracy wykorzystamy proste narzedzia cyfrowe (metronom/aplikacje,
nagrania audio, tablica/monitor) oraz materiaty wielokrotnego uzytku (szarfy, woreczki, instrumenty DIY), zgodnie z ideg GOZ i
priorytetami RSI 2030 - Zielone Slaskie. Cato$¢ poprowadzi do$wiadczony specjalista z obszaru logopedii/rytmiki, ktadac nacisk na
bezpieczenstwo gtosu, ergonomie pracy, inkluzje (modyfikacje ¢wiczen do zréznicowanych potrzeb) oraz skutecznos¢ w codziennej
praktyce przedszkolnej i wczesnoszkolne;j.

Warunki organizacyjne: sala z przestrzenig do ruchu, odtwarzacz dZzwieku/monitor, dostep do gniazdka lub powerbanku; wygodny strj.
Wielkos¢ grupy optymalnie 10—16 osdb. Szkolenie wpisuje sie w RSI 2030 w obszarach ,Zdrowe spoteczenstwo”’, jakos¢ i innowacyjnosé
edukacji, kompetencje cyfrowe oraz przemysty kreatywne, z elementami zielonej gospodarki (materiaty wielokrotnego uzytku,
minimalizacja odpadéw).

Egzamin przeprowadzany po zakonczeniu szkolenia przez niezalezny podmiot certyfikujacy potwierdza zdobycie kwalifikacji. Pozytywny wynik
egzaminu uprawnia do otrzymania certyfikatu uznawanego w branzy.

Metody i organizacja walidacji :

1) Czes$¢ pisemna — test wiedzy

2) Czes¢ praktyczna — mini-scenariusz + fragment prowadzenia
Walidacje prowadzi podmiot zewnetrzny .

Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi rozwojowe;j.

Ustuga bedzie realizowana w godzinach zegarowych.

Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowej, co zapewnia efektywnos$¢ procesu nauki i umozliwia natychmiastowe zastosowanie
zdobytych umiejetnosci w praktyce zawodowe;j.

W zaleznosci od przebiegu zajeé¢, godzina ta moze ulec modyfikacji. Krétkie przerwy beda organizowane w miare potrzeb uczestnikéw.

Dzien 1 (9:00-17:00)



09:00-09:20 - Otwarcie, cele, zasady BHP gtosu i pracy w kregu; zwigzek z RSI 2030

09:20-10:20 - Podstawy logorytmiki: mowa-rytm-ruch (mini-wyktad + demonstracje)

10:20-11:20 - Grupy ¢wiczen: oddechowe, fonacyjne, artykulacyjne, stuchowe, rytmiczno-ruchowe (warsztat)
11:20-12:30 - Praktyka ,na sucho”: instrukcje, tempo, modelowanie, sygnaty start/stop

12:30-13:00 - Przerwa (30 min)

13:00-14:15 - TIK w logorytmice: metronom/aplikacje, nagrania audio, tablica/monitor (zastosowania)
14:15-15:15 - Inkluzja: modyfikacje ¢wiczen do zréznicowanych potrzeb (tempo/poziom/powtdrzenia)
15:15-16:00 — Budujemy mini-scenariusz (15—20 min): cel, przebieg, materiaty, ewaluacja

16:00-17:00 - Konsultacje trenerskie i dopracowanie scenariuszy (przygotowanie do prezentacji w Dniu 2)

Dzien 2 (9:00-17:00) — Prezentacje, dokumentacja, walidacja

09:00-09:30 — Rozgrzewka, przypomnienie kryteriéw oceny

09:30-10:45 — Dopracowanie mini-scenariuszy w zespotach (feedback réwnorzedny)

10:45-12:30 - Proby prowadzenia fragmentéw (5-7 min) z TIK, informacja zwrotna trenera

12:30-13:00 - Przerwa (30 min)

13:00-15:30 — Prezentacje uczestnikow: prowadzenie fragmentéw 5-7 min + omdwienie

15:30-16:00 — Dokumentacja i monitorowanie: arkusz obserwaciji, autoewaluacja, przygotowanie do testu
16:00-17:00 — Egzamin (walidacja)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat
zajec

Otwarcie,

cele, zasady BHP
gtosu i pracy w
kregu; zwigzek z
RSI 2030

Podstawy
logorytmiki:
mowa-rytm-
ruch (mini-
wyktad +
demonstracje)

Grupy
éwiczen:
oddechowe,
fonacyjne,
artykulacyjne,
stuchowe,
rytmiczno-
ruchowe
(warsztat)

Prowadzacy

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

Data realizaciji
zajec

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:20

10:20

Godzina
zakonczenia

09:20

10:20

11:20

Liczba godzin

00:20

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Praktyka

»ha sucho”:
instrukcje,
tempo,
modelowanie,
sygnaty
start/stop

Przerwa

@D TKw

logorytmice:

metronom/aplika

cje, nagrania
audio,
tablica/monitor
(zastosowania)

Inkluzja:

modyfikacje
éwiczen do
zréznicowanych
potrzeb
(tempo/poziom/
powtdrzenia)

Budujemy

mini-scenariusz

(15-20 min): cel,

przebieg,
materiaty,
ewaluacja

Konsultacje
trenerskie i
dopracowanie
scenariuszy
(przygotowanie
do prezentacji w
Dniu 2)

Rozgrzewka,
przypomnienie

Dopracowanie

mini-scenariuszy

w zespotach

Prowadzacy

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

Data realizacji
zajeé

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

Godzina
rozpoczecia

11:20

12:30

13:00

14:15

15:15

16:00

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:15

15:15

16:00

17:00

09:30

10:45

Liczba godzin

01:10

00:30

01:15

01:00

00:45

01:00

00:30

01:15



Przedmiot / temat
zajec

D Proby

prowadzenia
fragmentéw (5-7
min) z TIK,
informacja
zwrotna trenera

Przerwa

Prezentacje
uczestnikow:
prowadzenie
fragmentéw 5-7
min + omoéwienie

Dokumentacja i
monitorowanie:
arkusz
obserwacji,
autoewaluacja,
przygotowanie
do testu

Egzamin

(walidacja)

Cennik

Cennik

Prowadzacy

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

ALEKSANDRA
MARKO-LECH

Data realizacji

zajeé

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

13:00

15:30

16:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:30

16:00

17:00

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

325,00 PLN

325,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

Liczba godzin

01:45

00:30

02:30

00:30

01:00



W tym koszt certyfikowania brutto 150,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 150,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

ALEKSANDRA MARKO-LECH

pedagog, psycholog, muzykoterapeutka. Absolwentka muzykoterapii Akademii Muzycznej im. K.
Szymanowskiego w Katowicach (2001) Uzupetniajgce kwalifikacje pedagogiczne, m.in. z zakresu
oligofrenopedagogiki. Liczne kursy metodyczne dotyczace pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym oraz wczesnego wspomagania rozwoju. Wieloletnia praktyka w pracy
terapeutycznej i edukacyjnej z dzieémi: muzykoterapia, logorytmika, zajecia aktywizujgce i
relaksacyjne z podktadem muzycznym. Prowadzenie warsztatow i szkolen dla
nauczycieli/przedszkoli z zakresu zabaw rytmiczno-ruchowych, emisji gtosu, percepcji stuchowej i
koordynacji ruchowej. Obszary specjalizacji m.in. - Muzykoterapia i logorytmika w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Kompetencje merytoryczne i metodyczne Aleksandry Marko-Lech
sg bezposrednio zwigzane z zakresem szkolenia. Wieloletnie doswiadczenie w muzykoterapii i pracy
z dzie¢mi gwarantuje realizacje efektéw uczenia sie wymaganych w BUR, w tym umiejetnos¢
planowania, doboru i prowadzenia zabaw logorytmicznych w duchu RSI 2030 (rozwéj kompetencji
kluczowych, zdrowe spoteczenstwo, wtgczenie). Powyzsze kompetencije i doswiadczenie zostaty
nabyte i sg aktualizowane w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty teoretyczne

e Skrypt z podstawami logorytmiki .
e Opisy etapow rozwoju mowy i rola rytmu w rozwoju komunikacji.

¢ Lista najczestszych btedéw w prowadzeniu ¢wiczen logorytmicznych i jak ich unikac.

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku. Ustuga realizowana w formie stacjonarnej,

zostanie zrealizowana zgdnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu

Sanitarnego.

Adres

ul. Poziomkowa 2
43-370 Szczyrk

woj. $laskie



Hotel Klimczok Resort & SPA

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail dominika.cibor@undhair.pl

Telefon (+48) 790 815 398

Dominika Cibor



