
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny
Celem usługi jest rozwój kompetencji niezbędnych do planowania, wdrażania i zarządzania procesami zielonej
transformacji w przedsiębiorstwach sektora MŚP: planowania inwestycji w obszarze zielonej transformacji,
przygotowania organizacji do zmian, analizowania zmian legislacyjnych w obszarze środowiskowym, finansowania

Możliwość dofinansowania


CENTRUM
KOMPETENCJI I
ROZWOJU SPÓŁKA
Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚ
CIĄ

    5,0 / 5

49 ocen

Zielone kompetencje dla przedsiębiorstw i
pracowników – przygotowanie do zielonej
transformacji
Numer usługi 2025/10/30/188472/3116805

7 500,00 PLN brutto

7 500,00 PLN netto

208,33 PLN brutto/h

208,33 PLN netto/h

 Czechy / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 36 h

 09.01.2026 do 13.01.2026

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi
Grupa docelowa: przedsiębiorcy i pracownicy sektora MŚP
odpowiedzialni za wdrażanie rozwiązań z zakresu zielonej transformacji
w przedsiębiorstwie.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 08-01-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 36

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



inwestycji z zakresu zielonej transformacji, optymalizacji wykorzystania energii w przedsiębiorstwie, oraz
odpowiedzialnego komunikowania działań w zakresie zrównoważonego rozwoju

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje potrzeby przedsiębiorstwa w
zakresie zielonej transformacji.

Określa potrzeby przedsiębiorstwa w
zakresie zielonej transformacji.

Wywiad swobodny

Planuje inwestycje i dobiera
rozwiązania technologiczne
poprawiające efektywność
środowiskową.

Wskazuje inwestycje i dobiera
rozwiązania technologiczne
poprawiające efektywność
środowiskową.

Wywiad swobodny

Analizuje i interpretuje przepisy prawa w
obszarze środowiskowym.

Wskazuje przepisy prawa w obszarze
środowiskowym i ich interpretacje.

Test teoretyczny

Przygotowuje organizację i
pracowników do zmian.

Opisuje sposoby przygotowywania
pracowników do zmian.

Wywiad swobodny

Identyfikuje źródła finansowania
inwestycji proekologicznych.

Wskazuje źródła finansowania
inwestycji proekologicznych.

Test teoretyczny

Analizuje i optymalizuje zużycie energii
w przedsiębiorstwie.

Wskazuje obecne zużycie energii w
przedsiębiorstwie i określa sposoby
optymalizacji.

Wywiad swobodny

Komunikuje działania w zakresie
zrównoważonego rozwoju i
przeciwdziała greenwashingowi.

Określa sposoby komunikowania
działań w zakresie zrównoważonego
rozwoju i przeciwdziała
greenwashingowi.

Test teoretyczny



TAK

Program

Ramowy program usługi:

1. Planowanie inwestycji w zakresie zielonej transformacji przedsiębiorstw              Identyfikacja potrzeb inwestycyjnych, analiza trendów
rynkowych, wybór kierunków inwestycji, Taksonomia UE.

2. Przygotowanie organizacji do zmian w środowisku pracy             Wpływ transformacji na strukturę i kulturę organizacyjną, zarządzanie
zmianą, komunikacja z pracownikami.

3. Analizowanie wpływu zmian legislacyjnych         CSRD, Fit for 55, obowiązki przedsiębiorstw, ocena zgodności z regulacjami.
4. Finansowanie inwestycji z zakresu zielonej transformacji             Źródła finansowania, przygotowanie projektów, analiza kosztów i

efektów.
5. Optymalizacja wykorzystania energii w przedsiębiorstwie            Audyt energetyczny, monitorowanie zużycia energii, OZE, technologie

efektywne energetycznie.
6. Odpowiedzialne komunikowanie i przeciwdziałanie greenwashingowi   Zasady rzetelnej komunikacji, identyfikacja greenwashingu,

dobre praktyki ESG.

Metody dydaktyczne
Zajęcia prowadzone będą metodami interaktywnymi i aktywizującymi, umożliwiającymi uczenie się przez doświadczenie, w tym:
warsztaty z analizą przypadków (case study), ćwiczenia indywidualne i zespołowe, praca w grupach i moderowana dyskusja, analiza
dokumentów prawnych oraz zadania praktyczne.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 37

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 37

Planowanie
inwestycji w
zakresie zielonej
transformacji
przedsiębiorstw -
identyfikacja
potrzeb
inwestycyjnych

Mikołaj Rzepecki 09-01-2026 08:30 10:15 01:45

2 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 09-01-2026 10:15 10:30 00:15

3 z 37  Analiza
trendów
rynkowych

Mikołaj Rzepecki 09-01-2026 10:30 12:15 01:45

4 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 09-01-2026 12:15 12:30 00:15

5 z 37  Wybór
kierunków
inwestycyjnych

Mikołaj Rzepecki 09-01-2026 12:30 13:45 01:15



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

6 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 09-01-2026 13:45 14:00 00:15

7 z 37

Taksonomia UE
Mikołaj Rzepecki 09-01-2026 14:00 16:00 02:00

8 z 37

Przygotowanie
organizacji do
zmian w
środowisku pracy

Mikołaj Rzepecki 10-01-2026 08:30 10:15 01:45

9 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 10-01-2026 10:15 10:30 00:15

10 z 37  Wpływ
transformacji na
strukturę i
kulturę
organizacyjną

Mikołaj Rzepecki 10-01-2026 10:30 12:15 01:45

11 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 10-01-2026 12:15 12:30 00:15

12 z 37

Zarządzanie
zmianą i
komunikacja z
pracownikami

Mikołaj Rzepecki 10-01-2026 12:30 13:45 01:15

13 z 37

Zarządzanie
zmianą i
komunikacja z
pracownikami

Mikołaj Rzepecki 10-01-2026 13:45 14:00 00:15

14 z 37

Podsumowanie i
dyskusja

Mikołaj Rzepecki 10-01-2026 14:00 16:00 02:00

15 z 37

Analizowanie
wpływu zmian
legislacyjnych

Mikołaj Rzepecki 11-01-2026 08:30 10:15 01:45

16 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 11-01-2026 10:15 10:30 00:15

17 z 37  Obowiązki
przedsiębiorstwa

Mikołaj Rzepecki 11-01-2026 10:30 12:15 01:45

18 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 11-01-2026 12:15 12:30 00:15



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

19 z 37  Ocena
zgodności z
regulacjami

Mikołaj Rzepecki 11-01-2026 12:30 13:45 01:15

20 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 11-01-2026 13:45 14:00 00:15

21 z 37

Podsumowanie i
dyskusja

Mikołaj Rzepecki 11-01-2026 14:00 16:00 02:00

22 z 37

Finansowanie
inwestycji z
zakresu zielonej
transformacji

Mikołaj Rzepecki 12-01-2026 08:30 10:15 01:45

23 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 12-01-2026 10:15 10:30 00:15

24 z 37  Źródła
finansowania,
przygotowanie
projektów,
analiza kosztów i
efektów

Mikołaj Rzepecki 12-01-2026 10:30 12:15 01:45

25 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 12-01-2026 12:15 12:30 00:15

26 z 37

Optymalizacja
wykorzystania
energii w
przedsiębiorstwi
e

Mikołaj Rzepecki 12-01-2026 12:30 14:00 01:30

27 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 12-01-2026 14:00 14:15 00:15

28 z 37  Audyt
energetyczny,
OZE,
monitorowanie
zużycia energii,
technologie
efektywneenerge
tycznie

Mikołaj Rzepecki 12-01-2026 14:15 15:45 01:30

29 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 12-01-2026 15:45 16:00 00:15

30 z 37

Podsumowanie
Mikołaj Rzepecki 12-01-2026 16:00 16:30 00:30



Cennik

Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1

1 z 1

Mikołaj Rzepecki

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

31 z 37

Odpowiedzialne
komunikowanie i
przeciwdziałanie
greenwashingowi

Mikołaj Rzepecki 13-01-2026 08:30 10:00 01:30

32 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 13-01-2026 10:00 10:15 00:15

33 z 37  Zasady
rzetelnej
komunikacji

Mikołaj Rzepecki 13-01-2026 10:15 11:15 01:00

34 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 13-01-2026 11:15 11:30 00:15

35 z 37

Identyfikacja
greenwashingu i
dobre zasady
ESG

Mikołaj Rzepecki 13-01-2026 11:30 12:45 01:15

36 z 37  Przerwa Mikołaj Rzepecki 13-01-2026 12:45 13:00 00:15

37 z 37  Walidacja - 13-01-2026 13:00 14:00 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 7 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 7 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 208,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 208,33 PLN




Inżynier Technologii drewna, absolwent Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, (2018–2022).
Ukończył także Zespół Szkół Rolniczo-Budowlanych w Lesznie, uzyskując tytuł Technika
budownictwa. Doświadczenie zawodowe zdobywał w branży stolarsko-ciesielskiej, przez ponad
dziesięć lat pracując w Zakładzie Ciesielskim (2013–2024), gdzie zajmował się obróbką i
konstrukcją elementów drewnianych, a także wdrażaniem rozwiązań sprzyjających efektywnemu
wykorzystaniu materiałów naturalnych. Obecnie pracuje jako Technolog Konstruktor w ASKOR
Fabryka Mebli Sp. z o.o. w Lesznie, gdzie odpowiada za projektowanie, dobór surowców i
optymalizację procesów produkcji zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju. Znajomość: CAD,
Inventor, SketchUp, AutoCAD, woodWop, iMOS, Cutrite. Ukończony kurs trenerski oraz kurs pierwszej
pomocy przedmedycznej. Podczas szkoleń promuje postawy proekologiczne, ucząc praktycznych
sposobów ograniczania śladu węglowego, oszczędzania zasobów, ekologicznego odżywiania oraz
świadomych wyborów konsumenckich. Przekazuje uczestnikom wiedzę o wpływie indywidualnych
wyborów na klimat, zanieczyszczenia i ślad węglowy. W ciągu ostatnich 5 lat przeprowadził ponad
400 godzin szkoleń o tematyce analogicznej i zbliżonej do niniejszego kursu.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Zajęcia realizowane będą w blokach 6 godzin zegarowych dziennie (łącznie z przerwami). W przypadku dnia szkoleniowego trwającego
powyżej 6 godzin przewidziane są trzy przerwy trwając 15 minut.

Szkolenie realizowane jest zgodnie z Rekomendacją Rady Programowej ds. kompetencji nr 1/2024 z dnia 22 sierpnia 2024 r. Usługa
spełnia minimalne wymagania określone w punktach 6.1–6.6 Regulaminu BUR.

Warunki uczestnictwa

Fakt uczestnictwa w każdym dniu usługi rozwojowej musi zostać potwierdzony przez uczestnika własnoręcznym podpisem złożonym na
udostępnionej przez organizatora liście obecności

Aby zaliczyć szkolenie niezbędne jest 80% obecności na zajęciach, aktywny udział w zajęciach, pozytywna ocena nabytych umiejętności
(test teoretyczny, wywiad swobodny).

Walidacja efektów uczenia się obejmuje dwa etapy: test wiedzy teoretycznej (pisemny) oraz wywiad swobodny. Kryteria weryfikacji
obejmują poprawność merytoryczną, umiejętność zastosowania wiedzy w praktyce i zgodność z zasadami zrównoważonego rozwoju.
Proces walidacji przeprowadza osoba inna niż trener prowadzący część dydaktyczną.

Informacje dodatkowe

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzający uczestnictwo w szkoleniu.

Z przyczyn niezależnych od Wykonawcy harmonogram szkolenia może zostać nieznacznie zmieniony. Wszystkie informacje dostępne w
jednostce szkolącej zostaną przekazane Operatorowi.

Adres
Czechy 7

62-270 Czechy

woj. wielkopolskie

Sala szkoleniowa dostosowana do liczby uczestników, wyposażona w rzutnik, ekran, flipchart i materiały dydaktyczne.
Dostęp do aktów prawnych i dokumentów UE, materiały szkoleniowe w formie papierowej i elektronicznej.



Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Marta Urbańska

E-mail cenkompetencjigd@gmail.com

Telefon (+48) 667 498 940


