Mozliwo$¢ dofinansowania

Kreatywno$¢ w pracy menedzera - jak 1 200,00 PLN bruto
rozwigzywac problemy nieszablonowo 97561 PLN netto
Numer ustugi 2025/10/30/193341/3116698 150,00 PLN  brutto/h
121,95 PLN netto/h
CONCEPCION
SPOLKA Z

© Bydgoszcz / stacjonarna
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 8h
3 01.07.2026 do 01.07.2026

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

menedzerowie, liderzy zespotéw i przedsiebiorcy,
Grupa docelowa ustugi osoby odpowiedzialne za rozwdj, strategie, HR lub komunikacje,

kazdy, kto chce mysle¢ tworczo i skutecznie w pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 22-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Rozwiniecie kompetencji kreatywnego i elastycznego myslenia w pracy menedzera i przedsiebiorcy.
Uczestnicy nauczg sie stosowaé metody kreatywne do rozwigzywania probleméw, wdrazania innowacji i podnoszenia
efektywnosci zespotu.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik:

Rozumie proces twérczego myslenia i
jego znaczenie w zarzadzaniu.

Potrafi stosowa¢ wybrane techniki
generowania pomystow i rozwigzywania

problemow.

Umie przetamywaé nawykowe
schematy myslenia i dziatania.

Potrafi prowadzi¢ kreatywne spotkania i
burze mézgéw w zespole.

Umie wykorzystac¢ kreatywnos¢ do
zwiekszenia efektywnosci wiasnej i
zespotu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat

Rola kreatywnosci w organizacji; znaczenie
innowacyjnego podejscia; bariery kreatywnosci i
sposoby ich przetamywania.

Wprowadzenie do kreatywnosci
w biznesie

Zakres tematyczny

Kryteria weryfikacji

obserwacja pracy uczestnikéw podczas
éwiczen i warsztatow,

analiza przygotowanych przez
uczestnikéw plandéw dziatan i
pomystéw,

krotkie testy refleksyjne lub quizy
wiedzy,

Prezentacja

ocena aktywnosci i wspétpracy w
grupie,

omaéwienie wynikéw pracy w zespole z
informacja zwrotng od trenera.

Efekty uczenia sig

Metoda walidacji

Uczestnik rozumie, czym jest kreatywnos$¢ w
biznesie i potrafi identyfikowac¢ czynniki
wspierajgce oraz hamujgce tworcze myslenie.



Psychologia twérczego
myslenia

Techniki generowania
pomystéw — SCAMPER,
odwrécenie problemu, 6
kapeluszy

Kreatywne rozwigzywanie
probleméw biznesowych

Kreatywne spotkania i praca
zespotowa

Praktyczny warsztat i plan
wdrozenia

Mechanizmy psychologiczne sprzyjajgce
kreatywnosci; style myslenia; wptyw srodowiska na
tworczosc.

Przeglad metod kreatywnego myslenia; praktyczne
zastosowanie SCAMPER; metoda de Bono; analiza
probleméw z réznych perspektyw.

Identyfikacja problemu; tworzenie mozliwych
rozwigzan; analiza alternatyw; eliminacja
schematow.

Prowadzenie kreatywnych spotkan; moderowanie
burzy mézgéw; wspétpraca zespotowa; techniki
grupowe.

Przetozenie pomystéw na dziatania; analiza
realnosci wdrozenia; planowanie krokéw; praca
warsztatowa.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do kreatywnosci
w biznesie

Psychologia
tworczego

Prowadzacy

Godzina
rozpoczecia

Data realizaciji
zajec

MONIKA
BYLICKA

01-07-2026 09:00

MONIKA

01-07-2026 10:00

BYLICKA

myslenia

EX) Techniki

generowania
pomystéw —
SCAMPER,

MONIKA

01-07-2026 11:15

BYLICKA

odwrdcenie
problemu, 6
kapeluszy

Kreatywne
rozwigzywanie
problemoéw
biznesowych

MONIKA
BYLICKA

01-07-2026 13:45

Uczestnik potrafi wykorzystywaé psychologiczne
techniki stymulowania twérczego myslenia.

Uczestnik zna i stosuje techniki generowania
pomystéw, potrafi dobra¢ metode do problemu.

Uczestnik potrafi twérczo analizowa¢ problemy i
opracowywac nieszablonowe rozwigzania
biznesowe.

Uczestnik potrafi prowadzi¢ kreatywne spotkania i
efektywnie wspétpracowaé w zespole
generujgcym pomysty.

Uczestnik potrafi przygotowac plan wdrozenia
kreatywnych rozwigzan i przetozy¢ teorie na
praktyczne dziatanie.

Godzina

; X Liczba godzin
zakonczenia

10:00 01:00
11:00 01:00
13:15 02:00
15:15 01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Kreatywne MONIKA
spotkania i praca 01-07-2026 15:30 16:30 01:00
BYLICKA
zespotowa
Pralftyczny .
warsztat i plan 01-07-2026 16:30 17:00 00:30
L. BYLICKA
wdrozenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 975,61 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 121,95 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
o MONIKA BYLICKA

)

Pasjonatka rozwoju i budowania partnerskich relacji. Posiada niezwyktg samodyscypline i upor w
rozwijaniu stabilnych bizneséw. Cierpliwa i konsekwentna. Wychodzi poza schematy standardowych
rozwigzan i ciggle poszerza horyzonty dazac do realizacji wizjonerskich planéw. Podchodzi do
procesu rozwoju firm kompleksowo i merytorycznie, bardzo licza sie dla niej relacje i synergia w
poszukiwaniu najlepszych rozwigzan. ,Lubie wspiera¢ innych w biznesie i patrze¢ jak ich firmy
rozwijajg sie i wzrastaja. Kiedy moje koncepcje biznesowe i doradztwo zaczety procentowac
sukcesami przyjaciot i znajomych, zatozytam dziatalnos¢, ktéra wychodzi poza dotychczasowe
schematy dziatania firm ksiegowych i konsultingowych.

Lubie obserwowaé sukcesy ludzi, ktérzy naprawde chcg, sg zaangazowani i gtodni rozwoju,
pokonujg problemy i pragng budowac. Przejscie przez wszystkie szczeble kariery i praca w
korporacjach byty niezwykle wartosciowa lekcjg dyscypliny i samozaparcia. Dopiero majgc takie
doswiadczenie i wiedze moge skutecznie doradza¢ moim klientom”.



Informacje dodatkowe
Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
Prezentacja powerpoint, celem utrwalenia informacji przekazanych w trakcie szkolenia, przestana bedzie drogg mailowa.
Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na
szkolenie za posrednictwem Bazy.

Adres

ul. Jézefa Ignacego Kraszewskiego 1
85-240 Bydgoszcz
woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail m.witkowska@concepcion.pl

Telefon (+48) 608 006 771

Monika Bylicka



