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Zarzadzanie projektami

Numer ustugi 2025/10/30/5097/3116669

© Sopot / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 13h

£ 29.01.2026 do 30.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

1 990,00 PLN brutto
1617,89 PLN netto
153,08 PLN brutto/h
124,45 PLN netto/h

¢ osoby rozpoczynajgce prace w obszarze zarzgdzania projektami,
chcace poznaé metodologie i praktyke zarzadzania projektami,
e pracownicy administracyjni, biurowi i techniczni zaangazowani w

realizacje zadan projektowych,

e cztonkowie zespotdw projektowych chcacy lepiej rozumieé przebieg

projektu,

e pracownicy odpowiedzialni za planowanie, realizacje lub nadzér nad

projektami w firmach i instytucjach,

¢ osoby zainteresowane zdobyciem lub usystematyzowaniem wiedzy z

zakresu planowania, monitorowania i zamykania projektéw

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

13

28-01-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga przygotowuje do planowania, wdrazania i zarzgdzania projektami zgodnie z metodyka Project Management
Intistute. W czasie szkolenia uczestnicy dowiedzg sie jak identyfikowaé zakres i cel projektu oraz zdobeda umiejetnos¢
formutowania, realizacji i ewaluac;ji projektu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe metodyki
zarzadzania projektami

Analizuje wykonalnos$¢ projektu i jego
otoczenie

Planuje projekt z uwzglednieniem
kluczowych obszaréw zarzadzania

Stosuje narzedzia komunikacji i pracy
zespotowej

Monitoruje i kontroluje realizacje
projektu

Stosuje zasady skutecznego zamykania
projektu

Kryteria weryfikacji

Wskazuje réznice miedzy metodyka
klasyczng, a metodykami zwinnymi.

Definiuje projekt i jego cechy.

Okresla gtéwne etapy cyklu zycia
projektu.

Wskazuje kluczowe czynniki
wptywajace na sukces projektu.

Okresla znaczenie analizy
interesariuszy i otoczenia projektu.

Okresla cele i zakres projektu.

Stosuje narzedzia planowania projektu.
Rozpoznaje strukture uproszczonego
harmonogramu z kamieniami milowymi

i $ciezka krytyczna.

Identyfikuje zasoby, koszty i wymagania
jakosciowe.

Opisuje role kierownika projektu i
cztonkow zespotu.

Dobiera kanaly i zasady komunikacji w
zespole.

Wskazuje sposéb monitorowania
postepu projektu.

Identyfikuje ryzyka i stosuje techniki ich
identyfikacji.

Okresla elementy ewaluaciji i
dokumentacji koricowe;j.

Interpretuje wyniki kwestionariusza
dojrzatosci projektowej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich chcacych pozna¢ metodologie i praktyke zarzadzania projektami, w szczegdlnosci dla
wszystkich realizujacych projekty, cztonkow zespotow projektowych, wykonawcéw prac projektowych oraz osob, ktére przygotowuja sie
do prowadzenia projektow.

Forma realizacji

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarne;j.

Organizacja zaje¢

Zajecia realizowane sg w trybie godzin zegarowych. Kazdego dnia przewidziane sg 2 przerwy po 15 minut — wliczone w czas ustugi.
Metody pracy:

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej w sali szkoleniowej, w warunkach sprzyjajacych pracy warsztatowej i interakcji
uczestnikéw. Zajecia prowadzone sg przez trenera z wykorzystaniem prezentacji, pracy na przyktadach, ¢wiczen indywidualnych i
grupowych oraz dyskusji. Program szkolenia obejmuje prace z rzeczywistymi przypadkami projektowymi oraz wykorzystanie narzedzi i
formularzy zgodnych z metodyka PMI.

Walidacja efektéw uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie jest wliczona w czas trwania szkolenia i przeprowadzana w formie testu na zakorczenie szkolenia. Warunek
rozdzielnosci funkcji zostaje zachowany.

Program:
Wprowadzenie do zarzgdzania projektami

¢ przeglad technik i strategii definiowanie sukcesu i wykonalnosci projektu

» metodyki kierowania projektami (PMI i PRINCE2) oraz metodyki zwinne (m.in. Agile i Scrum)
e cykl zycia projektu

¢ analiza otoczenia projektu

Planowanie projektu

e definicja potrzeb i celu projektu
e analiza interesariuszy



e zarzadzanie zakresem projektu

e zarzadzanie ryzykiem

» zarzadzanie czasem projektu ($ciezka krytyczna, harmonogram i kamienie milowe)
e zarzadzanie kosztami projektu

e zarzadzanie zasobami ludzkimi w projekcie

e zarzadzanie komunikacjg w projekcie

e zarzadzanie jakoscig projektu

Realizacja projektu

e uruchomienie projektu

e rola kierownika projektu

¢ tworzenie zespotu projektowego

¢ komunikacja i odpowiedzialnos¢

e bariery realizacji projektu - ryzyko i niepewnosé
e monitorowanie realizacji projektu

Zakonczenie projektu

¢ elementy pomysinego zamykania projektu
e lista kontrolna zamkniecia projektu
e kwestionariusz dojrzatosci w zarzadzaniu projektami

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1990,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1617,89 PLN
Koszt osobogodziny brutto 153,08 PLN
Koszt osobogodziny netto 124,45 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



122

o dr Aleksandra Borowicz

‘ . Adiunkt w Katedrze Ekonomii Miedzynarodowej i Rozwoju Gospodarczego na Wydziale
Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego. Cztonek sieci Team Europe przy Komisji Europejskiej w
Polsce. Przewodniczaca Polskiego Stowarzyszenia Badan Wspdlnoty Europejskiej (PECSA).
Aleksandra Borowicz zasiada réwniez w radach redakcyjnych dwéch czasopism Review of European
Affairs wydawanego przez PECSA oraz European Integration Studies wydawanego przez Kaunas
University of Technology. Specjalizuje sie w ekonomii miedzynarodowej, ze szczegdélnym
uwzglednieniem handlu miedzynarodowego, bezposrednich inwestycji zagranicznych oraz ekonomii
integracji europejskiej. Posiada doswiadczenie w aplikowaniu i realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Ekspert prowadzenia szkolen dotyczacych
planowania oraz wykonania projektéw, szczegoélnie tych finansowanych ze srodkéw publicznych.
Osoba prowadzaca ustuge. Spetnia warunek: doswiadczenie zawodowe w zakresie powierzonych
zadan zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

222

o dr. hab. Joanna Kuczewska

‘ . Profesor uczelni na Uniwersytecie Gdanskim oraz Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, posiada
dyplom studiéw MBA z Corvinus University of Budapest oraz ukonczyta studia podyplomowe z
zakresu "Menedzer projektu badawczo-rozwojowego" i "Mechanizmy funkcjonowania strefy euro”.
Specjalizuje sie w szkoleniach z ekonomicznych aspektéw zarzgdzania przedsiebiorstwem,
zarzadzaniu projektami (w tym projektami europejskimi), wykorzystaniu benchmarkingu oraz
zarzadzaniu miedzynarodowym. Posiada wieloletnie doswiadczenie trenerskie, prowadzac zajecia w
ramach studidw MBA, studiéw podyplomowych oraz licznych dedykowanych szkolen.
Wspotpracowata z Instytutem Badan nad Gospodarka Rynkowa i byta kierownikiem ogdlnopolskiego
projektu finansowanego z funduszy europejskich. Dodatkowo, jest autorkg raportéw ewaluacyjnych
projektéw europejskich.

Osoba prowadzaca ustuge. Spetnia warunek: doswiadczenie zawodowe w zakresie powierzonych
zadan zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe takie jak: torba, dtugopis, zakreslacz, pendrive z autorskimi materiatami trenera.

Informacje dodatkowe

W przypadku finansowania w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych przystuguje zwolnienie z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1
pkt 29¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Uczestnicy majg obowigzek uczestniczenia w minimum 80% zajec, aby osiggna¢ zatozone efekty uczenia sie.

Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. pogodowych lub losowych) harmonogram szkolenia moze zosta¢ nieznacznie zmieniony. W takim
przypadku Wykonawca niezwtocznie poinformuje o zaistniatej zmianie Operatora oraz Uczestnikéw.

W przypadku zaistnienia zdarzen losowych, niezaleznych od Dostawcy Ustug, mozliwa jest zmiana osoby prowadzacej. Osoba zastepujaca
bedzie spetnia¢ wymagania okreslone w Regulaminie BUR (odpowiednie doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat
przed publikacjg ustugi). Zmiana zostanie wprowadzona w Karcie Ustugi po uzyskaniu zgody Operatora, a 0 modyfikacji niezwtocznie
poinformowani zostang Uczestnicy.



Adres

ul. Armii Krajowej 116/11
81-824 Sopot

woj. pomorskie
| pietro, siedziba Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziat w Gdarsku.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

o Ewelina Wysiecka

ﬁ E-mail e.wysiecka@gdansk.pte.pl

Telefon (+48) 606 443 484



