Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie cieptownicze SEP G2 1 600,00 PLN brutto
Eksploatacja i Dozér z pomiarami i 1600,00 PLN netto
(OMEGA egzaminem SSEP. Zgodno$é szkolenia z 200,00 PLN brutto/h
RS  cclami projektu tj. rozwéj zielonych 200,00 PLN netto/h
kompetencji i kwalifikacji - rozdziat 2
0SRODEK Numer ustugi 2025/10/30/29879/3116034
SZKOLENIA
ZAWODOWEGO
OMEGA S.C.
ALEKSANDRA
DROZDZOWICZ

© zabrze / stacjonarna

DAMIAN CIESLAR
& Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 47/5 (@O gh
627 ocen B 11.12.2025 do 05.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Energetyka i gazownictwo

Identyfikatory projektow Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery

Ustuga przeznaczona jest dla wszystkich oséb, ktére chciatyby:

e wykonywac prace montazowe i dozorowe oraz pomiary instalacji
cieplnych.
. * staraé sie o zdobycie certyfikatu SSEP.

Grupa docelowa ustugi . . . -
e odnowic lub przedtuzy¢ swoje uprawnienia.

* zapoznac¢ sie z ekologicznymi rozwigzaniami, ktére mozna stosowac jako

instalator sieci cieplnych.
e zapoznac i stosowac sie do aspektéw omawianych przez Program

Rozwoju Technologicznego Wojewédztwa Slgskiego

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 10-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do uzyskania uprawnien kwalifikacyjnych i do samodzielnej pracy w charakterze Instalatora sieci
cieplnych oraz wykonywania pomiaréw.

Szkolenie ma réwniez na celu przygotowanie kursantéw do egzaminéw realizowanych przez SSEP oraz rozwiniecie
$wiadomosci ekologicznej, wiedzy oraz umiejetnosci uczestnikéw z zakresu projektu tj. rozwoj zielonych kompetenciji i
kwalifikacji oraz Programu Rozwoju Technologicznego Wojewédztwa Slgskiego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje elementy budowy
poszczegolnych elementdw instalacji
cieplnych, dokonuje pomiaréw instalacji
oraz obstuguje je zgodnie z
obowiagzujgcymi przepisami i normami
w tym dot. aspektéw ekologicznych.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia zasady, przepisy i warunki
wykonywania prac kontrolno-
pomiarowych i montazowych.

Bada narzedzia oraz sprzet ochronny i
dielektryczny.

Definiuje podstawy sieci i instalaciji
cieplnej.

Uczestnik dobiera wtasciwg metode
pomiarowa, dokonuje pomiaréw oraz
dokumentuje wykonang prace.

Uczestnik rozréznia przepisy, budowe,
dziatanie oraz warunki techniczne
odnosnie urzadzen, instalacji i sieci
cieplnej.

Rozréznia wzory protokotéw.

Dokumentuje przeprowadzone kontrole
stanu technicznego.

Dokonuje pomiaréw parametrow
fizycznych w zakresie réznicy
temperatur w réznych czesciach
instalacji.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje i stosuje sie do zalecen
zwigzanych z projektem tj. "zielone
kompetencje i kwalifikacje" oraz z PRT.

Kryteria weryfikacji

Organizuje swoje stanowisko pracy -
zwieksza efektywnos¢ pracy i
bezpieczenstwo.

Umiejetnie korzysta z technologii
zwigkszajacej efektywnos¢ i
elastycznosé¢ pracy réwniez pod katem
rozwigzan pro-ekologicznych.

Prawidtowo zabezpiecza instalacje
cieplne zmniejszajac ryzyko
negatywnego wptywu.

Swiadomie zmniejsza stosowanie
produktéw szkodliwych dla srodowiska.

Charakteryzuje normy europejskie
odnosnie praktyk ekologicznych i roli
energetykéw w procesie przechodzenia
na zielong gospodarke (ESCO,
GreenComp, zasady 6R)

Identyfikuje zasady postepowania z
odpadami, zuzytymi miernikami,
bateriami i innymi elementami lub
materiatami, ktére wykorzystuje sie przy
instalacjach cieplnych.

Identyfikuje zrédta energii odnawialnej
oraz niskoemisyjne materiaty grzewcze
i sposoby na wykorzystanie ich w sieci
cieplnej.

Ocenia wptyw instalacji na srodowisko.

Definiuje podstawowe zatozenia
Program Rozwoju Technologicznego
Wojewédztwa Slaskiego.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Postuguje sie umiejetne kompetencjami
spotecznymi, tj. komunikacja
interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w
zespole, dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem (m.in. z zakresu
postaw proekologicznych) zarzadzanie
czasem, empatia i profesjonalizm.

Reaguje odpowiedzialne i zgodne z
zasadami BHP oraz pierwszej pomocy
na sytuacje potencjalnie niebezpieczne
oraz identyfikuje prawidtowe dziatanie
w sytuacjach potencjalnie
zagrazajgcym Srodowisku.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wykazuje empatie i zrozumienia wobec
klienta oraz wspétpracownikéw.

Zgtasza i przeciwdziata
nieprawidtowos$ciom mogacym
szkodzi¢ pracownikom i otoczeniu.

Przeprowadza dyskusje, dzieli sie
spostrzezeniami i wymienia sposoby na
zastosowanie proekologicznych
rozwigzan.

Efektywnie wspoétpracuje w grupie.

Edukuje wspotpracownikéw na temat
bezpiecznych i ekologicznych praktyk
zawodowych.

Przestrzega zasad BHP i ppoz. oraz
korzysta z technologii proekologicznych
w trakcie wykonywania prac.

Uczestnik wskazuje srodki ochrony
indywidualnej BHP oraz srodowiskowej

Charakteryzuje i definiuje zagrozenia (w
tym srodowiskowe) mogace mie¢
miejsce podczas wykonywania prac
instalacyjnych.

Wskazuje odpowiednie sposoby
reagowania w sytuacjach
nieprzewidzianych zdarzen i wypadkow
(w tym majacych wptyw na srodowisko)
zgodnie z zasadami BHP oraz pierwszej
pomocy.

Wspiera systemy monitorowania
$rodowiskowego i BHP w miejscu pracy.

Minimalizuje ryzyko skazenia
$rodowiska w miejscu pracy i
identyfikuje sposoby na reagowanie w
razie ich wystgpienia.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Uznane kwalifikacje
Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

TAK

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK

Informacje

organ wtadzy publicznej lub samorzgdu zawodowego, uprawniony do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Slaskie Stowarzyszenie Energetykéw Polskich

Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Slaskie Stowarzyszenie Energetykéw Polskich

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Czas trwania - 8 h: teoria 4h dydaktyczne, praktyka 2h dydaktyczne, egzamin 2h zegarowe

e Przerwy nie wliczane sg w czas ustugi.

e Program szkolenia podany jest w godz. dydaktycznych tj. 45 min.

e Harmonogram przelicza godziny usfugi na godziny zegarowe (45 min szkolenie i 15 min przerwa).

e Walidacja (Egzamin) realizowany jest w godzinach zegarowych.

e Zgodnie z wymogami uczestnicy sa zobowiazani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Obecnos¢ jest weryfikowana
poprzez: telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz listy obecnosci podpisywane
kazdego dnia trwania szkolenia.

TEORIA

1. Przepisy i normy dotyczace budowy i eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci cieplnych.

. Zapoznanie z przepisami i normami dot. aspektow ekologicznych oraz przedstawienie roli energetyka w procesie przechodzenia na
zielong gospodarke.

. Zasady budowy, dziatania i odbioru urzadzen i instalacji cieplnych.

N

. Parametry techniczne eksploatowanych urzadzen.

. Zasady i warunki przeprowadzania prac kontrolno-pomiarowych.

. Zasady optymalizacji instalacji cielnej pod katem optymalizacji utraty ciepta.

. Ochrona przeciwporazeniowa w urzadzeniach, instalacjach i sieciach cieplnych.
. Bezpieczenstwo i higiena pracy przy urzadzeniach cieplnych.

O 0 N o o1 b W

. Sposoby udzielania pierwszej pomocy osobom poparzonym.



10. Zasady postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczerstwa obstugi lub otoczenia.
11. Postepowanie z réznymi rodzajami materiatéw i urzadzen pod katem utylizacji.

PRAKTKA

¢ Dotyczy prowadzenia pomiaréw w zakresie G2 - cieplnej.

1. Przeprowadzanie pomiaréw z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi.
2. Poznanie i zastosowanie metod pomiarowych dla réznych instalacji.
3. Wypetnianie odpowiedniej dokumentacji.

EGZAMIN

1. Forma weryfikacji i walidacji nabytych umiejetnosci i wiedzy uczestnika.
2. Egzamin wewnetrzny przed Komisjg SSEP.

Zgodnos$¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji. - rozdziat 2
Wykaz obszaréw i grup technologii, w odniesieniu ktére spetniaja kryterium powigzania z RIS i PRT:

¢ Obszar technologiczny Technologie dla energetyki od pkt.2,1 do pkt 2,80
¢ Obszar technologiczny Technologie dla ochrony srodowiska od pkt.3,1 do pkt 3,6

Uczestnicy nabywaja zielone kompetencje poprzez:

e o Aktywne stuchanie.
e Zadawanie pytan oraz otrzymywanie odpowiedzi.
¢ Odpowiadanie na pytania zadane w trakcie wyktadu oraz zaje¢ praktycznych dot. zielonych kompetencji i kwalifikacji oraz ochrony
$Srodowiska m.in. zmniejszenia emisyjnosci i wykorzystania surowcéw, sposobdw segregacji i utylizacji odpaddw, tresci poszczegélnych
regulacji prawnych.
e Czytanie materiatéow szkoleniowych.
* Wykonywanie ¢wiczen praktycznych z uwzglednieniem zalecern odno$nie zmniejszenia emisyjnosci i zuzycia surowcow.

Szkolenie prowadzone jest w 10-osobowych grupach, na grupe przypada w petni wyposazone stanowisko.

Sala szkoleniowa jest w petni wyposazona do przeprowadzenia zaje¢ zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych. Sala wyposazona w stanowisko
(stot) do nauki wykonywania pomiaréw elektrycznych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

€EB) TEORIA w

tym przerwy Edmund Patyga 11-12-2025 09:00 13:00 04:00
PRAKTYKA
Edmund Patyga 11-12-2025 13:00 15:00 02:00

w tym przerwy

EGZAMIN

SSEP - - 11-12-2025 15:00 17:00 02:00
WALIDACJA



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 300,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 300,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 933,20 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 933,20 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

O
o

127

Jarostaw Drozdzowicz

W 2008r. ukonczyt szkote srednig i zdobyt tytut Technika bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2007
ukonczyt kurs pedagogiczny dla instruktoréw. Posada certyfikat dla personelu w kategorii |;
Zaswiadczenie kwalifikacyjne obstugi zbiornikéw cignieniowych gazami skroplonymi; Swiadectwa
kwalifikacyjne G1E oraz G2E.Od 2007 — wyktadowca, Inspektor ds. BHP.

posiada uprawnienia kwalifikacyjne UDT

Operator Zurawi HDS,

Operator suwnicy,

Operator podestu,

Operator wézka jezdniowego.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.

227

Sebastian Kopczyniski

Wyksztatcenie techniczne Technik Elektronik oraz wyzsze humanistyczne wraz z dodatkowymi
studiami podyplomowymi z obstugi nieruchomosci wraz z utrzymywaniem instalacji energetycznych
i CO.

Nabyte w 1993 r. uprawnienia energetyczne SEP



Jo Jo

Jo

Jo

Aktualne uprawnienia: G1-E/D, G2-E/D, G3-E/D oraz certyfikat personalny uprawnien UDT F-gazy.
Ukonczone szkolenie instalatora instalacji solarnych.

Ukonczone szkolenie WSW z metodyki ATP-45

Uzyskane certyfikaty audytora wewnetrznego ISO 9000:2015 oraz zwinnego zarzgdzania projektami
IT.

Doswiadczenia zawodowe inspektora zarzadzania kryzysowego oraz ratownika i aktywny strazak
OSP.

Realizowane w ostatnich 5 latach doswiadczenie zawodowe z zakresu obstugi instalacji
energetycznych i realizacji szkolen.

3z7

Edmund Patyga

Pan Edmund Patyga od jest trenerem prowadzgcym szkolenia dla oséb zajmujgcych sie dozorem i
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci energetycznych.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.

4z7

Krzysztof Dgbrowski

Doswiadczony pedagog, instruktor i wyktadowca Cztonek Komisji Kwalifikacyjnej ds. wymagan
kwalifikacji os6b zajmujgcych sie dozorem i eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
powotanej przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Od 2018r. Cztonek Slgskiego Stowarzyszenia
Energetykéw Polskich, Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.

527

Damian Cieslar

Wyktadowca, instruktor urzagdzen poddozorowych, energetycznych oraz spawalniczych, Specjalista
ds.BHP

Wyzsze, magister inzynier w specjalnosci przerébka kopalin statych

0d 10 lat szkoli w dziedzinie napetniania i obstugi zbiornikéw cisnieniowych, kriogenicznych, obstugi
i konserwacji urzgdzen poddozorowych, BHP i PPOZ oraz pierwszej pomocy

627

Marek Sajdak

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne SEP G1,G2,G3.w zakresie eksploatacji i dozoru, wyktadowca
SEP G1,G2,G3.

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie napetniania zbiornikéw
cisnieniowych gazami skroplonymi i sprezonymi.

Posiada uprawnienia UDT operatora wozkéw widtowych.

Posiada uprawnienia UDT F-GAZY.

Ukonczyt Akademie Viessman w zakresie OZE.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.

727

Michat Adamkiewicz

Pan Michat Adamkiewicz uzyskat tytut zawodowy magister inzynier w roku 2007 specjalnos¢
energoektronika jest trenerem prowadzacym szkolenia dla os6b zajmujgcych sie dozorem i
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci energetycznych.

Ponadto zaswiadczam, iz Pan Michat Adamkiewicz jest Cztonkiem Komisji Kwalifikacyjnej ds.
wymagan kwalifikacji oséb zajmujacych sie dozorem i eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych powotanej przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.



Posiada uprawnienia kwalifikacyjne: G1,G2,G3 E/D

Posiada kwalifikacje do wykonywania czynnosci osoby wyzszego dozoru ruchu w specjalnosci
elektrycznej — maszyn i urzadzen dotowych w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych
wegiel kamienny.

Posiada Dyplom mgr inz. w zakresie zasilanie elektryczne komplekséw $ciennych w kopalni wegla
kamiennego.

Polecamy Pana Michata Adamkiewicza jako rzetelnego i sumiennego trenera. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe wysytane przed szkoleniem w formie E-podrecznikéw.
Materiaty szkoleniowe w formie skryptéw wydawane w dniu szkolenia.

Materiaty pi$miennicze (notes, dtugopis) udostepniane w czasie trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

e Ukoriczone 18 lat.

¢ Co najmniej wyksztatcenie podstawowe.

e Dokument poswiadczajgcy o zdobyciu doswiadczenia w zakresie elektryki i gazownictwa (np. dyplom uczelni wraz z wykazem przedmiotéw
nauczania, zaswiadczenie od pracodawcy, stare/niewazne uprawnienia SEP)

Informacje dodatkowe

0Osrodek Szkolenia Zawodowego Omega jako podmiot, $wiadczacy ustugi rozwojowe, prowadzacy szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u
na podstawie ponizszych przepiséw prawnych:

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a) znowelizowanej ustawy o podatku od towardéw i ustug ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach oraz $wiadczenie ustug i
dostawa towardéw $cisle z tymi ustugami zwigzane sg zwolnione od podatku VAT.

Adres

ul. Saturna 2
41-800 Zabrze

woj. Slaskie

Osrodek istnieje na rynku od 2000 r. w maju 24 lata, od zawsze w Zabrzu. Poczatkowo prowadzili$my szkolenia BHP
oraz szkolenia dla operatoréw i konserwatorow wozkdéw, suwnic, podestéw, HDS tylko na terenie Zabrza i aglomeracji
Slagska. Obecnie posiadamy w swojej ofercie ponad 80 réznych rodzajéw szkolert zawodowych od szkolerh BHP
poczynajac przez szkolenie operatoréw i konserwatorow maszyn budowlanych i urzadzen transportu bliskiego, szkolenia
z branzy OZE, szkolenia energetyczne a takze szkolenia dla spawaczy. Wspétpracujemy z wszystkimi oddziatami UDT w
Polsce. Sala szkoleniowa wyposazona w stoliki oraz krzesetka, ekran do wyswietlenia prezentacji, rzutnik multimedialny,
warsztat szkoleniowy wyposazony w kilka stanowisk do zajeé praktycznych, na stanowiskach uczestnik szkolenia ma do
dyspozycji w celu edukacyjnym stacje odzysku substancji fluorowanych, butle cisnieniowe z zaworem, waga,
manometry, zestaw do lutowania twardego, przyrzady do wykrywania nieszczelnosci, zestawy narzedzi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail weronika.kuska@oszomega.pl

Telefon (+48) 604 334 625

Weronika Kuska



