Mozliwo$¢ dofinansowania

Psychologia w biznesie: wptyw, motywacja 1 000,00 PLN brutto
i podejmowanie decyzji 813,01 PLN netto
Numer ustugi 2025/10/29/193341/3114728 166,67 PLN brutto/h
135,50 PLN netto/h
CONCEPCION
SPOLKA Z

© Bydgoszcz / stacjonarna
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
5 25.05.2026 do 25.05.2026

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Menedzerowie i liderzy zespotéw
Specjalisci HR
Grupa docelowa ustugi

Sprzedawcy i handlowcy

Osoby odpowiedzialne za rozwdj pracownikéw i kulture organizacyjna

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 04-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy psychologicznej w codziennej pracy menedzera i
specjalisty. Uczestnicy nauczg sie skutecznie motywowac innych, stosowacé techniki wptywu i perswazji, rozumieé
mechanizmy podejmowania decyzji oraz Swiadomie ksztattowac zachowania w zespole.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji

Potrafi stosowa¢ techniki wptywu i
perswazji w praktyce biznesowej

Rozumie mechanizmy podejmowania

decyzji przez siebie i innych

Metoda walidacji

Cwiczenia praktyczne i symulacje

Potrafi motywowac pracownikéw i

wzmachia¢ zaangazowanie zespotu

Potrafi przewidywac reakcje ludzi w

réznych sytuacjach biznesowych

Potrafi stosowac wiedze

psychologiczna do poprawy

komunikac;ji i wspotpracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Test wiedzy i autorefleksja

Analiza studium przypadkéw Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Blok tematyczny

1. Psychologia wptywu i
perswazji

2. Motywacja w praktyce

Zakres tematyczny

Zasady wptywu, techniki perswazyjne w
biznesie

Teorie motywacji, motywowanie
indywidualne i zespotowe

Efekty uczenia sie

Potrafi stosowa¢ techniki wptywu w etyczny i skuteczny
sposob

Potrafi motywowac pracownikéw, uwzgledniajac ich potrzeby
i profil psychologiczny



3. Mechanizmy podejmowania Biasy poznawcze, heurystyki, analiza
decyzji ryzyka

4. Zarzadzanie zachowaniami  Komunikacja, feedback, ksztattowanie
w organizacji postaw

5. Cwiczenia praktyczne

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / temat

zajec Prowadzacy

Psychologia

wptywu i MONIKA

perswazji w BYLICKA

biznesie

Motywacja

w praktyce - jak MONIKA

budowaé BYLICKA

zaangazowanie

Mechanizmy

podejmowania MONIKA
" BYLICKA

decyzjiw

biznesie

Zarzadzanie

zachowaniami i MONIKA

emocjami w BYLICKA

organizacji

Cwiczenia

praktyczne i MONIKA

analiza BYLICKA

przypadkow

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Symulacje sytuacji wptywu, decyzji i
motywacji

Data realizacji
zajeé

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

Cena

Rozumie procesy decyzyjne i potrafi podejmowac lepsze
decyzje biznesowe

Potrafi wptywa¢ na zachowania zespotu i poprawia¢
wspotprace

Potrafi zastosowaé zdobytg wiedze w praktyce biznesowej

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:10

11:20

12:30

13:40

Godzina
zakonczenia

10:00

11:10

12:20

13:30

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:20



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 813,01 PLN

Koszt osobogodziny brutto 166,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 135,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

MONIKA BYLICKA

Pasjonatka rozwoju i budowania partnerskich relacji. Posiada niezwykta samodyscypling i upér w
rozwijaniu stabilnych bizneséw. Cierpliwa i konsekwentna. Wychodzi poza schematy standardowych
rozwigzan i ciggle poszerza horyzonty dazac do realizacji wizjonerskich planéw. Podchodzi do
procesu rozwoju firm kompleksowo i merytorycznie, bardzo liczg sie dla niej relacje i synergia w
poszukiwaniu najlepszych rozwigzan. ,Lubie wspiera¢ innych w biznesie i patrze¢ jak ich firmy
rozwijajg sie i wzrastaja. Kiedy moje koncepcje biznesowe i doradztwo zaczety procentowac
sukcesami przyjaciot i znajomych, zatozytam dziatalnos¢, ktéra wychodzi poza dotychczasowe
schematy dziatania firm ksiegowych i konsultingowych.

Lubie obserwowacé sukcesy ludzi, ktérzy naprawde chcg, sg zaangazowani i gtodni rozwoju,
pokonujg problemy i pragng budowac. Przejscie przez wszystkie szczeble kariery i praca w
korporacjach byty niezwykle wartosciowg lekcjg dyscypliny i samozaparcia. Dopiero majgc takie
doswiadczenie i wiedze moge skutecznie doradza¢ moim klientom”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Prezentacja powerpoint, celem utrwalenia informacji przekazanych w trakcie szkolenia, przestana bedzie drogg mailowa.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na
szkolenie za posrednictwem Bazy.

Adres

ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego 1

85-240 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie



budynek alfa pietro 2

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail m.witkowska@concepcion.pl

Telefon (+48) 608 006 771

Monika Bylicka



