Mozliwo$¢ dofinansowania

»Zielona i cyfrowa transformacja w 5000,00 PLN brutto

ﬁ praktyce — optymalizacja procesow i 5000,00 PLN netto
komunikacja z wykorzystaniem Al” 312,50 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/10/29/43889/3113688 312,50 PLN netto/h

Rozwdj Organizaciji
Aleksandra
Suchowiejko

© Tychy / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

Kx KKKk 50/5  © 16h
3401 ocen B 07.02.2026 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie jest skierowane do 0séb petnoletnich, ktére chca rozwijaé
swoje kompetencje w zakresie cyfrowej i ekologicznej transformacji oraz
i dostosowac sie do dynamicznych zmian na rynku pracy. Uczestnikami
Grupa docelowa ustugi 3 ) ) . . .
moga by¢ wszystkie osoby planujgce wdrazaé nowoczesne rozwigzania
wspierajgce optymalizacje proceséw, komunikowanie zmian i

wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligenciji (takich jak ChatGPT).

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 06-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do $wiadomego i efektywnego wdrazania rozwigzan cyfrowych oraz ekologicznych poprzez rozwdj

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

umiejetnosci w zakresie optymalizacji proceséw, komunikacji zmian i wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji
(takich jak ChatGPT). Szkolenie umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych i zielonych kompetenciji, zgodnych z



kierunkami okre$lonymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 oraz Programie Rozwoju

Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

- Uczestnik opisuje kluczowe zatozenia
transformacji cyfrowej i zielonej w
kontekscie wspétczesnego rynku pracy.
- Uczestnik definiuje podstawowe
pojecia zwigzane z optymalizacja
proceséw oraz zréwnowazonym
rozwojem.

-Uczestnik rozréznia narzedzia cyfrowe
i rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji wspierajace efektywnosé

pracy.

UMIEJETNOSCI:

- Uczestnik stosuje narzedzia cyfrowe i
rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji (np. ChatGPT)

- Uczestnik organizuje dziatania
zwigzane z wdrazaniem rozwigzan
cyfrowych i ekologicznych,

- Uczestnik planuje proces optymalizacji
pracy z uwzglednieniem aspektéw
efektywnosci, zréwnowazonego
rozwoju i bezpieczenstwa danych,

- Uczestnik tworzy propozycje
praktycznych rozwigzan wspierajgcych
zielong i cyfrowa transformacje z
wykorzystaniem zdobytej wiedzy i
narzedzi cyfrowych.

Kryteria weryfikacji

WIEDZA:

- Uczestnik definiuje cele, obszary i
znaczenie transformaciji cyfrowej oraz
zielonej, odnoszac je do zmian
zachodzacych na rynku pracy,

- Uczestnik opisuje znaczenie
kluczowych terminéw dotyczacych
optymalizacji proceséw (np.
efektywno$¢, analiza przeptywu,
usprawnienie) oraz zréwnowazonego
rozwoju.

-Uczestnik prawidtowo opisuje rézne
narzedzia cyfrowe oraz rozwigzania Al
(np. ChatGPT, automatyzacja proceséw,
platformy analityczne), wskazujac ich
zastosowanie i réznice funkcjonalne.

UMIEJETNOSCI:

- Uczestnik wykorzystuje wybrane
narzedzie cyfrowe lub rozwigzanie
oparte na sztucznej inteligencji do
wykonania konkretnego zadania
zgodnie z jego przeznaczeniem,

- Uczestnik planuje i koordynuje
realizacje dziatain uwzgledniajacych
zastosowanie rozwigzan cyfrowych i
ekologicznych w celu poprawy
efektywnosci i zrbwnowazonego
rozwoju placéwki,

- Uczestnik opracowuje plan
optymalizacji proceséw pracy, w ktorym
uwzglednia dziatania zwiekszajace
efektywno$¢, minimalizujgce negatywny
wptyw na srodowisko oraz
zapewniajgce ochrone danych i
bezpieczenstwo informacji.

- Uczestnik opracowuje propozycje
praktycznego rozwigzania
wspierajacego zielong i cyfrowa
transformacje, wykorzystujac
odpowiednie narzedzia cyfrowe oraz
posiadang wiedze z zakresu
zréwnowazonego rozwoju i innowacji
technologicznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- Uczestnik wspétpracuje z innymi w
zespole, dzielac sie wiedzg i
doswiadczeniem w zakresie stosowania
rozwigzan cyfrowych i ekologicznych,
wykazujac sie odpowiedzialnoscia i
zaangazowaniem

- Uczestnik przestrzega zasad
etycznego i bezpiecznego korzystania z
narzedzi cyfrowych oraz danych,
promujac kulture odpowiedzialnego
wykorzystania technologii.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- Uczestnik aktywnie uczestniczy w
wspoétprace, dzieli sie wiedza oraz
proponuje rozwigzania cyfrowe i
ekologiczne, zachowujac
odpowiedzialno$¢ za realizowane
zadania i efekty wspdlnej pracy,

- Uczestnik stosuje zasady etycznego i
bezpiecznego korzystania z technologii

Analiza dowodéw i deklaraciji

cyfrowych, dba o ochrone danych i
prywatnosci oraz reaguje na przypadki
naruszen lub niewtasciwego uzycia
technologii.

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

innych przepiséw prawa

Jagoda Gajda

Tak

Rozwdj Organizacji Aleksandra Suchowiejko

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Warunki organizacyjne : sala gotowa na przyjecie do 16 osob, krzesta, przestrzen do roztozenia pomocy szkoleniowych.

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy



Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy wliczone w czas trwania szkolenia. Aby uczestniczy¢ w szkoleniu nie jest wymagana

wiedza z zakresu psychologii, natomiast wymagana jest praca w zespole wigkszym niz 2 osoby. Szkolenie organizowane w grupie 15 osobowej z
podziatem na 3 podgrupy 5- osobowe.

Kazdy uczestnik ma samodzielne stanowisko z dostepem do pomocy szkoleniowych oraz materiatow. Zajecia odbywaja sie¢ w sali wyposazonej

w sprzet multimedialny(projektor, ekran, laptop trenera). Szkolenie trwa 16 godzin z czego 10 to zajecia praktyczne a 6 teoretyczne.

| Dzien

A WODN =

. Omédwienie celéw i oczekiwan uczestnikow, znaczenie zielonej i cyfrowej transformacji w codziennym zyciu i spoteczenstwie.

. Jak cyfryzacja i ekologia wptywajq na jakos$¢ pracy i Srodowiska.

. Jak technologie cyfrowe wspierajg ekologie i zréwnowazony rozwdj. Przyktady zielonych technologii z réznych obszaréw zycia.

. Prezentacja zasad efektywnosci, lean thinking i zrbwnowazonego rozwoju. Omédwienie, jak optymalizacja moze ograniczaé zuzycie

energii, materiatéw i czasu.

. Cwiczenia praktyczne z mapowania proceséw i wskazywania obszaréw mozliwych do usprawnienia. Dyskusja o tym, jak drobne

zmiany moga zmniejszy¢ slad weglowy.

. Prezentacja aplikacji i narzedzi Al (ChatGPT, Canva, Notion, Miro) — ich mozliwosci i ograniczenia w kontekscie ekologii, efektywnosci i

etyki technologicznej

. Wyktad z demonstracjg — czym jest Al i jak wspiera analize danych, automatyzacje i rozwdj zielonych rozwigzan. Przyktady

praktycznych zastosowan.

. Laboratorium Al — pierwsze kroki. Cwiczenia praktyczne

9. Cwiczenia indywidualne: generowanie pomystéw, tekstéw i analiz z pomoca Al. Wybér rozwigzarn o potencjale ekologicznym i
spotecznym.
10. Warsztat: Al dla ekologii i efektywnosci
11. Dyskusja w grupach: Oméwienie przyktadéw wykorzystania Al do redukcji zuzycia zasobdéw i wspierania ekologicznych decyzji.
12. Cwiczenie praktyczne: tworzenie koncepcji cyfrowo-ekologicznego usprawnienia.
Dzien Il
1. Przypomnienie zasad optymalizacji i zielonego myslenia. Ustalenie zasad pracy projektowej w grupach.

Analiza wybranego procesu z zycia lub pracy uczestnikéw. Identyfikacja strat, zuzycia energii i materiatéw, propozycje ekologicznych
usprawnien- warsztaty

. Generowanie pomystéw z wykorzystaniem Al (ChatGPT, Gemini, Copilot)-¢wiczenia praktyczne w grupach
. Tworzenie koncepcji zielonych usprawnien i cyfrowych automatyzacji- burza mézgéw
. Cwiczenia-Tworzenie wizualnych prototypéw lub planéw wdrozenia usprawnieri. Ocena wptywu rozwigzar na $rodowisko i

efektywnosé.

. Cwiczenia praktyczne: jak przekonywaé innych do zmian, jak budowaé zaangazowanie i wspéiprace.
. Scenki, w ktérych uczestnicy przekonuja innych do wdrozenia ,zielonych” rozwigzan-(np. oszczedzanie energii, ograniczenie druku,

cyfrowe narzedzia).

. Walidacja
. Zakonczenie i rozdanie certyfikatow

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 23



Przedmiot / temat
zajec

Omoéwienie
celow i
oczekiwan
uczestnikow,
znaczenie
zielonej i
cyfrowej
transformacji w
codziennym
zyciu i
spoteczenstwie.

2723 ELS
cyfryzacja i
ekologia
wptywaja na
jakos¢ pracy i
Srodowiska.

2

technologie
cyfrowe
wspieraja
ekologie i
zréwnowazony
rozwdj. Przyktady
zielonych
technologii z
réznych
obszaréw zycia.

Prezentacja
zasad
efektywnosci,
lean thinking i
zréwnowazonego
rozwoju.
Oméwienie, jak
optymalizacja
moze ograniczac
zuzycie energii,
materiatéw i
czasu.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:15

08:30

09:30

Godzina
zakonczenia

08:15

08:30

09:30

10:30

Liczba godzin

00:15

00:15

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia

praktyczne z
mapowania
procesow i
wskazywania
obszaréw
mozliwych do
usprawnienia.
Dyskusja o tym,
jak drobne
zmiany moga
zmniejszy¢ slad
weglowy.

Prezentacja
aplikacji i
narzedzi Al
(ChatGPT, Canva,
Notion, Miro) -
ich mozliwosci i
ograniczenia w
kontekscie
ekologii,
efektywnosci i
etyki
technologicznej.

Wyktad z

demonstracjag -
czym jest Al i jak
wspiera analize
danych,
automatyzacje i
rozwoj zielonych
rozwigzan.
Przyktady
praktycznych
zastosowan.

Przerwa

obiadowa

Laboratorium Al
- pierwsze kroki
-éwiczenia
praktyczne

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:30

12:15

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:15

13:00

13:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:45

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia

indywidualne:
generowanie
pomystow,
tekstéw i analiz z
pomoca Al.
Wybér rozwigzan
o potencjale
ekologicznym i
spotecznym.

Warsztat:

Al dla ekologii i
efektywnosci

Dyskusja
w grupach:
Omoéwienie
przyktadéw
wykorzystania Al
do redukcji
zuzycia zasobow
i wspierania
ekologicznych
decyzji.

Cwiczenie

praktyczne:
tworzenie
koncepcji
cyfrowo-
ekologicznego
usprawnienia.

Przypomnienie
zasad
optymalizacji i
zielonego
myslenia.
Ustalenie zasad
pracy projektowej
w grupach.

Prowadzacy

Data realizacji

zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

15:00

15:30

08:00

Godzina
zakonczenia

14:30

15:00

15:30

16:00

08:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Analiza

wybranego
procesu z zycia
lub pracy
uczestnikow.
Identyfikacja
strat, zuzycia
energii i
materiatow,
propozycje
ekologicznych
usprawnien-
warsztaty

Generowanie
pomystéw z
wykorzystaniem
Al (ChatGPT,

Gemini, Copilot)-

éwiczenia
praktyczne w
grupach

Tworzenie

koncepcji
zielonych
usprawnien i
cyfrowych
automatyzac;ji-
burza mézgéw

Cwiczenia-
Tworzenie
wizualnych
prototypéw lub
planow
wdrozenia
usprawnien.
Ocena wptywu
rozwigzan na
Srodowisko i
efektywnosé

Przerwa

obiadowa

Gwiczenia

praktyczne: jak
przekonywaé

innych do zmian,

jak budowa¢
zaangazowanie i
wspotprace.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

11:00

12:00

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:00

13:00

13:30

14:30

Liczba godzin

02:00

00:30

01:00

01:00

00:30

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Scenki, w

ktorych
uczestnicy
przekonuja
innych do
wdrozenia
»Zielonych” - 08-02-2026 14:30 15:00 00:30
rozwigzan-(np.
oszczedzanie
energii,
ograniczenie
druku, cyfrowe
narzedzia).

Walidacja - 08-02-2026 15:00 15:30 00:30
Zakonczenie i
] - 08-02-2026 15:30 16:00 00:30
rozdanie
certyfikatow
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 200,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 200,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w ktérych opisany jest program szkolenia wraz z zadaniami.

Warunki uczestnictwa

Uprzejmie prosimy, aby przed pozyskaniem dofinansowania na ustuge skontaktowa¢ sie z firma szkoleniowa w celu potwierdzenia
dostepnosci miejsc.

Pozwoli to unikng¢ sytuacji, w ktorej brak wolnych terminéw uniemozliwi realizacje szkolenia.

Wymagania techniczne:

tacze internetowe: minimum 1,5 Mb/s (wysytanie i pobieranie)

Oprogramowanie: aktualna wersja przegladarki internetowej (np. Google Chrome) lub aplikacja Google Meet

Sprzet: komputer, laptop lub urzadzenie mobilne z kamerg, mikrofonem i gto$nikiem lub stuchawkami.

Informacje dodatkowe

Harmonogram ustugi moze ulec nieznacznemu przesunigciu, poniewaz ilos¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana
indywidualnie do potrzeb uczestnikdéw szkolenia. tgczna dtugos¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w
harmonogramie.

W trakcie szkolenia odbywa sie walidacja efektéw uczenia sie. Materiaty i dowody z walidacji zostajg zebrane po walidacji i przekazane do
instytucji walidujacej, ktéra dokonuje oceny efektéw uczenia sie.

Do karty w formie zatgcznika zostaty dotgczone rekomendacje poswiadczajace ze certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest
rozpoznawalny i uznawalny w danej branzy/sektorze.

Paragraf 3, ust. 1, pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkoéw stosowania tych zwolnien.

Ustugodawca zwolniony podmiotowo z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT.

Adres

al. Aleja Bielska 29/-
43-100 Tychy

woj. Slaskie



Kontakt

O

ﬁ E-mail jagoda.gajda@rozwojorganizacji.com
Telefon (+48) 577 688 788

Jagoda Gajda



