Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Al IN ACTION - praktyczne 630,00 PLN brutto
wdrozenia Al w codziennych procesach 630,00 PLN  netto
:E NE E Numer ustugi 2025/10/29/141117/3113389 90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
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CIA ® Ustuga szkoleniowa
*hkkok 48/5 (D 7q

759 ocen £ 17.04.2026 do 17.04.2026

© Bydgoszcz / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Ustuga kierowana jest dla zespotéw pracowniczych.

Grupa docelowa ustugi . P o ) .
Uczestnicy nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem /stazem

aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 13-04-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do swiadomego i praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w srodowisku
biznesowym, poprzez zdobycie wiedzy strategicznej, rozwoj umiejetnosci tworzenia skutecznych promptéw oraz
zastosowanie narzedzi Al w codziennej pracy. Program umozliwia zrozumienie kontekstu technologicznego, prawnego i



etycznego, a takze rozwija kompetencje w zakresie automatyzacji proceséw i budowania wtasnych rozwigzan z

wykorzystaniem Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Formutuje podstawowe zatozenia i
kontekst zastosowania sztucznej
inteligencji w biznesie

Analizuje aspekty prawne, etyczne i
bezpieczenstwa danych w kontekscie
wdrazania Al

Opracowuje skuteczne prompty
dostosowane do kontekstu
biznesowego

Projektuje proste rozwigzania Al
wspierajgce automatyzacje procesow

Kryteria weryfikacji

Formutuje podstawowe zatozenia i
kontekst zastosowania sztucznej
inteligencji w biznesie

Wskazuje zastosowania Al w wybranych
obszarach organizacji (np. sprzedaz,
HR).

Opracowuje argumentacje dotyczaca
wptywu Al na przewage konkurencyjna
firmy.

Identyfikuje potencjalne ryzyka
zwigzane z wykorzystaniem Al w
organizacji.

Formutuje zasady etycznego
stosowania Al w srodowisku
biznesowym.

Konstruuje prompty zgodne z celem
zadania i specyfika narzedzia Al.

Modyfikuje prompty w oparciu o analize
wynikéw i iteracje.

Dobiera techniki pogtebiania
odpowiedzi do ztozonych probleméw
biznesowych.

Opracowuje koncepcje agenta Al lub
mini-narzedzia odpowiadajgcego na
potrzeby biznesowe.

Personalizuje odpowiedzi generowane
przez Al zgodnie z wymaganiami
uzytkownika.

Prezentuje dziatanie zaprojektowanego
rozwigzania w formie demonstracji lub
opisu funkgiji.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykorzystuje wybrane narzedzia Al do
tworzenia tresci, analizy danych lub Analiza dowodoéw i deklaraciji
obstugi klienta.

Stosuje narzedzia Al w realizacji zadan

. " ..
operacyjnych i komunikacyjnych Opracowuje przyktady automatyzacji

L . ) Analiza dowodéw i deklaraciji
proceséw biurowych i sprzedazowych.

Prezentuje zastosowanie narzedzi Al w

. . Analiza dowodoéw i deklaraciji
codziennej pracy zespotu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w biznesie (strategia i kontekst)

e e Definicja i historia Al — zrozumienie podstawowych pojec¢ i kierunkéw rozwoju
¢ Kluczowe obszary zastosowania Al w organizacjach (sprzedaz, marketing, obstuga klienta, HR, zarzgdzanie projektami)
e Przeglad korzysci i wyzwan dla firm — przewaga konkurencyjna dzieki Al
e Ramy prawne, etyka, RODO i bezpieczenstwo danych w kontekscie Al

3. Podstawy prompt engineering

e o Jak pisa¢ skuteczne prompty — struktura, jezyk, kontekst, iteracja
 Techniki pogtebiania odpowiedzi (,deep search”) i ich znaczenie dla jakosci outputu
e Warsztat: formutowanie promptéw dla realnych wyzwan biznesowych

4. Praktyczne zastosowania narzedzi Al (hands-on)

e« Przeglad wybranych narzedzi (ChatGPT, Copilot, Claude, Canva, Gamma.app, Perplexity, Adobe Firefly)
e Warsztat z wykorzystania Al w codziennej pracy — analiza danych, tresci marketingowe, obstuga klienta
¢ Przyktady automatyzacji proceséw biurowych i sprzedazowych



5. Budowanie wtasnych agentéw i automatyzac;ji

e o Tworzenie prostych asystentéw i automatyzacji z pomoca Al
e Przyktadowe mini-narzedzia i kalkulatory budowane bez kodowania
e Zaawansowane promptowanie i personalizacja outputéw

6.Walidacja ustugi

Forma prowadzenia zajec¢: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, tj. praca z case
study, éwiczenia grupowe, scenki, prezentacja, dyskusja moderowana. Ustuga odbywa sie w formie stacjonarne;j.

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu online. Do wypetnienia testu potrzebne jest urzadzenie z dostepem do internetu (np. telefon,
laptop).

Czas ustugi wyrazony jest w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie

do sztucznej

inteligencji w Pawet Lopatka 17-04-2026 08:00 09:00 01:00
biznesie

(strategia i

kontekst)

Podstawy
prompt Pawet topatka 17-04-2026 09:00 10:30 01:30

engineering

Praktyczne
zastosowania

narzedzi Al
(hands-on)

Pawet topatka 17-04-2026 10:30 12:00 01:30

Przerwa Pawet topatka 17-04-2026 12:00 12:30 00:30

Budowanie
witasnych
agentow i
automatyzacji

Pawet Lopatka 17-04-2026 12:30 14:30 02:00

Walidacja - 17-04-2026 14:30 15:00 00:30

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 630,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 630,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Pawet topatka

‘ ' Trener kompetencji cyfrowych z ponad 25-letnim stazem. Szkoli z Power Query i Power BI, pakietu
MS Office (Excel, Word, Outlook, Access), Systeméw Informacji Prawnej (Legalis, Legalis
Administracja, Legalis Ksiegowos$¢ Kadry Biznes), SQL, VBA, obstugi platfrom do prowadzenia
videospotkan (MS Teams, ClickMeeting i Zoom. Wdraza rozwigzania cyfrowe w organizacjach.
Przyktadowe osiggniecia:

Szkolenie online Pro Bono dla ponad 800 uczestnikdéw z zakresu obstugi MS Teams; Kompleksowe
wdrozenie Office 365 dla klienta z branzy rolno-spozywczej; Wdrozenie Systemu Informacji Prawnej
Legalis dla KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ; Szkolenie z zaawansowanych technik
przetwarzania danych w Excelu dla dziatu controllingu Enea S.A; Zajecia z seniorami — Uniwersytet
[l Wieku w Poznaniu.

Wspdtpracuje m.in. z: Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Turystyki i Sportu, Ministerstwo
Infrastruktury i Budownictwa, PKP Energetyka Poznan, Orlen Petro Zachéd , Volkswagen Poznan,
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, Autostrada Wielkopolska S.A., Akademia Rolnicza w Poznaniu,
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu, MPK Poznan, Malta Ski Poznan, WTBS
Watbrzych, Lubuski Urzad Wojewd6dzki w Gorzowie, Prokuratura Okregowa w Poznaniu, Sad
Apelacyjny w Poznaniu, Muzeum Narodowe w Poznaniu. Trener prowadzacy zajecia ma ponad 120-
godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwadch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma na szkoleniu: materiaty szkoleniowe: prezentacje, ¢wiczenia w formie online oraz zaswiadczenie o ukofczeniu
szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na

udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie obecnosci.



2. Udziat w walidacji oraz potwierdzone na etapie walidacji nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sie poprzez pozytywne zaliczenie

testu.

3. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na

udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci.

4. Przynaleznos¢ do grupy docelowej ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sa powigzani
kapitatowo lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajagcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci kosztéw srodkdw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Forma prowadzenia zajec¢: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, tj. praca z case
study, éwiczenia grupowe, prezentacja, dyskusja moderowana.

Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Adres

ul.

Kujawska 136

85-146 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

JOANNA BASZYNSKA

ﬁ E-mail j.baszynska@senseconsulting.pl

Telefon (+48) 533 438 989



