Mozliwo$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2025/10/28/150784/3112042

8 000,00 PLN netto

ﬁ ABC DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 8 000,00 PLN brutto

</

JVJ SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS © Kiodzko / stacjonarna

CIA
dAhKkKkk 50/5 () 4gh

180 ocen 5 15.12.2025 do 19.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

166,67 PLN brutto/h
166,67 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie dedykowane jest wszystkim osobom, planujgcym zatozy¢
dziatalno$é gospodarczg. Od uczestnikéw szkolenia nie jest wymagana
wiedza ani uprzednie doswiadczenie zwigzane ze sprzedaza. Wymagane sg
natomiast podstawowe umiejetnos$ci komunikacyjne.

20

12-12-2025

stacjonarna

48

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia ,ABC dziatalnosci gospodarczej” jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szkolenie umozliwia
zdobycie praktycznej wiedzy o formach prowadzenia dziatalno$ci, rejestracji, opodatkowaniu, obowigzkach wobec ZUS,
zasadach ksiegowosci, RODO, finansowaniu oraz zarzadzaniu ryzykiem i odpowiedzialnos$cig przedsiebiorcy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zna definicje przedsiebiorcy i podstawy
prawne prowadzenia dziatalnosci
(Kodeks cywilny, Prawo
przedsigbiorcow).

Rozréznia i charakteryzuje podstawowe
formy prowadzenia dziatalnosci (JDG,
spétki, fundacja rodzinna).

Potrafi przygotowa¢ wniosek CEIDG lub
KRS oraz wybraé PKD, rachunek
bankowy, zgtoszenia do VAT i ZUS.

Zna formy opodatkowania (skala,
liniowy, ryczaht, karta) oraz zasady
prowadzenia ewidencji ksiegowych.

Zna rodzaje sktadek i zasady ulg (ulga
na start, maty ZUS plus).

Rozumie zasady rejestracji VAT,
obowiazki podatnika i stosowanie
Krajowego Systemu e-Faktur.

Zna obowiazki administratora danych i
potrafi przygotowaé podstawowe
dokumenty (klauzula informacyjna,
rejestr czynnosci).

Zna Zrédta finansowania (dotacje,
kredyty, leasing, faktoring).

Rozumie rodzaje odpowiedzialnosci
przedsiebiorcy (majatkowa, karna,
cywilna) i zna sposoby ograniczania
ryzyka.

Zna obowiazki zwigzane z
zatrudnieniem pracownikéw i
prowadzeniem dokumentaciji
pracowniczej.

Potrafi tworzy¢ harmonogram
obowigzkow i identyfikowaé
najczestsze btedy poczatkujacych
przedsiebiorcow.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wskazaé przepisy
regulujace dziatalno$¢ gospodarcza i
rozréznia formy dziatalnosci.

Wskazuje réznice w odpowiedzialnosci,
kosztach i sposobie rejestracji
poszczegdlnych form.

Uczestnik potrafi krok po kroku opisaé
proces rejestracji wtasnej dziatalnosci.

Potrafi dobra¢ wtasciwg forme
opodatkowania do profilu dziatalnosci i
rozliczy¢ podstawowe podatki.

Poprawnie oblicza wysokos$¢ sktadek i
potrafi wskazaé terminy ptatnosci.

Uczestnik potrafi okresli¢, kiedy
stosowac VAT, jak wypetni¢ JPK_V7 i
zarejestrowac sie w KSeF.

Poprawnie identyfikuje dane osobowe i
tworzy przyktadowe zapisy zgodne z
RODO.

Potrafi dobra¢ zrédto finansowania do
rodzaju dziatalnosci i etapu rozwoju.

Wskazuje dziatania zabezpieczajace
majatek prywatny i firmowy.

Potrafi przygotowa¢ podstawowe
dokumenty kadrowe i zna zasady BHP,
RODO w zatrudnieniu.

Opracowuje przyktadowy kalendarz
przedsiebiorcy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

WSTEP

e o Kim jest przedsigbiorca w $wietle prawa (cytat z art. 43" Kodeksu cywilnego i art. 4 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow).
e Linki do gtéwnych portali:
¢ biznes.gov.pl
e ceidg.gov.pl
¢ podatki.gov.pl
e zus.pl
e parp.gov.pl

1. FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Zakres:

e e Dziatalnos$¢ nierejestrowana
¢ Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza (JDG)
¢ Spétka cywilna
e Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (z 0.0.)
¢ Fundacja rodzinna (jako forma alternatywna)

2. REJESTRACJA DZIALALNOSCI - KROK PO KROKU
Zakres:

e o Rejestracja w CEIDG (JDG)
* Rejestracja w KRS (spétka z 0.0.)
e Wybdr PKD, adresu, rachunku bankowego
¢ Rejestracja do VAT
¢ Rejestracja ZUS

3. FORMY OPODATKOWANIA | OBLICZENIA PODATKU
Zakres:

e o Skala podatkowa, podatek liniowy, ryczatt, karta podatkowa
e Zasady wyboru formy opodatkowania
e Opodatkowanie sp6tki zoo
 Opodatkowanie fundacji rodzinnej



4. KSIEGOWOSC W PRAKTYCE
Zakres:

e o KPIiR, ewidencja ryczattowa, petna ksiegowos¢
¢ Dowody ksiegowe, limity ptatnosci gotéwkowych
e Kasa fiskalna
e Obowigzki BDO
e Wspotpraca z biurem rachunkowym

5. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE (ZUS)
Zakres:

e e Ulga na start, maty ZUS plus, petny ZUS
e Sktadki: spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
« Swiadczenia (chorobowe, macierzyriskie, emerytalne)

6. PODATEK VAT | KSEF
Zakres:

e o Zwolnienia z VAT, rejestracja VAT-R
e Obowigzki VAT-owca, JPK_V7, terminy
* Krajowy System e-Faktur (KSeF)

7. RODO W FIRMIE
Zakres:

e ¢ Dane osobowe przedsiebiorcy i klientow
¢ Obowigzki administratora
e Praktyczne wzory: klauzula informacyjna, rejestr czynnosci

8. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI
Zakres:

e« Dotacje (PUP, PARP, ARP)
e Kredyty i leasing
e Faktoring i inne formy wsparcia

9. ODPOWIEDZIALNOSC | RYZYKO PRZEDSIEBIORCY
Zakres:

e o QOdpowiedzialno$é majatkowa, karna, skarbowa i cywilna
e Zabezpieczenie majatku prywatnego
e Ubezpieczenia OC w dziatalnosci

10. KALENDARZ PRZEDSIEBIORCY | NAJCZESTSZE BLEDY
Zakres:

e o Terminy podatkowe i ZUS
* Miesieczny harmonogram obowigzkéw
¢ 10 najczestszych btedéw poczatkujgcych przedsiebiorcéw

11. KONTROLA PRZEDSIEBIORCY

e o |Instytucje kontrolujgce i zakresy kontroli
e Prawa i obowigzki kontrolowanego
e Co dalej po kontroli

12. PRZEDSIEBIORCA JAKO PRACODAWCA

e o Obowigzki zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw akta osobowe, zgtoszenia
e BHP,RODO



¢ Ewidencja czasu pracy,
¢ Prawa i obowigzki pracownika
¢ Rozwigzanie stosunku pracy

ZAKONCZENIE

e ¢ Podsumowanie najwazniejszych zasad
e Lista zrédet prawnych i linkéw
» Test sprawdzajacy wiedze

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikdéw powinna wynosi¢ minimum 50s6b.

Szkolenie trwa 48 godzin dydaktycznych . Maksymalna ilo$¢ os6b w grupie wynosi 20. Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona
w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikdéw. Szkolenie
przewiduje prace catej grupy, jak réwniez w podziale na grupy.

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajgcej co
najmniej 15 minut. Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi. Przerwy ustalane beda z uczestnikami.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoriczeniu.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé¢ w formie testu.
1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktycznych.

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym trwac bedzie 26,66 godzin dydaktycznych, ustuga stacjonarna trwac¢ bedzie 21,33 godziny
dydaktyczne.

Metody walidacji efektéw uczenia sie

* test wiedzy korficowy,
« éwiczenia praktyczne i symulacje rejestracji dziatalnosci,
- analiza przypadkoéw (case study),

* rozmowa podsumowujgca z trenerem.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 19

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Joanna Kraj-

L. 15-12-2025 08:00 09:00 01:00
Plenkiewicz

WSTEP

1. FORMY

PROWADZENIA

DZIALALNOSCI Joanna Kraj-
GOSPODARCZEJ Plenkiewicz
(wtym 15 min

przewy)

15-12-2025 09:00 12:00 03:00



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

obiadowa

(o

REJESTRACJA
DZIALALNOSCI (
w tym 15 min
przerwy)

3. FORMY

OPODATKOWANI
A1 OBLICZENIA
PODATKU

KSIEGOWOSC W

PRAKTYCE (w
tym 15 min
przerwy)

przerwa

obiadowa

@S

UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE |
ZDROWOTNE
(ZUs)

@ms

PODATEK VAT |
KSEF

7.RODO

W FIRMIE

GED ¢

FINANSOWANIE
DZIALALNOSCI
(w tym 15 min
przerwy)

D
ODPOWIEDZIALN

0SC I RYZYKO
PRZEDSIEBIORC
Y (w tym 15 min
przerwy)

Prowadzacy

Joanna Kraj-
Plenkiewicz

Joanna Kraj-
Plenkiewicz

Joanna Kraj-
Plenkiewicz

Joanna Kraj-
Plenkiewicz

Joanna Kraj-
Plenkiewicz

Joanna Kraj-
Plenkiewicz

Joanna Kraj-
Plenkiewicz

Joanna Kraj-
Plenkiewicz

Joanna Kraj-
Plenkiewicz

Joanna Kraj-
Plenkiewicz

Data realizacji
zajeé

15-12-2025

15-12-2025

15-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

15:00

08:00

12:00

12:30

14:00

08:00

10:00

13:00

Godzina
zakonczenia

12:30

15:00

16:00

12:00

12:30

14:00

16:00

10:00

13:00

16:00

Liczba godzin

00:30

02:30

01:00

04:00

00:30

01:30

02:00

02:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

D o

KALENDARZ

PRZEDSIEBIORC i
Joanna Kraj-

YI I 18-12-2025 08:00 11:00 03:00
Plenkiewicz

NAJCZESTSZE

BLEDY(w tym 15

min przerwy)

147219 MRE

KONTROLA Joanna Kraj-
PRZEDSIEBIORC Plenkiewicz
Y

18-12-2025 11:00 14:00 03:00

@D 2.

PRZEDSIEBIORC X
Joanna Kraj-

A JAKO o 18-12-2025 14:00 16:00 02:00
Plenkiewicz

PRACODAWCA

czesc 1

@

PRZEDSIEBIORC .
Joanna Kraj-

A JAKO L. 19-12-2025 08:00 10:00 02:00
Plenkiewicz

PRACODAWCA

czesc 2

Joanna Kraj-
rzerwa 19-12-2025 10:00 10:15 00:15
P Plenkiewicz

Joanna Kraj-
é o 19-12-2025 10:15 11:30 01:15
ZAKONCZENIE Plenkiewicz

(EEEE) Walidacja - 19-12-2025 11:30 12:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 166,67 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Joanna Kraj-Plenkiewicz

‘ ' Joanna Kraj-Plenkiewicz — prawniczka, doradczyni podatkowa, prezes zarzadu Centrum Obstugi
Dziatalno$ci Gospodarczej Sp. z 0.0. spétki doradztwa podatkowego z siedzibg w Ktodzku, ktéra od
ponad 30 lat $wiadczy ustugi prawne, podatkowe i ksiegowe. Absolwentka Wydziatu Prawa,
Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego.

Autorka i prowadzaca autorskie szkolenia dla przedsiebiorcéw, m.in. ,ABC Dziatalnosci
Gospodarczej” oraz ,Spétka z 0.0. w pigutce”. Specjalizuje sie w prawie podatkowym, zmianach
przepiséw podatkowych oraz praktycznych aspektach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Jako
doradczyni podatkowa reprezentuje klientéw przed organami podatkowymi i sgdami
administracyjnymi, tgczac wiedze prawniczg z wieloletnim doswiadczeniem praktycznym.
Wielokrotnie nagradzana za dziatalno$¢ na rzecz rozwoju gospodarczego regionu:

— Osobowos$¢ Roku 2018 w kategorii ,Biznes” w plebiscycie Gazety Wroctawskiej,

- Ro6za Ktodzka oraz medal Terrae Glacensis Civi za catoksztatt dziatalnosci i wktad w rozwdj
Powiatu Ktodzkiego,

— Filar Gospodarki 2022 przyznany przez Business Centre Club za wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci i lokalnej gospodarki.

Pomystodawczyni i zatozycielka Klubu Biznesu Ziemi Ktodzkiej — inicjatywy integrujgcej lokalne
srodowisko przedsiebiorcéw, promujgcej wspotprace, wymiane doswiadczen i rozwéj biznesowy
regionu.

Podczas swoich szkolen taczy praktyke doradczg z klarownym przekazem i naciskiem na
zrozumienie realnych potrzeb przedsiebiorcow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint, materiaty przygotowane przez
trenera, ankiety, testy. Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
odpodatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Uczestnicy ustugi dokonujagc zapisu na ustuge oswiadczajg, ze ustuga rozwojowa odbywa sie poza godzinami pracy lub w dni wolne
odpracy osoby biorgcej udziat w ustudze.

Ustuga prowadzi do nabycia zielonych kompetencji.

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegélnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnoscidla
polityki spéjnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 011 958 lub mailem na:
joanna@mentalnatrenerka.pl przed zapisem na ustuge!



Adres

ul. Bohaterow Getta 1/2
57-300 Ktodzko

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Joanna Jastkowiak

ﬁ E-mail joannaj@edufan.pl

Telefon (+48) 500 011 958



