Mozliwos$¢ dofinansowania

Skala wspotpracy - szkolenie 4 292,70 PLN brutto

Numer ustugi 2025/10/28/4972/3111372 3 490,00 PLN netto

“\ 252,51 PLN brutto/h

house of skills 205,29 PLN netto/h

Konsorcjum
doradczo
szkoleniowe S.A

© warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkd 45/5  @© q7h
134 oceny B 07.09.2026 do 08.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga przeznaczona jest dla 0séb na stanowiskach menedzerskich —

G docel tugi
rupa cacelowa usiug! doswiadczonych i nowych menedzeréw a takze menedzeréw dziatéw HR.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 30-08-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 17

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga Skala wspétpracy™ pozwala uczestnikom lepiej zrozumie¢ warto$¢ wspoétpracy dla organizaciji, poznaé
optymalny sposéb funkcjonowania ludzi prowadzacy do wspotpracy a takze rozwija zachowania i dostarcza konkretnych
narzedzi, ktére wspierajg tworzenie srodowiska sprzyjajacego wspotpracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje dziatania i zachowania, te
ktore wspierajg budowanie wspétpracy i Wywiad ustrukturyzowany
te, ktdre sprzyjaja konfliktom

Zna i rozumie dynamike, mechanizmy i
wymiary wspoétpracy

Wie jakie korzysci przynosi budowanie

- . . Wywiad ustrukturyzowany
zaufania i wspétpracy w firmie

Ma wzmocniong samo$wiadomos$é w

. . o, obszarze wspotpracy i wie jaka jest jego .
Rozumie znaczenie dziatan na rzecz . . . Wywiad ustrukturyzowany
rola jako lidera promujacego

budowania wspétpracy i ma narzedzia, ,
wspotprace

ktére umozliwiaja mu te dziatania

Dysponuje zbiorem dobrych praktyk,

ktére moze zastosowacé w firmie, by .
L. R o Wywiad ustrukturyzowany
przesuwac sie w kierunku synergii i

zaangazowania

Rozumie wptyw jakosci komunikacji na

.. i Wywiad ustrukturyzowan
jakosé wspétpracy ywiad tstrukturyzowany

Komunikuje sie w sposéb sprzyjajacy

wspétpracy We wiasciwy sposob wykorzystuje

techniki informacji zwrotnej, ktéra

Wywiad ustrukturyzowan
nastawiona jest na przysztos¢, buduje y y y

zaufanie i motywuje do dziatania

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Warsztat odpowiada na takie wyzwania w pracy zespotowej jak spadek zaangazowania wsréd pracownikdw, nieefektywna i
powierzchowna komunikacja, brak zaufania i szczerosci, narastajacy dystans wobec organizacji, zadan lub innych cztonkéw zespotu, opér
przed udzielaniem biezgcej informacji zwrotnej, potrzeba wzmocnienia zespotu w obliczu zmian lub nowych wyzwan czy potrzeba
integracji zespotu jako catosci.

Warsztat oparty jest o model Skala Wspdtpracy™ i utrzymany jest w nurcie experiential education — nauki przez doswiadczenie. Warsztat
jest podréza przez szereg ¢wiczen i doswiadczen zespotowych, ktére pozwalaja sie przyjrze¢ zachowaniom i postawom wptywajacym na
jakos¢ wspétpracy. Kazda z aktywnosci jest omawiania w odniesieniu do narzedzia jakim jest Skala Wspétpracy™.

Podczas warsztatu poruszane s nastepujace zagadnienia:

e o Trzy Swiaty wspotpracy w grupie - rézna dynamika, rézne zyski i straty
e Jaiinni-budowanie samo$wiadomosci w obszarze wspdtpracy
* Rola zaufania w zespole i jak je budowac¢?
¢ Sita nastawienia — jak kierunek patrzenia oraz postawy ksztattujg rzeczywisto$é
¢ Rola komunikacji dla wspétpracy - jakos¢ komunikacji miarg jakosci wspotpracy
¢ Rola informacji zwrotnej jako narzedzia rozwojowego i wzmacniajgcego relacje
e Uskrzydlajgca informacja zwrotna
¢ jak jej udziela¢, zeby byta nastawiona na przysztos$¢?
e jak jej udziela¢, by motywowata do dziatania?
* Klucze do trzech Swiatow na Skali Wspétpracy™ - jakie zachowania sprzyjajg synergii, a jakie stagnaciji i konfliktom
e Skala Wspotpracy™ — jak korzystaé z niej na co dzien?
e Dobre praktyki pracy zespotowej — plan wdrozenia

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. " . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Warsztat -

- Joanna Keller 07-09-2026 09:00 17:00 08:00
dzien 1
Warsztat -
- Joanna Keller 08-09-2026 09:00 17:00 08:00
dzien 2
Walidacja - 08-09-2026 17:00 18:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4292,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3490,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 252,51 PLN

Koszt osobogodziny netto 205,29 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Joanna Keller

‘ ' Z wyksztatcenia psycholozka, z powotania trenerka i arteterapeutka. Od 15 lat prowadzi projekty
rozwojowe dla biznesu, organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych.

Dos$wiadczenie menedzerskie i biznesowe zdobywata prowadzac firme specjalizujgca sie we
wspieraniu zespotéw. W swojej pracy stawia na nauke poprzez doswiadczanie, dlatego chetnie
siega po gry i symulacje szkoleniowe. Wierzy w moc synergicznej wspoétpracy i inspiruje do niej
pracownikéw wszystkich szczebli. Motywuje do zmiany nawykoéw, ktére nie stuzg jednostkom,
zespotom i catym organizacjom.

Jako konsultantka i trenerka realizuje projekty z obszaru komunikacji, efektywnej wspotpracy,
zarzadzania stresem, odpornosci psychicznej i asertywnosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja dostep do materiatéw szkoleniowych na platformie go2know.

Warunki uczestnictwa

Nagrywanie ustugi

Szkolenie bedzie rejestrowane/nagrywane w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje nadzorujaca realizacje ustug z
dofinansowaniem.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie wizerunku w wyzej wymienionych celach.
Proces walidacji

Uczestnik korzystajacy z dofinansowania na ustuge jest zobowigzany do wziecia udziatu w procesie walidacji efektéw uczenia sie.

Adres

ul. Réwnolegta 4A
02-235 Warszawa

woj. mazowieckie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Anna Bakulinska
ﬁ E-mail szkoleniaotwarte@houseofskills.pl

Telefon (+48) 508 011 009



