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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

¢ osoby poczatkujgce oraz obecne juz na Linkedlnie, ktére chca
Grupa docelowa ustugi poprawi¢ swoje zasiegi
e ekspertéw, ktoérzy szukajg odbiorcow oraz sposobdw na promocije
siebie, swoich branz, projektow
¢ osoby zainteresowane docieraniem do otoczenia biznesowego.

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 9

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie "Budowanie marki wtasnej — ekspercki profil na LinkedIn" przygotowuje uczestnikéw do zbudowania profilu
eksperckiego na platformie LinkedIn, poprzez optymalizacje profilu, techniki umieszczania informacji na nim oraz

wykorzystanie strategii i sposobow na zwiekszenie zasiegu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedza w
zakresie budowania profesjonalnego
profilu na LinkedIn

Uczestnik tworzy profesjonalny profil na

platformie LinkedIn

Uczestnik realizuje zatoZzone przez
siebie cele oraz strategie dziatania na
platformie LinkedIn

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

« definiuje kluczowe elementy
decydujace o dobrze sprofilowanym na
koncie Linkedin

« identyfikuje najnowsze zmiany w
algorytmie

« charakteryzuje najwazniejsze
elementy profilu na Linkedin

* postuguje sie tajnikami zmiany
algorytmu

 wykorzystuje sposoby na
réznicowanie formatéow

- stosuje techniki zwiekszajace zasiegi
na platformie LinkedIn

« tworzy posty, ktére wyrozniaja sie
ekspercko na tle innych

* tworzy komunikacje we wtasnej branzy

« stosuje strategie tresci

+ wdraza i realizuje wlasne cele
skutecznych dziatan z wykorzystaniem
profilu LinkedIn

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM
I. LinkedIn: po co go mie¢?

1. Specyfika platformy
2. Uczestnicy i grupy odbiorcow
3. Profil prywatny czy firmowy?

Il. Optymalizacja profilu

1. Najwazniejsze elementy profilu
2. Budowanie sieci kontaktow
3. Rekomendacje i komentarze

lll. Co i jak pisaé, zeby sie wyrézni¢

1. Jak zdefiniowa¢ wtasne cele na LinkedInie
2. Pisanie eksperckie, dzielenie sie wiedza... w praktyce — szukanie wtasnych wyréznikow
3. 12 przyktadéw postéw eksperckich

IV. Strategie na LinkedIn

1. Jak zdefiniowa¢ sukces na LinkedIn
2. Strategia dla CEO, ekspertow, firm
3. Dlaczego wazny jest profil firmowy

V. Zwiekszanie zasiegéw. Zmiany w algorytmie

1. Co wptywa na zasiegi
2. Réznicowanie tresci i formatow
3. Praktyki wptywajace na zwiekszanie zasiegéw na profilach prywatnych i firmowych.

Informacje dodatkowe:
Szkolenie dedykowane jest dla:

¢ 0s6b poczatkujgcych oraz obecne juz na LinkedInie, ktére chcg poprawié swoje zasiegi
e ekspertéw, ktorzy szukajg odbiorcow oraz sposobow na promocje siebie, swoich branz, projektéw
¢ 0s6b zainteresowanych docieraniem do otoczenia biznesowego.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 9 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut), tym: 4 godziny stanowi czes¢ praktyczna, 4 godziny czes¢ teoretyczna, 45 min.
walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas



przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowarn: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzysta¢ z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

W trackie szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢ do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

I. LinkedIn:

po co go miec¢? -

éwiczenia, Kat

rozmowa na atarzyna 11-12-2025 09:00 10:45 01:45
. Buszkowska

zywo, chat,

wspotdzielenie
ekranu

Katarzyna
Przerwa 11-12-2025 10:45 10:55 00:10
Buszkowska



Przedmiot / temat
zajec

e

Optymalizacja
profilu -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

lIl. Co i jak
pisac, zeby sie
wyréznic -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

IV. Strategie
na LinkedIn -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

@BV

Zwiekszanie
zasiegow.
Zmiany w
algorytmie -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Walidacja
ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Katarzyna
Buszkowska

Katarzyna
Buszkowska

Katarzyna
Buszkowska

Katarzyna
Buszkowska

Katarzyna
Buszkowska

Katarzyna
Buszkowska

Katarzyna
Buszkowska

Data realizacji
zajeé

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

10:55

12:00

13:00

13:40

15:15

15:25

16:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

13:40

15:15

15:25

16:00

16:45

Liczba godzin

01:05

01:00

00:40

01:35

00:10

00:35

00:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 275,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 850,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 252,83 PLN

Koszt osobogodziny netto 205,56 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Katarzyna Buszkowska

‘ ' Przez ponad 20 lat zwigzana z mediami i dziennikarstwem informacyjnym. Byta dziennikarka
agencyjna, wydawca w telewizji, zarzgdzata ponad 200-osobowym zespotem jako redaktor naczelna
Polskiej Agencji Prasowej oraz kilkudziesiecioosobowym zespotem Radia Zet jako szefowa Dziatu
Informaciji.

0d kilku lat prowadzi zajecia na Uniwersytecie Warszawskim oraz na studiach podyplomowych w
Instytucie Badan Literackich PAN.

Zawodowo zajmuje sie takze obstugg mediéw spotecznosciowych menedzeréw i ekspertéw.
Posiada doktorat z literatury i prowadzi blog o ksigzkach Literackigps.pl.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne s3 na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

Godziny realizacji poszczegd6lnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzgcy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o witaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.pawlowskal@pl.ey.com

Telefon (+48) 572 002 993

Katarzyna Pawtowska



