
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem kształcenia jest przekazanie uczestnikom szerokiej – zarówno teoretycznej, jak i praktycznej wiedzy z zakresu

psychologii przywództwa w organizacjach.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

UNIWERSYTET

GDAŃSKI

Brak ocen dla tego dostawcy

Psychologia przywództwa w organizacjach

Numer usługi 2025/10/27/179368/3108567

5 800,00 PLN brutto

5 800,00 PLN netto

24,17 PLN brutto/h

24,17 PLN netto/h

 Gdańsk

 Studia podyplomowe

 stacjonarna

 240:00 h

 14.11.2025 do 30.06.2026

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwój osobisty

Grupa docelowa usługi Menedżerowie, liderzy i osoby aspirujące na stanowiska kierownicze.

Minimalna liczba uczestników 12

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 13-11-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 240

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent/ka ma pogłębioną i

uporządkowaną wiedzę na temat

specyfiki przedmiotowej psychologii w

zakresie zarządzania zasobami

ludzkimi i przywództwa, na temat

specyfiki relacji społecznych, zjawisk

społecznych oraz rządzących nimi

prawidłowości z punktu widzenia

psychologii zarządzania i organizacji,

potrafi sprawnie posługiwać się

wybranymi ujęciami teoretycznymi w

celu analizowania podejmowanych

działań praktycznych, potrafi wybrać i

zastosować właściwy dla danej

działalności sposób postępowania,

potrafi dobierać środki i metody pracy w

celu efektywnego wykonania

pojawiających się zadań zawodowych

oraz docenia znaczenie nauk

psychologicznych dla rozwoju i

funkcjonowaniu jednostki w organizacji,

ma pozytywne nastawienie do

nabywania wiedzy z zakresu

studiowanej dyscypliny naukowej i

budowania warsztatu pracy menedżera,

a także odznacza się

odpowiedzialnością za własne

przygotowanie do pracy, podejmowane

decyzje i prowadzone działania oraz ich

skutki.

Dyskusje moderowane, gry decyzyjne,

obserwacje w trakcie zajęć

warsztatowych, obserwacja zachowań

podczas zajęć grupowych, analiza

przypadków (case study) z

wykorzystaniem teorii

psychologicznych, mapy pojęciowe,

autoanaliza, peer feedback, realizacja

projektu zaliczeniowego, test wiedzy.

Test teoretyczny



Program

1. Psychologia przywództwa.

2. Psychologia motywacji.

3. Psychologia wewnętrznego otoczenia organizacyjnego.

4. Rekrutacja i selekcja.

5. Coaching.

6. Ocena pracownika.

7. Inteligencja emocjonalna.

8. Metodologia badań.

9. Zarządzanie zmianą.

10. Podejmowanie decyzji menedżerskich.

11. Osobowość lidera.

12. Stres w pracy lidera.

13. Psychologia społeczna.

14. Psychologia marki.

15. Psychologia pracy.

16. Budowanie wizerunku lidera.

17. Diagnoza organizacji.

18. Kultura organizacyjna.

19. Mediacje i rozwiązywanie konfliktów.

20. Komunikacja w organizacji.

21. Work-life balance.

22. Psychologia kliniczna w praktyce organizacyjnej.

23. Zarządzanie różnorodnymi zespołami.

24. Kreatywne rozwiązywanie problemów.

25. Patologie w organizacji.

Zaznaczamy iż w ramach walidacji ukończenia studiów Uniwersytet Gdański przeprowadzi odpowiednią formę zaliczeniową zgodną z

Regulaminem Studiów oraz wszelkimi Zarządzeniami Jego Magnificencji Rektora Uniwersytetu Gdańskiego. Walidację przeprowadza inna

osoba niż wykładowca/specjalista/trener danej części.

Terminy zjazdów:

15.11.2025

16.11.2025

29.11.2025

30.11.2025

13.12.2025

14.12.2025



10.01.2026

11.01.2026

31.01.2026

01.02.2026

14.02.2026

15.02.2026

28.02.2026

01.03.2026

14.03.2026

15.03.2026

28.03.2026

29.03.2026

11.04.2026

12.04.2026

25.04.2026

26.04.2026

09.05.2026

10.05.2026

30.05.2026

31.05.2026

13.06.2026

14.06.2026

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 1

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 1  Psychologia

przywództwa

Dorota

Godlewska
15-11-2025 10:00 18:00 08:00

Rodzaj ceny Cena



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Dorota Godlewska

dr Dorota Godlewska-Werner - Kierowniczka Studiów Podyplomowych z Psychologii Przywództwa w

Organizacjach, trenerka kompetencji miękkich, konsultanta i coach, badawczo zainteresowana min.

przywództwem, rozwojem pracowników oraz zasobami pracowników

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują skrypty lub prezentacje z zajęć.

Warunki uczestnictwa

Wykształcenie wyższe (licencjat lub magisterium) oraz wynik rozmowy rekrutacyjnej

Informacje dodatkowe

https://psychologiaprzywodztwa.ug.edu.pl

Adres

ul. Jana Bażyńskiego 4

80-309 Gdańsk

woj. pomorskie

Instytut Psychologii, Uniwersytet Gdański

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 800,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 24,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 24,17 PLN



Kontakt


dr Dorota Godlewska-Werner

E-mail psypodypl@ug.edu.pl

Telefon (+48) 606 723 805


