Mozliwos$¢ dofinansowania

Social Media Manager z elementami Al. 2 700,00 PLN brutto

Specjalista do spraw mediéw 270000 PLN netto
m spotecznosciowych (kod zawodu 243110), 90,00 PLN brutto/h
A kurs z elementami sztucznej inteligencji 90,00 PLN netto/h

oraz certyfikatem MEN. Szkolenie zdalne w
SKUTECZNE MEDIA  CZasSie rzeczywistym.

SPOLKA Z Numer ustugi 2025/10/27/142107/3108511
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk Kkkk 47/5 (@ 30h

157 ocen 3 02.03.2026 do 13.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Grupa docelowa ustugi szkoleniowej

Kurs skierowany do uczestnikéw projektu Kierunek-Rozwdj, Matopolski
Pociag do Kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Zawodowa
Reaktywacja, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolskie Bony
Szkoleniowe, Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i inne.

1. Profil zawodowy. Osoby rozwijajace kompetencje w mediach

spotecznosciowych, marketingu oraz sztucznej inteligencji, w tym
Grupa docelowa ustugi tworzenie tresci, grafiki, video, zarzagdzanie kampaniami i
wykorzystywanie Al w dziataniach marketingowych.

2. Doswiadczenie. Osoby z podstawowa znajomoscig mediéw
spotecznosciowych lub checig rozpoczecia pracy w tej dziedzinie, a
takze osoby pracujace na stanowiskach obejmujacych zarzadzanie
social media, ale bez formalnego przygotowania zawodowego.

3. Demografia. Osoby doroste (18+), z catej Polski, preferujgce zdalny
model nauki.

4. Cele. Rozwdj praktycznych umiejetnosci i poprawa szans na rynku
pracy.

5. Wymagania. Dostep do komp

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 27-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego zarzgdzania mediami spotecznosciowymi w roli Social Media Managera,
obejmujacego planowanie i realizacje strategii komunikacji w social media, tworzenie i publikowanie tresci, prowadzenie
kampanii reklamowych w systemie Meta Ads, analize efektow dziatarn marketingowych oraz wykorzystanie narzedzi
sztucznej inteligencji i zasad cyberbezpieczenstwa w pracy zawodowe;.

30

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Planuje strategie tre$ci w mediach
spotecznosciowych.

Tworzy tresci wizualne w Canva.

Montuje i edytuje wideo w CapCut.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje cele komunikacji w

mediach spotecznosciowych,

rozréznia elementy strategii tresci (cele,

grupa docelowa, formaty),

dobiera kanaty komunikacji do
okreslonej grupy odbiorcow.

rozréznia zasady kompozycji wizualnej,

dobiera formaty graficzne do specyfiki

platform spotecznosciowych,

identyfikuje poprawne zastosowanie
grafik w komunikacji marketingowe;j.

identyfikuje podstawowe funkcje

narzedzi do edyc;ji wideo,

rozréznia formaty wideo stosowane w

mediach spotecznosciowych,

dobiera forme wideo do celu
komunikacyjnego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Konfiguruje kampanie reklamowe w
Meta Ads.

Analizuje dane z narzedzi reklamowych
i social media.

Organizuje tresci na platformach
spotecznosciowych.

Zna podstawy cyberbezpieczenstwa w
kontekscie dziatan online.

Wykorzystuje Al w zarzadzaniu mediami
spotecznos$ciowymi.

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje cele kampanii reklamowych,

dobiera grupy docelowe i ustawienia
kampanii,

identyfikuje podstawowe wskazniki
efektywnosci kampanii reklamowych.

rozpoznaje kluczowe wskazniki
efektywnosci dziatarn marketingowych,

interpretuje podstawowe dane z
narzedzi reklamowych i social media,

wskazuje dziatania optymalizacyjne na
podstawie wynikow.

identyfikuje najlepsze praktyki
publikacji tresci,

rozréznia typy tresci dopasowane do
réznych platform spotecznos$ciowych,

planuje harmonogram publikaciji tresci.

rozpoznaje narzedzia Al wspierajgce
dziatania w mediach
spotecznos$ciowych,

identyfikuje procesy mozliwe do
automatyzaciji przy uzyciu Al,

dobiera narzedzia Al do okreslonych
zadan marketingowych.

rozréznia zagrozenia wystepujace w
mediach spotecznosciowych,

identyfikuje podstawowe zasady
ochrony danych i kont uzytkownikéw,

wskazuje bezpieczne praktyki pracy w
srodowisku cyfrowym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych planujgcych rozpoczecie pracy lub rozwéj kompetencji na stanowisku Social Media
Managera, w tym freelanceréw, pracownikédw marketingu oraz oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

06-03-2026 | 15:00—-18:00 - wyktad teoretyczny (prezentacja)2h, warsztat praktyczny 1h
Wstep do zawodu specjalisty ds. mediow spotecznosciowych, Planowanie i dystrybucja tresci marketingowych
Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

06-03-2026 | 18:00-21:00

Cyberbezpieczenstwo - wyktad teoretyczny 3h

Prowadzgca: Kuba Trojanowski

07-03-2026 | 09:00—12:00 - warsztat praktyczny 3h

Montaz i edycja wideo w pionie — program CapCut, Edits, TikTok, Reels, YouTube Shorts
Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

07--03-2026 | 12:00-15:00 - warsztat praktyczny 3h

Warsztaty Al

Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

09-03-2026 | 15:00-18:00 - warsztat praktyczny 3h

Warsztaty grafika w biznesie — program Canva

Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

10-03-2026 | 15:00—18:00 - warsztat praktyczny 3h

Instagram

Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

11-03-2026 | 15:00-18:00 - warsztat praktyczny 3h



LinkedIn, YouTube

Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

12-03-2026 | 15:00—-18:00 - warsztat praktyczny 3h

Facebook, Meta Ads

Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

13-03-2026 | 15:00—-18:00

Meta Ads i inne systemy reklamowe (LinkedIn, TikTok, Pinterest) - warsztat praktyczny 3h
Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

13-03-2026

¢ 19:00-20:30 | Narzedziownik Al dla Social Media Managera
e 20:30-21:00 | Walidacja (egzamin koncowy) - test z automatyczng oceng
e Prowadzaca: Lilianna Trojanowska, Wojciech Rafa

Kazde szkolenie w ramach programu realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Obejmuje ono réznorodne formy pracy,
takie jak: ¢wiczenia praktyczne, rozmowy na zywo, chaty grupowe, wspétdzielenie ekranu. Te elementy zapewniajg aktywny udziat
uczestnikéw oraz umozliwiajg lepsze przyswojenie materiatu. Szkolenie uwzglednia i obejmuje godziny zegarowe.

Program zostat przygotowany z mysla o osobach, ktére chca rozpocza¢ dziatalnos¢ jako freelancerzy lub rozwing¢ swojg jednoosobowa
firme ustugowa. Szkolenie szczegdlnie polecane jest twércom cyfrowym, specjalistom marketingu, social media managerom, edukatorom
online i konsultantom. W trakcie zaje¢ nie sg przewidziane przerwy.

Walidacja kompetencji odbywa sie poprzez test z automatyczna ocena, przeprowadzany na platformie kursanta:
https://kursy.digiversum.pl/next/public/login

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L, R , R Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wstep do

zawodu

specjalisty ds.

mediéw

spotecznosciowy

ch, Forma

realizacji: Lilianna

szkolenie zdalne . 06-03-2026 15:00 18:00 03:00
. Trojanowska

w czasie

rzeczywistym -

warsztat

praktyczny,

éwiczenia,

rozmowa na

zywo, czat.



Przedmiot / temat
zajet

Cyberbezpieczen
stwo. Forma
realizacji:
szkolenie zdalne
w czasie
rzeczywistym —
warsztat
praktyczny,
¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzielenie
ekranu.

Montaz i
edycja wideo w
pionie. Forma
realizacji:
szkolenie zdalne
w czasie
rzeczywistym —
warsztat
praktyczny,
¢éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzielenie
ekranu.

Warsztaty
Al. Forma

realizacji:
szkolenie zdalne
w czasie
rzeczywistym -
warsztat
praktyczny,
éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzielenie
ekranu.

Data realizacji

Prowadzacy .
zajeé

KUBA 06-03-2026
TROJANOWSKI
Lilianna

. 07-03-2026
Trojanowska
Lilianna

. 07-03-2026
Trojanowska

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

12:00

Godzina
zakonczenia

21:00

12:00

15:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat
zajec

Warsztaty

grafika w
biznesie -
program Canva.
Forma realizaciji:
szkolenie zdalne
w czasie
rzeczywistym -
warsztat
praktyczny,
¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzielenie
ekranu.

Instagram.

Forma realizacji:
szkolenie zdalne
w czasie
rzeczywistym -
warsztat
praktyczny,
¢éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzielenie
ekranu.

Linkedin,

YouTube. Forma
realizacji:
szkolenie zdalne
w czasie
rzeczywistym -
warsztat
praktyczny,
éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzielenie
ekranu.

Facebook,

Meta Ads. Forma
realizacji:
szkolenie zdalne
w czasie
rzeczywistym -
warsztat
praktyczny,
¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzielenie
ekranu.

Prowadzacy

Lilianna
Trojanowska

Lilianna
Trojanowska

Lilianna
Trojanowska

Lilianna
Trojanowska

Data realizacji
zajeé

09-03-2026

10-03-2026

11-03-2026

12-03-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:00

12:00

15:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:00

15:00

18:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Meta Ads i

inne systemy

reklamowe.

Forma realizaciji:

szkolenie zdalne

w czasie

rzeczywistym — Lilianna
warsztat Trojanowska
praktyczny,

éwiczenia,

13-03-2026 15:00 18:00 03:00

rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzielenie
ekranu.

Narzedziownik Al
dla Social Media
Managera. Forma
realizacji:
szkolenie zdalne
W czasie .
R Lilianna
rzeczywistym — . 13-03-2026 18:00 21:30 03:30
Trojanowska
warsztat
praktyczny,
éwiczenia,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzielenie
ekranu.

Walidacja

(egzamin

koncowy) - test z - 13-03-2026 20:30 21:00 00:30
automatyczng

ocena

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

KUBA TROJANOWSKI

Kuba Trojanowski to specjalista w dziedzinie cyberbezpieczenstwa wspottworca agencji Skuteczne
Media tworzy innowacyjne systemy w obszarach edukacji. Absolwent kierunkow:
Cyberbezpieczenstwo, Sztuczna Inteligencja, Zarzagdzanie Palcéwkami Pedagogicznymi. Jego kursy
skupiaja sie na praktycznych rozwigzaniach i realnych wyzwaniach, pomagajac uczestnikom
rozwija¢ kluczowe kompetencje cyfrowe. (W opisie zostaty uwzglednione kompetencje nie starsze
niz 5 lat) kubarichardson@gmail.com

222

Lilianna Trojanowska

Lilianna Trojanowska - absolwetka kierunkéw Sztuczna Inteligencja, Digital Marketing, Social Media
/ Manager, wyktadowca akademicki, Dyrektor Niepublicznej Placéwki Oswiatowej "Interaktywna
Akademia Edukacyjna" w Putawach ksztatcgca w zakresie kompetencji cyfrowych, twérca
autorskich programow edukacyjnych w zakresie sztucznej inteligencji i automatyzacji proceséow
biznesowych. Od ponad 6 lat specjalista w zakresie tworzenia zaawansowanych chatbotéw
konwersacyjnych, reprezentantka Polski w miedzynarodowym projekcie edukacyjnym BOT and
Artificial Intelligence. Cztonkini Lubelskiej Wyzyny IT. (W opisie zostaty uwzglednione kompetencije
nie starsze niz 5 lat) kontakt@liliannatrojanowska.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma dostep do dedykowanej platformy kursowej online, ktéra bedzie dostepna po zakoriczeniu szkolenia.
Na platformie znajda sie:

¢ Nagrania wszystkich modutéw szkoleniowych,
¢ Dodatkowe materiaty, w tym podsumowania spotkan i kluczowe tresci omawiane podczas zaje¢.

Dostep do platformy bedzie aktywny przez 365 dni, co umozliwi uczestnikom utrwalenie wiedzy i powrdt do materiatéw w dogodnym
czasie.

Informacje dodatkowe

Kurs skierowany do uczestnikéw projektu Kierunek-Rozwadj, Matopolski Pocigg do Kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM,
Zawodowa Reaktywacja, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolskie Bony Szkoleniowe, Ustuga rozwojowa adresowana
réwniez dla Uczestnikow projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i inne.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj
Aktualna umowa zawarta z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

Aktualna umowa zawarta z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie



Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Ustuga jest zwolniona z VAT. Zwolnienie ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (art. 43 ust 1 ustawy o VAT)

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie na platformie do realizacji szkolen zdalnych ClickMeeting, ktéra umozliwia interaktywne zajecia w czasie
rzeczywistym.

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, uczestnik powinien zapewni¢:

e Komputer, laptop lub tablet z dostepem do internetuy,

¢ Stabilne facze internetowe o minimalnej predkosci 5 Mbps,
 Dziatajgcy mikrofon (wbudowany lub zewnetrzny),

¢ Kamera internetowa (wbudowana lub zewnetrzna)

Przed rozpoczeciem szkolenia zaleca sig przetestowanie potgczenia oraz urzadzen, aby zapewni¢ bezproblemowy udziat w wydarzeniu.
W razie problemdw technicznych wsparcie jest dostepne przed i w trakcie zaje¢.

Kontakt

Lilianna Trojanowska

E-mail sekretariat@chmura.ai
Telefon (+48) 451 530 215




