Mozliwos$¢ dofinansowania

Grafika w biznesie z elementami Al - kurs z 1 080,00 PLN brutto

certyfikatem MEN. Program Canva oraz 1080,00PLN netto
m narzedzia Al wspierajgce projektowanie 90,00 PLN brutto/h
A graficzne. Szkolenie zdalne w czasie 90,00 PLN netto/h

rzeczywistym.
SKUTECZNE MEDIA Numer usiugi 2025/10/27/142107/3108377

SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dhKkkKk 47/5 (@ q2h

162 oceny £ 18.06.2026 do 23.06.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

L Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery,
Identyfikatory projektow . ..
Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwdj

Grupa docelowa

Kurs skierowany do uczestnikéw projektu Kierunek-Rozwdj, Matopolski
Pociag do Kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Zawodowa
Reaktywacja, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolskie Bony
Szkoleniowe, Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i inne.

Ustuga skierowana jest do:

e pracownikow dziatow marketingu, HR i sprzedazy -

odpowiedzialnych za przygotowywanie materiatéw graficznych na
Grupa docelowa ustugi potrzeby komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,

» wiascicieli mikro, matych i srednich przedsiebiorstw — ktérzy chca
samodzielnie tworzy¢ materiaty promocyjne i ograniczy¢ koszty
outsourcingu graficznego,

¢ freelanceréw oraz oséb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é
gospodarcza — budujgcych wtasng marke osobistg i obstugujgcych
klientéw w zakresie promocji online,

e pracownikéw administracji i biur obstugi klienta — ktérzy
przygotowuja prezentacje, raporty i materiaty wizualne wspierajgce
dziatalno$¢ firmy.

Minimalne wymagania wob

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 25



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

17-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

12

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Uczestnik nabywa umiejetno$¢ samodzielnego projektowania materiatéw graficznych w programie Canva oraz z
wykorzystaniem narzedzi Al. Po szkoleniu potrafi tworzyé spojne projekty biznesowe (social media, materiaty
drukowane, prezentacje, strona www), korzystac¢ z funkcji Al (Magic Design, Magic Edit, generowanie obrazéw) oraz

organizowac i udostepniac projekty w zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
Metody walidacji
Uczestnik rozpoznaje i opisuje funkcije
programu Canva.

Uczestnik charakteryzuje zasady

tworzenia spdjnego stylu marki (kolory,

fonty, logo).

Uczestnik identyfikuje formaty i typy

projektéw do social media, druku i www

Uczestnik wskazuje zastosowanie
narzedzi Al w Canva (Magic Design,
Magic Edit).

Uczestnik opisuje mozliwosci

wspotpracy zespotowej i udostepniania

projektéw w Canva.

Cel biznesowy
Cel biznesowy (SMART)

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prawidtowe odpowiedzi na pytania .
Test teoretyczny z wynikiem

dot interfejsu i dost h
otyezace Interieysu [ costepnyc generowanym automatycznie

narzedzi.
Prawidtowe wskazanie elementéw Test teoretyczny z wynikiem
brandingu w pytaniach testowych. generowanym automatycznie

Prawidtowe odpowiedzi na pytania .
Test teoretyczny z wynikiem

dotyczace wymiaréw i zastosowan .
generowanym automatycznie

formatoéw.

Poprawne przyporzadkowanie funkgc;ji Al "
. . . Test teoretyczny z wynikiem
do ich zastosowan w pytaniach

enerowanym automatycznie
testowych. 9 4 y

Prawidtowe odpowiedzi na pytania o
L L Test teoretyczny z wynikiem
dotyczace rél uzytkownikéw i

A generowanym automatycznie
organizacji projektow.

S - Specific (konkretny): Uczestnicy wdrozg projekty graficzne w Canva, w tym wykorzystujgce funkcje Al, na potrzeby



komunikacji biznesowej (social media, druk, prezentacje).

M — Measurable (mierzalny): Minimum 3 projekty graficzne zostang przygotowane w ciggu miesigca po kursie, w tym co
najmniej 1 z uzyciem Al.

A — Achievable (osiggalny): Zakres kursu oraz ¢wiczenia praktyczne gwarantujg mozliwos$¢ samodzielnej realizacji
projektow przez uczestnikow.

R - Realistic (realistyczny): Uczestnicy dzieki Canva i Al ogranicza koszty zewnetrznych ustug graficznych o min. 20%.
T — Time-bound (okreslony w czasie): Cel zostanie osiggniety w ciggu 30 dni od zakoriczenia szkolenia.

Efekt ustugi

Po zakonczeniu kursu uczestnik:

1. Projektuje materiaty graficzne w programie Canva zgodne z identyfikacjg wizualna firmy.
2. Tworzy grafiki do social media, krétkie filmy i rolki wideo.

3. Przygotowuje ulotki, plakaty, wizytowki i proste strony www w Canva.

4. Wykorzystuje narzedzia Al w Canva (Magic Design, Magic Edit, generowanie obrazéw).
5. Organizuje projekty i wspotpracuje w srodowisku zespotowym Canva.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Walidacja efektéw uczenia sie bedzie przeprowadzona poprzez test online z wynikiem generowanym automatycznie (sprawdzajacy
wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas kursu) oraz weryfikacje obecnosci na minimum 80% zaje¢ dydaktycznych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1 (3h): Podstawy projektowania w Canva - styl i wizerunek marki (warsztat praktyczny 3h)

« Interfejs i organizacja pracy w Canva (wersja darmowa i Pro).



e Tworzenie stylu marki: paleta koloréw, fonty, logo, szablony.
e Zasady projektowania biznesowego — spojnos¢ i czytelnosé.
« Cwiczenia: opracowanie mini brandbooka w Canva.

Modut 2 (3h): Tworzenie grafik do social media oraz montaz wideo w Canva (warsztat praktyczny 3h)

¢ Projektowanie grafik dla réznych platform (FB, |G, LinkedIn, TikTok).
e Animacje i elementy interaktywne.

 Edycja i montaz krétkich filméw (rolki, reels).

« Cwiczenia: przygotowanie zestawu grafik + 15-sekundowej rolki.

Modut 3 (3h): Materiaty drukowane i strona internetowa w Canva (warsztat praktyczny 3h)

e Tworzenie ulotek, wizytowek, plakatéw i katalogow.

¢ Przygotowanie plikéw do druku — spady, rozdzielczos¢, formaty.
¢ Projektowanie prostej strony internetowej w Canva.
 Cwiczenia: zaprojektowanie ulotki + strony typu landing page.

Modut 4 (2,5 h): Narzedzia Al w Canva oraz inne narzedzia wspierajace projektowanie (warsztat praktyczny 2,5 h)

¢ Magic Design, Magic Edit, generowanie obrazéw i tekstow w Canva.

¢ Al w edycji wideo i automatyzacji pracy graficzne;j.

e Zewnetrzne narzedzia Al wspierajace grafike (np. ChatGPT, Ideogram MidJourney, Leonardo).
 Cwiczenia: stworzenie projektu z wykorzystaniem Al.

Modut 5 (0,5h) Walidacja, test online na platformie edukacyjnej z wynikiem generowanym automatycznie.
Platforma edukacyjna https://kursy.digiversum.pl/next/public/login

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych, gdzie 1 godzina szkoleniowa odpowiada 60 minutom.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 5

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
L Prowadzacy L . ; . Liczba godzin

zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut 1

(3h): Podstawy
projektowania w .
. Lilianna
Canva - styl i . 18-06-2026 15:00 18:00 03:00
. . Trojanowska
wizerunek marki
(warsztat
praktyczny 3h)

Modut 2

(3h): Tworzenie
grafik do social

. Lilianna
media oraz 19-06-2026 15:00 18:00 03:00

.. Trojanowska
montaz wideo w
Canva (warsztat
praktyczny 3h)



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Modut 3

(3h): Materiaty
drukowane i
strona
internetowa w
Canva (warsztat
praktyczny 3h)

Lilianna
Trojanowska

Modut 4

(2,5 h): Narzedzia

Al w Canva oraz

inne narzedzia Lilianna
wspierajace Trojanowska
projektowanie

(warsztat

praktyczny 2,5 h)

Modut 5

(0,5h) Walidacja,

test online na

platformie KUBA
edukacyjnej z TROJANOWSKI
wynikiem

generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

Data realizacji
zajeé

22-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:00

17:30

1080,00 PLN

1080,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

18:00 03:00
17:30 02:30
18:00 00:30



122

Lilianna Trojanowska

Ekspert ds. digital marketingu, trenerka kompetencji cyfrowych i kreatywnych Lilianna Trojanowska
jest specjalistkg w dziedzinie mediéw cyfrowych oraz absolwentka studiéw podyplomowych na
kierunkach Digital Marketing oraz Social Media Manager. Posiada miedzynarodowe certyfikaty
trenerskie w obszarze content marketingu oraz przedsiebiorczosci. Petni funkcje wspdtwiasciciela w
agencji marketingowej Skuteczne Media oraz zewnetrznego dyrektora marketingu dla czotowych
marek osobistych w Polsce. Jest autorkg uznanych programéw szkoleniowych z zakresu
kompetencji cyfrowych, ktére tgczg teorie z praktycznymi umiejetnosciami niezbednymi w cyfrowym
$wiecie. Jej wszechstronne wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe sprawiajg, ze jest ceniong
trenerka i mentorkg w obszarze marketingu i kreatywnosci.

222

KUBA TROJANOWSKI

Kuba Trojanowski to specjalista w dziedzinie cyberbezpieczenstwa wspottworca agencji Skuteczne
Media tworzy innowacyjne systemy w obszarach edukacji. Absolwent kierunkéw:
Cyberbezpieczenstwo, Sztuczna Inteligencja, Zarzadzanie Palcéwkami Pedagogicznymi. Jego kursy
skupiaja sie na praktycznych rozwigzaniach i realnych wyzwaniach, pomagajac uczestnikom
rozwija¢ kluczowe kompetencje cyfrowe. (W opisie zostaty uwzglednione kompetencje nie starsze
niz 5 lat) kubarichardson@gmail.com

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kurs realizowany w formule warsztatowej z duzym naciskiem na éwiczenia praktyczne.

Kazdy uczestnik wykonuje wtasne projekty graficzne, ktére moga by¢ od razu wykorzystane w pracy zawodowe;.

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (checklisty, instrukcje krok po kroku, zestaw polecanych narzedzi Al).
Szkolenie konczy sie testem online z automatycznym wynikiem oraz wymaga obecnosci na minimum 80% zajec.

Po ukorczeniu kursu wydawany jest certyfikat MEN.

Informacje dodatkowe

Kurs skierowany do uczestnikéw projektu Kierunek-Rozwaéj, Matopolski Pociag do Kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM,
Zawodowa Reaktywacja, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolskie Bony Szkoleniowe, Ustuga rozwojowa adresowana
réwniez dla Uczestnikéw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i inne.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj
Aktualna umowa zawarta z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.
Aktualna umowa zawarta z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Ustuga jest zwolniona z VAT. Zwolnienie ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (art. 43 ust 1 ustawy o VAT)



Warunki techniczne

Warunki uczestnictwa (techniczne):

¢ dostep do komputera lub laptopa z aktualng przegladarkga internetows,
« stabilne tgcze internetowe (min. 10 Mb/s),

 aktywne konto w programie Canva (darmowe lub Canva Pro),

e stuchawki i mikrofon w przypadku szkolenia online,

¢ podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera i Internetu.

Frekwencja uczestnikéw potwierdzana jest na podstawie raportéw logowan generowanych automatycznie przez platforme ClickMeeting,
na ktorej realizowane jest szkolenie. Na ich podstawie prowadzona jest lista obecnosci uczestnikow.

Uczestnik zobowigzany jest do posiadania sprawnej kamery internetowej oraz mikrofonu. Kamera moze by¢ wykorzystywana na potrzeby
potwierdzania obecnosci oraz aktywnego udziatu w zajeciach.

Kontakt

Lilianna Trojanowska

E-mail sekretariat@chmura.ai
Telefon (+48) 451 530 215




