Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. rozwoju sztucznej 2 700,00 PLN brutto

inteligencji (kod zawodu 251908). 2700,00 PLN netto
m Marketing, biznes i automatyzacja z Al. 90,00 PLN brutto/h
CrMURAA Kurs z certyfikatem MEN. Szkolenie zdalne 90,00 PLN netto/h

W czasie rzeczywistym
SKUTECZNE MEDIA Numer usiugi 2025/10/27/142107/3108158

SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
*AhKkkk 47/5 (@ 30h

153 oceny £ 18.05.2026 do 29.05.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Grupa docelowa ustugi szkoleniowej

Kurs skierowany do uczestnikéw projektu Kierunek-Rozwdj, Matopolski
Pociag do Kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Zawodowa
Reaktywacja, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolskie Bony
Szkoleniowe, Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i inne.

Grupa docelowa ustugi Grupa docelowa obejmuje osoby doroste zainteresowane
wykorzystaniem sztucznej inteligencji w pracy zawodowej, prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub w rozwoju kompetenciji cyfrowych.
Szkolenie skierowane jest do specjalistéw marketingu, edukatoréw online,
freelanceréw, social media manageréw, konsultantéw oraz oséb
planujacych rozwdj ustug z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
Kurs nie wymaga zaawansowanej wiedzy technicznej — nastawiony jest
na praktyczne zastosowania Al w biznesie, automatyzacji, komunikacji,
analizie danych i tworzeniu tresci cyfrowych.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakornczenia rekrutacji 15-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 30



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wykonywania zawodu Specjalisty ds. rozwoju sztucznej inteligencji
(kod 251908) poprzez zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie stosowania narzedzi Al w marketingu, sprzedazy,
HR i automatyzacji proceséw. Uczestnicy nauczg sie projektowaé, wdrazac¢ i wykorzystywac rozwigzania oparte na

sztucznej inteligenciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje obszary zastosowania
sztucznej inteligencji w réznych
branzach

Rozpoznaje strukture i zastosowanie
poprawnych promptéw do modeli Al

Klasyfikuje narzedzia Al do
generowania grafiki i video

Identyfikuje etapy tworzenia
automatyzacji z uzyciem narzedzi Al

Rozréznia metody analizy danych z
wykorzystaniem Al

Wskazuje elementy potrzebne do
stworzenia prostego chatbota

Zna podstawy cyberbezpieczenstwa w
kontekscie dziatan online.

Dobiera narzedzia Al wspierajace
organizacje pracy i rozwdj osobisty

Kryteria weryfikacji

* Wybiera prawidtowe przyktady
zastosowania Al w okreslonych
branzach * Rozréznia zastosowania Al
w marketingu, HR i sprzedazy

« Wskazuje wlasciwag strukture promptu
dla okreslonego celu * Odréznia prompt
efektywny od btednego

+ Wskazuje odpowiednie narzedzie do
tworzenia grafiki lub wideo Al «
Dopasowuje funkcje narzedzia do jego
zastosowania

* Rozpoznaje kroki procesu
automatyzaciji + Wskazuje wtasciwe
narzedzia do okreslonego celu

+ Wskazuje, ktore techniki Al stosuje sie
do analizy danych * Rozpoznaje rodzaj
danych wymaganych przez narzedzie

* Rozpoznaje komponenty konwersacji
Al < Wskazuje logiczna kolejnosé
tworzenia chatbota

» Wskazuje dziatania zgodne z
zasadami etyki i RODO * Rozpoznaje
zagrozenia zwigzane z danymi i
modelem Al

* Rozpoznaje narzedzie Al do
zarzadzania zadaniami, nauka lub
planowaniem * Wskazuje ich
zastosowanie

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ Wskazuje znaczenie wspotpracy

. . ) . zespotowej w kontekscie projektow z Al
Rozpoznaje znaczenie wspétpracy i .

« Identyfikuje zasady etycznego o

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

etycznego podejscia w pracy z
narzedziami Al. (kompetencje
spoteczne)

korzystania z narzedzi Al w komunikacji
i pracy

* Rozpoznaje dobre praktyki w zakresie
odpowiedzialnosci cyfrowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program ramowy szkolenia:
Specjalista ds. rozwoju sztucznej inteligencji (kod zawodu 251908)
Forma realizacji: szkolenie zdalne w czasie rzeczywistym

Ustuga jest prowadzona w sposob warsztatowy praktyczny. Kazdy temat zawiera zadania praktyczne podziat godzinowy to 26 godzin
praktycznych i 4 godziny teoretyczne.

Liczba godzin dydaktycznych: 30

18-05-2026 (poniedziatek), 15:00-18:00 — Wprowadzenie do generatywnej sztucznej inteligencji i prompt engineering (modut
teoretyczny i warsztat praktyczny)

Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

Uczestnik poznaje podstawy generatywnej Al (LLM, NLP, deep learning) oraz uczy sie projektowania efektywnych zapytan (promptéw) do
modeli jezykowych.

19-05-2026 (wtorek), 15:00—-18:00 — Al w analizie danych i podejmowaniu decyzji biznesowych (warsztat praktyczny)

Prowadzaca: Lilianna Trojanowska



Praktyczne wykorzystanie Al do analizy danych, przewidywania trendéw i optymalizacji dziatan biznesowych. Uczestnik poznaje m.in.
klasyfikacje, prognozowanie i narzedzia analityczne.

20-05-2026 (sroda), 15:00-18:00 - Grafika generatywna z wykorzystaniem Al (warsztat praktyczny)
Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

Tworzenie materiatéw wizualnych przy uzyciu narzedzi Al (np. Midjourney, Leonardo Al). Wprowadzenie do promptowania obrazéw i etyki
uzycia grafiki generatywne;j.

21-05-2026 (czwartek), 15:00-18:00 — Tworzenie wideo z Al (warsztat praktyczny)
Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

Uczestnik poznaje narzedzia do generowania i edycji wideo przy uzyciu Al (np. Runway, Pika, Sora). Tworzy krétkie filmy i poznaje proces
produkcji tresci wizualnych.

22-05-2026 (piatek), 15:00—18:00 - Inteligentne biuro i wykorzystanie Al w HR (warsztat praktyczny)
Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

Automatyzacja zadan biurowych (np. dokumenty, podsumowania, generatory tresci) i wsparcie proceséw HR (rekrutacja, onboarding,
analiza kompetencji) z wykorzystaniem Copilotow i asystentow Al.

25-05-2026 (poniedziatek), 15:00-18:00 — Marketing automation z Al — przeglad narzedzi i zastosowar (cz. 1) (warsztat praktyczny)
Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

Przeglad narzedzi do automatyzacji marketingu (Make, Zapier, KIT). Projektowanie scenariuszy automatyzacji kampanii i personalizacji
komunikacji z uzyciem Al.

26-05-20266 (wtorek), 15:00-18:00 — Cyberbezpieczeristwo i etyka w pracy z Al (modut teoretyczny)
Prowadzgacy: Kuba Trojanowski

Wprowadzenie do zagadnien bezpieczenstwa danych i prywatnosci w pracy z Al. Oméwienie etycznych aspektéw wdrazania sztucznej
inteligencji w srodowisku zawodowym.

27-05-2026 ($roda), 15:00-18:00 — Marketing automation z Al — wdrozenia praktyczne (cz. 2) (warsztat praktyczny)
Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

Budowanie wtasnych automatyzaciji i integracji z Al w praktyce. Uczestnik samodzielnie tworzy proces zautomatyzowanej komunikacji lub
dziatarn marketingowych.

28-05-2026 (czwartek), 15:00-18:00 — Al w sprzedazy - chatboty, voiceboty, personalizacja (warsztat praktyczny)
Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

Tworzenie prostych chatbotéw i scenariuszy automatyzacji sprzedazy. Uczestnik poznaje narzedzia do tworzenia asystentow Al
wspierajgcych obstuge klienta i procesy zakupowe.

29-05-2026 (piatek), 15:00-17:30 — Rozwdj osobisty i organizacja pracy z pomoca Al (warsztat praktyczny)
Prowadzaca: Lilianna Trojanowska

Uczestnik poznaje, jak wykorzystaé Al do zarzadzania wiedzg, uczenia sig i planowania. Tworzy wtasne rozwigzanie wspierajace rozwoj
osobisty lub produktywnosé.

29-05-2026 (piatek), 17:30—18:00 — Walidacja efektéw uczenia sie
Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym. Uczestnicy pracujg na wtasnym sprzecie z dostepem do internetu —
nie sg wymagane specjalistyczne stanowiska pracy. Obejmuje ono réznorodne formy pracy, takie jak: ¢wiczenia praktyczne, rozmowy na

zywo, chaty grupowe, wspoétdzielenie ekranu. Te elementy zapewniajg aktywny udziat uczestnikdéw oraz umozliwiajg lepsze przyswojenie

materiatu.



Program zostat przygotowany z myslg o osobach, ktére chcg zdoby¢ kompetencje w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy
zawodowej lub rozwija¢ sie w kierunku nowoczesnych zastosowan Al w biznesie. Szkolenie szczegdlnie polecane jest specjalistom
marketingu, edukatorom, osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, konsultantom, twércom cyfrowym oraz
wszystkim, ktérzy chcg wdraza¢ automatyzacje i narzedzia Al w codziennej pracy.

Walidacja kompetencji odbywa sie poprzez test z automatyczna ocena, przeprowadzany na platformie kursanta:
https://kursy.digiversum.pl/next/public/login

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy ClickMeeting, w godzinach popotudniowych, w
dniach 18.05.2026-29.05.2026.

Zajecia prowadzone sg w formule synchronicznej (uczestnicy i prowadzgcy obecni online w tym samym czasie), z wykorzystaniem:

e ¢wiczen praktycznych z uzyciem narzedzi Al (Midjourney, Chat GPT, Sora, Copilot, Make),
e konwersacji na zywo i czatu grupowego,

e wspotdzielenia ekranu,

¢ pracy projektowej (np. tworzenie chatbotdw, automatyzacji, materiatéw wideo),

e oraz walidacji w postaci testu wiedzy z automatyczng ocena.

Szkolenie ma charakter interaktywny, oparty na wspétpracy i praktycznym zastosowaniu zdobywanej wiedzy w czasie rzeczywistym.

Ustuga jest prowadzona w godzinach zegarowych (60 minut).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie
do generatywnej

sztucznej Lilianna 18-05-2026 15:00 18:00 03:00
s .. Trojanowska
inteligencji i
prompt
engineering
Alw
analizie danych i .
K : Lilianna
podejmowaniu . 19-05-2026 15:00 18:00 03:00
. Trojanowska
decyzji
biznesowych
Grafika
generatywna z Lilianna 20-05-2026 15:00 18:00 03:00
wykorzystaniem Trojanowska
Al
: - . Lili
worzenie flanna 21-05-2026 15:00 18:00 03:00
wideo z Al Trojanowska
Inteligentne biuro Lilianna
i i . 22-05-2026 15:00 18:00 03:00
i wykorzystanie Trojanowska

Alw HR



Przedmiot / temat
zajec

Marketing

automation z Al
- przeglad
narzedzi i
zastosowan (cz.

1)

Cyberbezpieczen
stwo i etyka w
pracy z Al

Marketing

automation z Al
- wdrozenia
praktyczne (cz.
2)

@~ v

sprzedazy -
chatboty,
voiceboty,
personalizacja

Rozwoj

osobisty i
organizacja pracy
z pomoca Al

Walidacja

kompetenciji
odbywa sie
poprzez test z
automatyczna
ocena

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Lilianna
Trojanowska

Kuba
Trojanowski

Lilianna
Trojanowska

Lilianna
Trojanowska

Lilianna
Trojanowska

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
25-05-2026 15:00
26-05-2026 15:00
27-05-2026 15:00
28-05-2026 15:00
29-05-2026 15:00
29-05-2026 17:30

Cena

2 700,00 PLN

2 700,00 PLN

90,00 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

18:00

18:00

18:00

17:30

18:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

02:30

00:30



Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

Kuba Trojanowski

Kuba Trojanowski to specjalista w dziedzinie cyberbezpieczenstwa wspottworca agencji Skuteczne
Media tworzy innowacyjne systemy w obszarach edukacji. Absolwent kierunkéw:
Cyberbezpieczenstwo, Sztuczna Inteligencja, Zarzadzanie Palcéwkami Pedagogicznymi. Jego kursy
skupiajg sie na praktycznych rozwigzaniach i realnych wyzwaniach, pomagajac uczestnikom
rozwija¢ kluczowe kompetencje cyfrowe. (W opisie zostaty uwzglednione kompetencje nie starsze
niz 5 lat) kubarichardson@gmail.com

222

Lilianna Trojanowska

Lilianna Trojanowska - absolwetka kierunkéw Sztuczna Inteligencja, Digital Marketing, Social Media
j/ Manager, wyktadowca akademicki, Dyrektor Niepublicznej Placéwki Oswiatowej "Interaktywna

' Akademia Edukacyjna" w Putawach ksztatcgca w zakresie kompetencji cyfrowych, twérca
autorskich programow edukacyjnych w zakresie sztucznej inteligencji i automatyzacji proceséow
biznesowych. Od ponad 6 lat specjalista w zakresie tworzenia zaawansowanych chatbotow
konwersacyjnych, reprezentantka Polski w miedzynarodowym projekcie edukacyjnym BOT and
Artificial Intelligence. Cztonkini Lubelskiej Wyzyny IT. (W opisie zostaty uwzglednione kompetencije
nie starsze niz 5 lat) kontakt@liliannatrojanowska.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma dostep do dedykowanej platformy kursowej online, ktéra bedzie dostepna po zakoriczeniu szkolenia.
Na platformie znajda sie:

¢ Nagrania wszystkich modutéw szkoleniowych,
¢ Dodatkowe materiaty, w tym podsumowania spotkan i kluczowe tresci omawiane podczas zaje¢.

Dostep do platformy bedzie aktywny przez 365 dni, co umozliwi uczestnikom utrwalenie wiedzy i powrét do materiatéw w dogodnym
czasie.

Warunki uczestnictwa
Uczestnik musi osiggna¢ minimum 80% frekwencji podczas zajeé na zywo w czasie rzeczywistym, sposobem potwierdzenia frekwenciji

jest wykaz logowan z systemu Clickmeeeting (narzedzie do wideokonferenciji) na podstawie tych logindw jest tworzona lista obecnosci
kursanta.

Informacje dodatkowe



Kurs skierowany do uczestnikéw projektu Kierunek-Rozwaéj, Matopolski Pociag do Kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM,
Zawodowa Reaktywacja, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolskie Bony Szkoleniowe, Ustuga rozwojowa adresowana
réwniez dla Uczestnikow projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i inne.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj
Aktualna umowa zawarta z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Krakowie.
Aktualna umowa zawarta z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Ustuga jest zwolniona z VAT. Zwolnienie ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (art. 43 ust 1 ustawy o VAT)

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie na platformie do realizacji szkolen zdalnych ClickMeeting, ktéra umozliwia interaktywne zajecia w czasie
rzeczywistym.

Oprogramowanie
Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, uczestnik powinien zapewni¢:

¢ Komputer, laptop lub tablet z dostepem do internetu,

¢ Stabilne tacze internetowe o minimalnej predkosci 5 Mbps,
« Dziatajgcy mikrofon (wbudowany lub zewnetrzny),

¢ Kamera internetowa (wbudowana lub zewnetrzna)

Przed rozpoczeciem szkolenia zaleca sie przetestowanie potaczenia oraz urzadzen, aby zapewni¢ bezproblemowy udziat w wydarzeniu.
W razie problemdw technicznych wsparcie jest dostepne przed i w trakcie zaje¢.

Oprogramowanie bezptatne wymagane:

e Chat GPT
e Gemini

e Copailot
e Make

e Canva

¢ Manychat

Kontakt

Lilianna Trojanowska

E-mail sekretariat@chmura.ai
Telefon (+48) 451 530 215




