Mozliwos$¢ dofinansowania

Skuteczne prezentacje biznesowe w 2 400,00 PLN brutto
A PowerPoint i Canva - online i offline z 2400,00 PLN  netto
lm) uwzglednieniem cyfrowych i zielonych 150,00 PLN brutto/h
V kompetenc;ji/ 150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/10/27/30963/3107807

OSRODEK
SZKOLENIA
DOKSZTALCANIA |
DOSKONALENIA
KADR KURSOR
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
dAh kKK 46/5 (@ q6h

448 ocen £ 15.01.2026 do 27.01.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie przeznaczone jest dla:

¢ Osoby odpowiedzialne za tworzenie prezentacji biznesowych w
firmach, organizacjach, administracji publiczne;.

e Pracownicy dziatéw marketingu, PR, HR oraz sprzedazy.

e Menedzerowie i liderzy zespotéw, ktérzy chca skutecznie
komunikowaé wyniki i strategie.

¢ Trenerzy, edukatorzy, nauczyciele i osoby prowadzace webinary lub
szkolenia.

¢ Freelancerzy i osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
potrzebujacy estetycznych i profesjonalnych prezentacji.

e Osoby chcace zwiekszyé swoje kompetencje cyfrowe i graficzne w
kontekscie wizualnej komunikacji biznesowe;j.

Grupa docelowa ustugi
Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb

indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatorow.

Moga w niej uczestniczy¢ takze osoby z programoéw regionalnych, w tym
m.in.

- Kierunek - Rozwdj WUP Torun
- Ustugi rozwojowe wojewédztwa slaskiego
- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 3



Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutaciji 14-01-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do projektowania, tworzenia i prowadzenia skutecznych prezentacji biznesowych z uzyciem
narzedzi PowerPoint i Canva — w wersji cyfrowej oraz do wykorzystania podczas wystgpien stacjonarnych i zdalnych, z
uwzglednieniem aspektéw dostepnosci cyfrowej i zasad ekologicznego projektowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

Rozréznia funkcje i zastosowanie
narzedzi PowerPoint i Canva
Charakteryzuje zasady tworzenia
czytelnej i logicznej prezentacji
Definiuje zasady estetyki, kolorystyki i
typografii w projektach prezentacyjnych
Opisuje sposoby optymalizacji
prezentacji pod katem srodowisk
cyfrowych

Wskazuje dobre praktyki tworzenia
materiatéw cyfrowych zgodnych z
zasadami dostepnosci i ekologii

Rozréznia funkcje edytora tekstuy,

grafiki, animacji i prezentacji

Charakteryzuje strukture, hierarchie

informac;ji i spéjnosé slajdow

Definiuje zaleznosci migedzy

czytelnoscia tresci a uktadem Test teoretyczny z wynikiem
graficznym generowanym automatycznie
Opisuje réznice miedzy prezentacjg na

ekranie a wydrukiem

Wskazuje zasady ograniczania

nadmiaru tresci, minimalizmu,

optymalizacji formatu

Umiejetnosci:
Rozpoznaje poprawnie skonstruowang
strukture prezentac;ji

Rozréznia poprawne i btedne przyktady

uktadu tresci na slajdach

Identyfikuje poprawne sposoby uzycia ozroznia animacje w.splerajqce
przekaz od rozpraszajacych uwage

animaciji i przejsé ) o .
. . . Dobiera format do publikacji na ekranie, -
Dobiera wtasciwe formaty graficzne do . L. Test teoretyczny z wynikiem
. . o w PDF, w mediach spotecznos$ciowych
réznych kanatéw publikacji

. o o . Ocenia czytelnosé, kontrast, uzycie
Ocenia zgodnos$¢ projektow z zasadami
dostepnosci cyfrowej
Rozpoznaje narzedzia i funkcje do
tworzenia prezentacji zgodnych z
zasadami zielonego projektowania

generowanym automatycznie

alternatywnych opiséw

Wybiera funkcje wspierajace
ograniczanie zasobow, oszczednos$é
energetyczng



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: Wskazuje czynniki zwiekszajace
Rozpoznaje elementy wptywajace na zrozumienie przekazu (layout, kolor,
skuteczno$¢ przekazu wizualnego tres¢) o
. _— . . Test teoretyczny z wynikiem
Ocena doboru stylu prezentacji do Rozréznia odpowiednie style graficzne i .
. . . .- L, generowanym automatycznie
odbiorcy i kontekstu jezykowe dla réznych grup odbiorcéw
Rozpoznaje odpowiedzialne praktyki Identyfikuje dziatania zgodne z
cyfrowe w tworzeniu prezentacji zasadami etycznymi i zréwnowazonymi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kurs daje konkretne umiejetnosci potrzebne kazdemu, kto chce tworzy¢ skuteczne, nowoczesne i etyczne prezentacje w cyfrowym
$wiecie — zaréwno do wystapien na zywo, jak i spotkan online. Uczestnicy ucza sie nie tylko obstugi narzedzi PowerPoint i Canva, ale
réwniez tego, jak projektowaé przekaz wizualny zgodnie z zasadami estetyki, przejrzystosci oraz odpowiedzialnos$ci sSrodowiskowej i
cyfrowej. Kurs rozwija kompetencje wizualne, komunikacyjne i technologiczne, jednoczesnie uczac, jak projektowac tresci w sposoéb
dostepny, angazujacy i zrbwnowazony.

Interaktywna forma zdalna:

Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomocg platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspotdzielenie ekranu i czat pozwalajg na aktywny
udziat i biezgcg komunikacje z prowadzacymi oraz innymi uczestnikami.

Metody pracy:

Zajecia prowadzone sg metodg ¢wiczeniowa, potgczong z rozmowa na zywo oraz wspotdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym do
osiagniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Godziny realizacji szkolenia:

Szkolenie obejmuje 16 godziny edukacyjne. Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut. tj. 12 godzin zegarowych



Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.

Przerwy:

Nie sg wliczane w czas trwania ustugi. Sg ustalane w sposéb elastyczny.
Harmonogram szkolenia:

Szczegdtowy harmonogram zaje¢, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

e Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajac intensywng nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukaciji.

¢ w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jesteSmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6éb, tworzgc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikdw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnos$ci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Dostepnosé kurs do potrzeb os6b ze szczegélnymi potrzebami

¢ Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowaé pomocy w obstudze platformy

e szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy mogag zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
¢ co jest pomocne dla oséb, ktére moga mieé trudnosci z komunikacja werbalna.

e platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

e elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Doswiadczeni prowadzacy:

Informacje o osobach prowadzacych szkolenie, w tym imiona, nazwiska, kwalifikacje oraz doswiadczenie, zostang podane na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z wymogami regulaminu BUR. Trenera prowadzacy ustuge oraz osoba walidujgca bedzie posiadata
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczego6towych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Certyfikat ukonczenia:

Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Taki
system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego zastosowania.

Program kursu
Modut 1. Podstawy skutecznej prezentacji biznesowej

 Funkcja prezentacji w komunikacji zawodowej (wewnetrznej i zewnetrznej)

e Struktura skutecznego przekazu: cel, grupa docelowa, hierarchia tresci

e Storytelling i scenariusze prezentaciji: jak budowaé narracje wokét danych i faktéw
e Emocje, rytm, minimalizm — czynniki wspierajgce zrozumiato$é

Modut 2. PowerPoint — projektowanie profesjonalnej prezentaciji

e Szablony i motywy: jak tworzy¢ i modyfikowac¢ firmowe wzorce

e Tworzenie wykreséw, schematéw, grafik i elementéw interaktywnych
¢ Praca z animacjami i przejSciami: co wspiera, a co przeszkadza

e Wersje prezentaciji: ekran, PDF, wydruk, spotkanie online

Modut 3. Canva — nowoczesna komunikacja wizualna

« Interfejs Canvy: szablony, edytory, tryb prezentaciji
e Tworzenie prezentacji do webinariéw i social media
e Wspotpraca zespotowa, korzystanie z gotowych zasobéw



e Tworzenie atrakcyjnych uktadéw bez umiejetnosci graficznych

Modut 4. Przygotowanie do wystapienia z prezentacja

¢ Planowanie czasu i tempa prezentacji (offline/online)

e Techniki autoprezentacji i mowy ciata

e Dobér stylu graficznego do odbiorcy i kontekstu
e Kazdy uczestnik ma mozliwos¢ dobrowolnego zaprezentowania fragmentu swojej prezentacji w bezpiecznym, wspierajgcym

$rodowisku edukacyjnym

Modut 5. Zielone i cyfrowe kompetencje w projektowaniu prezentaciji

¢ Projektowanie zgodne z zasadami minimalizmu i ekoestetyki

¢ Prezentacje zgodne z WCAG 2.1 i zasadami rownego dostepu

e Wykorzystywanie narzedzi chmurowych i wspoétdzielenie zasobéw
e QOgraniczanie liczby slajdéw, tadowania mediéw i emisji cyfrowej

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:

- Kierunek - Rozwéj WUP Torun
- Ustugi rozwojowe wojewoddztwa slaskiego
- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

zajeé Prowadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

2400,00 PLN

2 400,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikéw i dokumentéw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkéw, inne)

Warunki uczestnictwa

znajomos¢ obstugi komputera i internetu w stopniu dobrym. Dzieki temu uczestnicy bedg mogli w petni korzysta¢ z interaktywnych ses;ji
szkoleniowych i narzedzi online.

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikow.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwoj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspotpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Kompetencje zwigzane z zielong i cyfrowa transformacja.

Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig $wiadczy ustugi zwolnione z
podatku od towaréw i ustug na podstawie Art. 43., ust. 1. Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r.

Warunki techniczne

platforma zoom
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:
1. Sprzet komputerowy:

e Wymagany komputer PC lub Mac z dostgpem do internetu.
e Zalecana kamera internetowa oraz mikrofon dla udziatu w sesjach wideo.

2. Przegladarka internetowa:

e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.
¢ Wymagane zaktualizowane wersje przegladarek dla optymalnej wydajnosci.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

¢ Minimalna predkos¢ tacza: 2 Mbps dla udziatu w sesjach wideo.



e Zalecane potgczenie kablowe dla stabilnosci.
4. Platforma Zoom:

» Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. System operacyjny:

e Kompatybilnosé¢ z systemem Windows lub macOS.
6. Oprogramowanie dodatkowe:

e Zalecane zainstalowanie najnowszych wersji programéw, takich jak przegladarka, Java, Flash itp.
7. Dzwiek i stuchawki:

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

8. Przygotowanie przed sesja:

e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zakt6cen.

9. Wsparcie techniczne:
e Zapewnienie kontaktu z pomoca techniczng w razie probleméw podczas sesji.
10. Zaplanowane przerwy:
e Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnikdw.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikami.

Kontakt

ﬁ E-mail a.wrobel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535170 007

Aleksandra Wrobel



