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Podniesienie kompetencji i Swiadomosci 3 690,00 PLN brutto
pracownikow firmy ANMIT w zakresie 3000,00 PLN  netto
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) przy 230,63 PLN brutto/h
obstudze urzadzen teletechnicznych i 187,50 PLN netto/h
technologicznych
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Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest podniesienie poziomu wiedzy, kompetencji i Swiadomosci pracownikéw firmy ANMIT w zakresie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan serwisowych, instalacyjnych i nadzorczych przy

urzadzeniach teletechnicznych i technologicznych.
Szkolenie ma charakter praktyczny i ma na celu:

- zwiekszenie swiadomosci zagrozen wystepujacych w pracy techniczno-serwisowej,
- rozwéj umiejetnosci bezpiecznej obstugi i eksploatacji urzadzen,



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna gtéwne zagrozenia
wystepujace przy obstudze urzadzen
teletechnicznych i technologicznych
oraz zna odpowiednie $rodki ochrony
zbiorowej i indywidualnej.

Uczestnik zna zasady organizacji
bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
teletechnicznych i technologicznych, w
tym przygotowania miejsca pracy,
korzystania z narzedzi oraz zgtaszania
zagrozen i nieprawidtowosci.

Uczestnik potrafi wskazaé wtasciwe
dziatania w sytuacjach awaryjnych i
niebezpiecznych zwigzanych z
eksploatacja urzadzen teletechnicznych
i technologicznych oraz zna zasady
ksztattowania kultury bezpieczernstwa w
zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

W tescie koricowym uczestnik:

prawidtowo rozpoznaje przyktadowe
zagrozenia (elektryczne, mechaniczne,
ergonomiczne itp.), Test teoretyczny
prawidtowo dobiera $rodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej do opisanego

rodzaju pracy

W tescie koricowym uczestnik:

wskazuje prawidtowa kolejnos¢ dziatan

przed rozpoczeciem pracy,

- - Test teoretyczny
rozréznia poprawne i niepoprawne

sposoby organizacji stanowiska pracy,

wskazuje wlasciwy sposéb zgtaszania
zauwazonych usterek i zagrozen.

Na podstawie krétkich opisow sytuacji
(case study) uczestnik:

wybiera prawidtowy sposéb

postepowania w opisanych sytuacjach

awaryjnych (np. uszkodzenie

. - . Test teoretyczny
urzadzenia, zagrozenie pozarowe),

wskazuje wtasciwa reakcje na
niebezpieczne zachowania
wspotpracownikow z punktu widzenia
BHP.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Specyfika pracy przy urzadzeniach teletechnicznych i technologicznych w ANMIT

e Charakterystyka wykonywanych prac (montaz, serwis, uruchomienia, prace w obiektach technicznych)
¢ Typowe $rodowiska pracy: szafy sterownicze, serwerownie, hale, obiekty zewnetrzne
¢ Przeglad najczestszych incydentéw i zdarzen potencjalnie wypadkowych w branzy teletechnicznej

2. Identyfikacja zagrozen specyficznych dla urzadzen teletechnicznych i technologicznych

e Zagrozenia elektryczne przy pracy w poblizu instalacji i urzadzen zasilanych

e Zagrozenia mechaniczne (ruchome elementy, narzedzia, podnoszenie, montaz)

¢ Ergonomia stanowisk pracy (prace w wymuszonej pozycji, dZwiganie, przenoszenie)
e Mikroklimat, hatas, o$wietlenie — wptyw na bezpieczenstwo i koncentracje

3. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym w praktyce

« |dentyfikacja zagrozen krok po kroku na przyktadach z ANMIT

¢ Ocena ryzyka dla wybranych zadan (praca w szafie, na drabinie, przy okablowaniu, przy urzadzeniach technologicznych)
e Dobor srodkoéw profilaktycznych do zidentyfikowanych zagrozen

e Aktualizacja i wykorzystanie kart oceny ryzyka w codziennej pracy

4. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej w pracach teletechnicznych

¢ Przeglad rozwigzan ochrony zbiorowej w typowych miejscach pracy ANMIT

e Dobor srodkéw ochrony indywidualnej do rodzaju prac (rekawice, obuwie, okulary, odziez, ochronniki stuchu)
 Najczestsze btedy w stosowaniu SOl i ich skutki

« Zasady uzytkowania, przechowywania i wymiany SOI

5. Organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach teletechnicznych i technologicznych

¢ Przygotowanie miejsca pracy przed rozpoczeciem czynnosci — checklista pracownika
e Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi i sprzetu pomocniczego

e Praca w zespotach — komunikacja, przydziat rol, odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
¢ QOgraniczanie ,improwizacji technicznej” — dlaczego skréty sg niebezpieczne

6. Procedury, instrukcje i standardy bezpieczernstwa w ANMIT

¢ Rola instrukcji stanowiskowych i technologicznych w zapewnieniu bezpiecznej pracy
e Jak czytac i stosowac instrukcje w praktyce (na przyktadach z firmy)

e Zgtaszanie nieprawidtowosci, awarii, zagrozen — sciezka obiegu informacji

¢ Dokumentowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych jako narzedzie zapobiegania

7. Postepowanie w sytuacjach awaryjnych i niebezpiecznych (bez pierwszej pomocy)

e Zasady postepowania w przypadku:
¢ uszkodzenia urzadzenia teletechnicznego,
¢ podejrzenia uszkodzenia instalacji elektryczne;j,
e zadymienia, przegrzewania si¢ urzadzen,
e zagrozenia pozarowego w obiektach technicznych

e Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, odciecie zasilania, powiadamianie przetozonych
e Wspdtpraca z osobami odpowiedzialnymi za BHP, ppoz., serwis techniczny

8. Ksztaltowanie Swiadomosci i kultury bezpieczeristwa w zespole

¢ Rola postaw pracownikéw w budowaniu bezpiecznego srodowiska pracy
¢ Jak reagowac na niebezpieczne zachowania wspétpracownikéw



e Zgtaszanie uwag i zagrozen bez obawy o ,donosicielstwo” — podejscie proaktywne
e Wypracowanie zasad ,dobrych praktyk” dla zespotow ANMIT

9. Cwiczenia praktyczne i analiza przypadkéw z branzy i firmy

* Praca na scenariuszach zdarzen: ,co poszto nie tak?” — wspélna analiza przyczyn
¢ Wskazanie prawidtowych zachowan i dziatan zapobiegawczych
e Tworzenie prostych checklist i zasad bezpieczenstwa do zastosowania po szkoleniu

10. Podsumowanie i weryfikacja wiedzy

e Zebranie kluczowych wnioskéw ze szkolenia
¢ Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L . B} .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Specyfika
pracy przy

urzadzeniach

teletechnicznych

i Tomasz tubinski 16-12-2025 12:00 16:00
technologicznych

w ANMIT,

identyfikacja

zagrozen

Zarzadzanie

ryzykiem

zawodowym w Tomasz tubinski 13-01-2026 12:00 16:00
praktyce, srodki

ochrony

Organizacja
bezpiecznej
pracy przy
urzadzeniach
teletechnicznych
i
technologicznych
, procedury,
standardy
bezpieczenstwa

Tomasz tubinski 20-01-2026 12:00 16:00

PP¥E) cwiczenia
praktyczne, Tomasz tubinski 21-01-2026 12:00 15:45
podsumowanie

Walidacja Tomasz tubinski 21-01-2026 15:45 16:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

03:45

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 690,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Tomasz tubinski

Doradca specjalizujgcy sie w systemach

zarzadzania wedtug wymagan norm z serii ISO

9001, 14001, 18001 oraz 27001

Doswiadczenie zawodowe Szkolenia, wdrozenia, doskonalenia organizacje
w zakresie systeméw zarzgdznia wg norm 1SO

9001, 1ISO 18001, ISO 14001, w takich fi rmach

jak: ARPAMET Sp. z 0.0. ; JSW Wind Sp. z0.0,;

AWA MED, MS Terra Sp. z 0.0.; New Window Sp. z

0.0.; Exceldent Sp. z.0.0.

Doswiadczenie w swiadczeniu tego typu ustug 27.02.2015 r. Audit Systemu Zarzadzana
Bezpieczenstwem Informac;ji realizowany na

zlecenie Gminy Suchan. Wdrozenie systemu

bezpieczenstwa informacji w fi rmie Collegium

Medyczne Medica

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiat w wersji elektronicznej/drukowanej

Adres

ul. Adama Mickiewicza 132



71-147 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

: Marika Teszner
ﬁ E-mail marika.teszner@incert.pl

Telefon (+48) 664 383 822



