Mozliwo$¢ dofinansowania

Storytelling 2 275,50 PLN brutto

1 850,00 PLN netto
252,83 PLN brutto/h
205,56 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

e 0soéby publiczne, menedzeréw, rzecznikow prasowych, urzednikéw
panstwowych, lideréw, handlowcéw

¢ 0so6by, ktore chciatyby pozna¢ zasady wykorzystania opowiadania dla
zwiekszenia sity perswazji

e 0soby, ktére wierzg, ze stworzenie odpowiedniego story ma znaczacy
wptyw na zwiekszenie efektywnosci w komunikac;ji.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 03-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 9

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Storytelling" przygotowuje uczestnikéw do wykorzystania potencjatu storytellingu w rozwoju biznesu, poprzez

uzycie "opowiadania" jako narzedzia do budowania wartosci marki, transmisji celéw i wartosci organizac;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedza w
zakresie storytellingu

Uczestnik wykorzystuje potencjat
storytellingu w rozwoju biznesu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje narzedzia kreowania
wizerunku lidera w organizaciji

« definiuje kanaty komunikacji
(dystrybucja opowiesci)

+ omawia wptyw opowiesci na
tozsamos$¢ i wizerunek firmy

« kreuje wizerunek firmy poprzez
"opowiesci"

- stosuje storytelling jako narzedzie
skutecznego komunikowania

+ wykorzystuje "opowiesci" do
zarzadzania i realizowania konkretnych
celéw biznesowych

* buduje wartosci marki (corporate
brand), transmisje celéw i wartos¢
organizaciji

+ wdraza narzedzia kreowania
wizerunku lidera w organizaciji

* motywuje zesp6ét "historiami"

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM
Podniesienie sprawnosci komunikacyjnej uczestnikéw w kreowaniu wizerunku firmy poprzez opowiesci

¢ Jak stworzy¢ atrakcyjng opowies¢: kluczowe elementy i struktura
¢ Storytelling w organizacji:
e Bohater opowiesci (pracownik, CEO, zespdt, klient)
* Misja, wizja i tozsamos¢ marki w opowiesciach
¢ Historia jako nos$nik wartosci i celéw organizacji
e Lider jako opowiadacz historii
* Przestanie, czyli morat
¢ Typy opowiesci biznesowych i ich zastosowanie
o Zrédta opowiesci:
* Wewnatrz i na zewnatrz organizacji oraz ich wykorzystanie

INFORMACJE DODATKOWE:
Szkolenie przeznaczone jest dla:

e 0s6b publicznych, menedzeréw, rzecznikdéw prasowych, urzednikéw panstwowych, lideréw, handlowcéw
e 0s06b, ktdre chciatyby pozna¢ zasady wykorzystania opowiadania dla zwiekszenia sity perswazji
e 0s0b, ktdére wierzg, ze stworzenie odpowiedniego story ma znaczacy wptyw na zwigkszenie efektywnosci w komunikacji.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 9 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut), w tym: 4 godziny stanowi czes$¢ praktyczng, 4 godziny czes¢ teoretyczna, 45 minut
walidacja . Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10



Przedmiot / temat
zajec

Podniesienie
sprawnosci
komunikacyjnej
uczestnikow w
kreowaniu
wizerunku firmy
poprzez
opowiesci

@D Jo

stworzy¢
atrakcyjna
opowies¢:
kluczowe
elementy i
struktura

Przerwa

Storytelling

W organizacji
Przerwa

Przestanie,

czyli morat

Przerwa

Typy

opowiesci
biznesowych i ich
zastosowanie

Zrédta

opowiesci

Walidacja

ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Radostaw Jacek
Miler

Radostaw Jacek
Miler

Radostaw Jacek
Miler

Radostaw Jacek
Miler

Radostaw Jacek
Miler

Radostaw Jacek
Miler

Radostaw Jacek
Miler

Radostaw Jacek
Miler

Radostaw Jacek
Miler

Data realizacji
zajeé

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:00

16:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:00

16:30

17:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

00:45

00:30

00:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 275,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1850,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 252,83 PLN

Koszt osobogodziny netto 205,56 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Radostaw Jacek Miler

‘ ' Absolwent Politechniki Slgskiej w Gliwicach, Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach oraz Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

Nieustannie pogtebia i aktualizuje swojg wiedze, rozszerzajac jg o takie obszary, jak: trening rozwoju
organizacji przysztosci, zarzadzanie zmiang, empatia w zarzadzaniu i przywédztwo oparte na
wspotpracy.

Pracowat jako dziennikarz radiowy, rzecznik prasowy oraz menedzer w zakresie public relations.
Kierowat dziatem marketingu najwiekszej instytucji edukacyjnej w Polsce. Jako project manager
zdobywat doswiadczenie w prowadzeniu i wdrazaniu projektéw strategicznych, badawczych,
sprzedazowych oraz wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym Unii Europejskie;j.
Supervisor w zakresie rekrutacji i selekcji pracownikéw dla organizacji z sektora publicznego, non-
profit oraz firm komercyjnych. Praktyk analizy i modyfikacji systeméw zarzadzania, struktur
organizacyjnych oraz zarzadzania kapitatem ludzkim. Ekspert portalu Wirtualna Polska w obszarze
komunikacji werbalnej i niewerbalnej w biznesie. Specjalista w obszarze indywidualnego rozwoju
menedzerskiego i kompetencyjnego oraz mentoringu menedzerskiego. W latach 2008-2009 staty
doradca ds. zarzadzania Podkomisji Statej ds. Energetyki Komisji Gospodarki Sejmu RP VI Kadencji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne s3 na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.



Godziny realizacji poszczegolnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

o Katarzyna Pawtowska

ﬁ E-mail katarzyna.pawlowskal@pl.ey.com

Telefon (+48) 572 002 993



