Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami nowej generacji — 2 500,00 PLN brutto
S mniej marnotrawstwa, wiecej efektow 2500,00 PLN  netto
. . Numer ustugi 2025/10/26/170636/3106193 156,25 PLN brutto/h
Syner'glst 156,25 PLN netto/h
SYNERGIST
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAh KKk 46/5 (@ qgh

9 ocen £ 11.12.2025 do 12.12.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

- Sponsorzy i Kierownicy projektéw

— Cztonkowie zespotéw projektowych

- Wiasciciele firm i menedzerowie
Grupa docelowa ustugi

- zespoty PMO

— wszyscy zainteresowani zarzgdzaniem projektami

- osoby zainteresowane recertyfikacjg w ramach standardu PMI

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 08-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Cel projektu:

Uczestnik zdobywa wiedze o zarzadzaniu projektami jako inwestycji strategicznej, rozwija umiejetnosci planowania,
realizacji i kontroli projektu w duchu LEAN i GREEN, a takze ksztattuje postawy odpowiedzialnosci, wspétpracy i
nastawienia na wynik z poszanowaniem sfery srodowiskowej i spotecznej. Uczestnik zapoznaje sie z obszarami
wykorzystania Al w zarzgdzaniu projektami. Szkolenie przygotowuje do skutecznego i zrGwnowazonego prowadzenia
projektéw z realnym zwrotem z inwestyciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Charakteryzuje cykl zycia projektu i
jego kluczowe elementy.

2. Wyjasnia zaleznosci migdzy
zakresem, czasem i budzetem w
zarzadzaniu projektami.

3. Opisuje znaczenie i strukture karty
projektu oraz powigzanie jej z
uzasadnieniem biznesowym.

4. Przedstawia podstawy podejscia
LEAN i GREEN w projektach.

5. Tworzy spdéjny plan projektu z
uwzglednieniem celéw, interesariuszy,
ryzyk i produktéw.

6. Stosuje zasady planowania i
monitorowania projektu w oparciu o
kamienie milowe i efekty.

7. Identyfikuje i analizuje wptyw zmian
projektowych w réznych fazach
realizacji.

8. Rozpoznaje zastosowanie narzedzi Al
w procesie zarzadzania projektami.

9. Wspétpracuje z interesariuszami i
zespotem projektowym w duchu
odpowiedzialnosci i efektywnosci.

10. Wykazuje proaktywnos$¢ w
eliminowaniu zbednych dziatan i
optymalizaciji pracy zespotu.

Kryteria weryfikacji

1. Rozpoznaje etapy i produkty
czastkowe cyklu zycia projektu

2. Wskazuje skutki zmian jednego z
elementéw tréjkata projektowego

3. Identyfikuje kluczowe komponenty
skutecznej karty projektu

4. Wymienia zatozenia LEAN GREEN w
kontekscie zarzadzania projektami

5. Wybiera prawidtowe elementy do
kanwy projektu

6. Ocenia poprawnos¢ harmonogramu i
planu monitorowania projektu

7. Rozréznia skutki zmian na etapie
planowania i wdrazania

8. Wskazuje przyktady wykorzystania Al
w planowaniu i kontroli projektow

9. Okresla dobre praktyki w zakresie
komunikaciji i podziatu rél w zespole
projektowym

10. Identyfikuje dziatania
nieprzynoszace wartosci w scenariuszu
projektowym.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

11. Uzasadnia potrzebe monitorowania 11. Wybiera wtasciwe argumenty
korzysci projektowych w kontekscie dotyczace znaczenia zarzadzania Test teoretyczny
wplywu na organizacje. korzysciami
12. Reflektuje nad lekcjami 12. Wskazuje, ktdre dziatania stuza

. .. . - L L Test teoretyczny
projektowymi i potrzebg ich wdrazania. skutecznemu uczeniu sie z projektéw.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga jest skierowana do oséb, ktdre chca dowiedziec sie jak prowadzi¢ projekty w sposdb, ktéry ogranicza koszty, eliminuje marnotrawstwo
i maksymalizuje wartos¢ biznesowa. W $wiecie presji budzetowej, braku zasobéw, zagrozen srodowiskowych i rosngcych oczekiwan
interesariuszy — skuteczne zarzadzanie projektami to dzis kluczowa kompetencja lideréw.

Ustuga realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowe;j.
Liczba PDU - 16

Ustuga jest realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym. Ustug jest prowadzona w godzinach dydaktycznych (45 minut). Przerwy ujete w
harmonogramie nie wliczajg sig¢ w cene ustugi. Harmonogram przerw jest elastyczny i dostosowany do tempa pracy uczestnikéw w danym dniu
szkoleniowym.

Ustuga zakoriczona jest walidacja, testem, trwajgcym 10 minut, online w czasie rzeczywistym.
Program szkolenia (2 dni):

Dzien 1 - Projekt jako strategiczna inwestycja w wartos$¢ firmy

Wprowadzenie: projekty jako narzedzie wzrostu i efektywnosci

¢ Projektyzacja organizacji — dlaczego to sie optaca
¢ Projekty jako dZzwignia rozwoju i oszczednosci



e Sukcesy i porazki — analiza przypadkéw (¢wiczenie)
Integralnos$¢ projektu: jak nie stracié celu z oczu

* Karta projektu jako ,kontrakt” biznesowy
¢ Podejscie systemowe w inicjowaniu projektu
¢ Miejsce projektu w organizacji

Kanwa projektu — tgczenie elementéw w spéjny plan

¢ Wymagania, cele, interesariusze, korzysci, ryzyka
e Wartos$¢ dodana i logika biznesowa projektu
» Cwiczenie: kluczowe komponenty skutecznej karty projektu

Planowanie projektu w duchu LEAN GREEN

¢ Konflikt koszt—czas—zakres: jak zarzadza¢ tréjkatem projektu

¢ Doktadnos¢ planowania - jak unika¢ ztudzen i strat

o Swiadomosé érodowiskowa — wptyw na korzysci, cele, uzasadnienie biznesowe i ryzyka
¢ Fazy, kamienie milowe, produkty czgstkowe, modele realizacji

 Cwiczenie: sprawdzanie spéjnosci i integralnosci planu

Dzien 2 - Realizacja, zmiana i ludzie — warunki efektywnosci projektowej
Cykl zycia projektu w praktyce

¢ Planowanie, realizacja, monitorowanie, zamykanie
e Zarzadzanie korzy$ciami — jak nie zgubié¢ efektu korncowego
» Cwiczenie: zarzadzanie cyklem zycia projektu

Zarzadzanie zmiana i unikanie kosztownych korekt

¢ Plan zarzadzania projektem i typowe zatgczniki
e Koszt zmiany w czasie — jak przewidywac i minimalizowac¢
» Cwiczenie: dobre praktyki w zarzadzaniu zmiang

Ludzie w projekcie — efektywna organizacja zespotu

¢ Kierownik projektu, sponsor, PMO - kto za co odpowiada
e Kompetencje i rola lidera projektu

¢ Narzedzia Al wspierajgce zarzadzanie projektami

» Cwiczenie: mapa rél i wptywu w projekcie

Kierownik projektu jako lider efektywnosci i zréownowazonego zarzadzania

¢ Obszar wptywu lidera projektu

e Jak tworzy¢ projektowa kulture odpowiedzialnosci i optymalizacji
* Lekcje projektowe — jak je zbierac, analizowac i wdrazaé

¢ Podsumowanie i plan wdrozenia praktyk w organizacji

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie:
projekty jako
narzedzie
wzrostu i
efektywnosci

Przerwa

Integralnosé
projektu: jak nie
stracié celu z
oczu

Przerwa

Kanwa

projektu —
taczenie
elementéw w
spojny plan

Przerwa

Planowanie
projektu w duchu
LEAN GREEN

Cykl zycia

projektu w
praktyce

Przerwa

Zarzadzanie
zmiang i unikanie
kosztownych
korekt

Przerwa

Prowadzacy

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

lwona
Chrzanowska

Data realizacji
zajeé

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:40

11:10

11:40

13:10

13:25

08:00

09:30

09:40

11:10

Godzina
zakonczenia

09:30

09:40

11:10

11:40

13:10

13:25

15:00

09:30

09:40

11:10

11:40

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:30

01:30

00:15

01:35

01:30

00:10

01:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Ludzie w
projekcie —
lwona
efektywna 12-12-2025 11:40 13:10 01:30
L Chrzanowska
organizacja
zespotu
lwona
[EP2E) Przerwa 12-12-2025 13:10 13:20 00:10
Chrzanowska
Kierownik
projektu jako
lider lwona
.. 12-12-2025 13:20 14:50 01:30
efektywnosci i Chrzanowska
zréwnowazonego
zarzadzania
38 Waliadcja - 12-12-2025 14:50 15:00 00:10
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Iwona Chrzanowska

‘ ' Konsultantka i trenerka biznesu w obszarach zréwnowazonego rozwoju, zarzadzania strategicznego
oraz zarzadzania portfelami i projektami.

Specjalizuje sie w catym tancuchu wartosci - poczagwszy od budowy strategii, poprzez budowe i
zarzadzanie portfolio projektow (operacjonalizacja strategii), uzasadnienie biznesowe, zarzgdzanie
ryzykiem i interesariuszami, az do monitorowania korzysci.



W zakresie zrbwnowazonego rozwoju posiada szerokie doswiadczenie zdobywane w ciggu
ostatnich 5 lat obejmujgce zaréwno aspekty regulacyjne (konsultowanie aktéw prawnych), jak i
praktyczne zwigzane m.in. z opracowywaniem

i wdrazaniem strategii zrownowazonej transformacji z uwzglednieniem aspektow efektywnosci
biznesowej i zarzadzania ryzykiem.

Swoje bogate doswiadczenie zawodowe przektada na realizacje szkolen
i warsztatow, nadajgc im praktyczny charakter.

Obecnie wspotpracuje z Uniwersytetem WSB Merito w Chorzowie, gdzie wyktada zarzadzanie
ryzykiem oraz zarzadzanie projektami z uwzglednieniem aspektéw zréwnowazonego rozwoju.
Doktorantka w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci w Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
¢ Prezentacja multimedialna
Informacje dodatkowe:

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z VAT zgodnie z podstawg prawna:

Dz.U. 2023 poz. 955 § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien; zwolnione od podatku od towaréw i ustug.

Warunki techniczne

Ustuga jest prowadzona w formie zdalnej, za posrednictwem aplikacji Teams.
Wymagany jest dostep do kamery.
Minimalne wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome
0S. tacze internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dZwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1
Mb/s do zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

e kamera, mikrofon i gtosniki lub stuchawki.



Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika projektu przed szkoleniem. Uczestnik
szkolenia kazdorazowo przed zajeciami grupowymi otrzymuje zaproszenie na spotkanie on-line.

Kontakt

h E-mail szkolenia@synergist.eu.com

Telefon (+48) 501 401 611

Iwona Chrzanowska



