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    4,6 / 5

9 ocen

Zarządzanie projektami nowej generacji –
mniej marnotrawstwa, więcej efektów
Numer usługi 2025/10/26/170636/3106193

2 500,00 PLN brutto

2 500,00 PLN netto

156,25 PLN brutto/h

156,25 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 11.12.2025 do 12.12.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

– Sponsorzy i Kierownicy projektów

– Członkowie zespołów projektowych

– Właściciele firm i menedżerowie

– zespoły PMO

– wszyscy zainteresowani zarządzaniem projektami

– osoby zainteresowane recertyfikacją w ramach standardu PMI

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 08-12-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Cel projektu:
Uczestnik zdobywa wiedzę o zarządzaniu projektami jako inwestycji strategicznej, rozwija umiejętności planowania,
realizacji i kontroli projektu w duchu LEAN i GREEN, a także kształtuje postawy odpowiedzialności, współpracy i
nastawienia na wynik z poszanowaniem sfery środowiskowej i społęcznej. Uczestnik zapoznaje się z obszarami
wykorzystania AI w zarządzaniu projektami. Szkolenie przygotowuje do skutecznego i zrównoważonego prowadzenia
projektów z realnym zwrotem z inwestycji.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Charakteryzuje cykl życia projektu i
jego kluczowe elementy.

1. Rozpoznaje etapy i produkty
cząstkowe cyklu życia projektu Test teoretyczny

2. Wyjaśnia zależności między
zakresem, czasem i budżetem w
zarządzaniu projektami.

2. Wskazuje skutki zmian jednego z
elementów trójkąta projektowego

Test teoretyczny

3. Opisuje znaczenie i strukturę karty
projektu oraz powiązanie jej z
uzasadnieniem biznesowym.

3. Identyfikuje kluczowe komponenty
skutecznej karty projektu

Test teoretyczny

4. Przedstawia podstawy podejścia
LEAN i GREEN w projektach.

4. Wymienia założenia LEAN GREEN w
kontekście zarządzania projektami

Test teoretyczny

5. Tworzy spójny plan projektu z
uwzględnieniem celów, interesariuszy,
ryzyk i produktów.

5. Wybiera prawidłowe elementy do
kanwy projektu

Test teoretyczny

6. Stosuje zasady planowania i
monitorowania projektu w oparciu o
kamienie milowe i efekty.

6. Ocenia poprawność harmonogramu i
planu monitorowania projektu

Test teoretyczny

7. Identyfikuje i analizuje wpływ zmian
projektowych w różnych fazach
realizacji.

7. Rozróżnia skutki zmian na etapie
planowania i wdrażania

Test teoretyczny

8. Rozpoznaje zastosowanie narzędzi AI
w procesie zarządzania projektami.

8. Wskazuje przykłady wykorzystania AI
w planowaniu i kontroli projektów

Test teoretyczny

9. Współpracuje z interesariuszami i
zespołem projektowym w duchu
odpowiedzialności i efektywności.

9. Określa dobre praktyki w zakresie
komunikacji i podziału ról w zespole
projektowym

Test teoretyczny

10. Wykazuje proaktywność w
eliminowaniu zbędnych działań i
optymalizacji pracy zespołu.

10. Identyfikuje działania
nieprzynoszące wartości w scenariuszu
projektowym.

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Usługa jest skierowana do osób, które chcą dowiedzieć się jak prowadzić projekty w sposób, który ogranicza koszty, eliminuje marnotrawstwo
i maksymalizuje wartość biznesową. W świecie presji budżetowej, braku zasobów, zagrożeń środowiskowych i rosnących oczekiwań
interesariuszy – skuteczne zarządzanie projektami to dziś kluczowa kompetencja liderów.

Usługa realizowana w ramach 1 grupy szkoleniowej.

Liczba PDU - 16

Usługa jest realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym. Usług jest prowadzona w godzinach dydaktycznych (45 minut). Przerwy ujęte w
harmonogramie nie wliczają się w cenę usługi. Harmonogram przerw jest elastyczny i dostosowany do tempa pracy uczestników w danym dniu
szkoleniowym.

Usługa zakończona jest walidacją, testem, trwającym 10 minut, online w czasie rzeczywistym.

Program szkolenia (2 dni):

Dzień 1 – Projekt jako strategiczna inwestycja w wartość firmy

Wprowadzenie: projekty jako narzędzie wzrostu i efektywności

Projektyzacja organizacji – dlaczego to się opłaca
Projekty jako dźwignia rozwoju i oszczędności

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

11. Uzasadnia potrzebę monitorowania
korzyści projektowych w kontekście
wpływu na organizację.

11. Wybiera właściwe argumenty
dotyczące znaczenia zarządzania
korzyściami

Test teoretyczny

12. Reflektuje nad lekcjami
projektowymi i potrzebą ich wdrażania.

12. Wskazuje, które działania służą
skutecznemu uczeniu się z projektów.

Test teoretyczny



Sukcesy i porażki – analiza przypadków (ćwiczenie)

Integralność projektu: jak nie stracić celu z oczu

Karta projektu jako „kontrakt” biznesowy
Podejście systemowe w inicjowaniu projektu
Miejsce projektu w organizacji

Kanwa projektu – łączenie elementów w spójny plan

Wymagania, cele, interesariusze, korzyści, ryzyka
Wartość dodana i logika biznesowa projektu
Ćwiczenie: kluczowe komponenty skutecznej karty projektu

Planowanie projektu w duchu LEAN GREEN

Konflikt koszt–czas–zakres: jak zarządzać trójkątem projektu
Dokładność planowania – jak unikać złudzeń i strat
Świadomość środowiskowa – wpływ na korzyści, cele, uzasadnienie biznesowe i ryzyka
Fazy, kamienie milowe, produkty cząstkowe, modele realizacji
Ćwiczenie: sprawdzanie spójności i integralności planu

 

Dzień 2 – Realizacja, zmiana i ludzie – warunki efektywności projektowej

Cykl życia projektu w praktyce

Planowanie, realizacja, monitorowanie, zamykanie
Zarządzanie korzyściami – jak nie zgubić efektu końcowego
Ćwiczenie: zarządzanie cyklem życia projektu

Zarządzanie zmianą i unikanie kosztownych korekt

Plan zarządzania projektem i typowe załączniki
Koszt zmiany w czasie – jak przewidywać i minimalizować
Ćwiczenie: dobre praktyki w zarządzaniu zmianą

Ludzie w projekcie – efektywna organizacja zespołu

Kierownik projektu, sponsor, PMO – kto za co odpowiada
Kompetencje i rola lidera projektu
Narzędzia AI wspierające zarządzanie projektami
Ćwiczenie: mapa ról i wpływu w projekcie

Kierownik projektu jako lider efektywności i zrównoważonego zarządzania

Obszar wpływu lidera projektu
Jak tworzyć projektową kulturę odpowiedzialności i optymalizacji
Lekcje projektowe – jak je zbierać, analizować i wdrażać
Podsumowanie i plan wdrożenia praktyk w organizacji

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 15



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 15

Wprowadzenie:
projekty jako
narzędzie
wzrostu i
efektywności

Iwona
Chrzanowska

11-12-2025 08:00 09:30 01:30

2 z 15  Przerwa
Iwona
Chrzanowska

11-12-2025 09:30 09:40 00:10

3 z 15

Integralność
projektu: jak nie
stracić celu z
oczu

Iwona
Chrzanowska

11-12-2025 09:40 11:10 01:30

4 z 15  Przerwa
Iwona
Chrzanowska

11-12-2025 11:10 11:40 00:30

5 z 15  Kanwa
projektu –
łączenie
elementów w
spójny plan

Iwona
Chrzanowska

11-12-2025 11:40 13:10 01:30

6 z 15  Przerwa
Iwona
Chrzanowska

11-12-2025 13:10 13:25 00:15

7 z 15

Planowanie
projektu w duchu
LEAN GREEN

Iwona
Chrzanowska

11-12-2025 13:25 15:00 01:35

8 z 15  Cykl życia
projektu w
praktyce

Iwona
Chrzanowska

12-12-2025 08:00 09:30 01:30

9 z 15  Przerwa
Iwona
Chrzanowska

12-12-2025 09:30 09:40 00:10

10 z 15

Zarządzanie
zmianą i unikanie
kosztownych
korekt

Iwona
Chrzanowska

12-12-2025 09:40 11:10 01:30

11 z 15  Przerwa
Iwona
Chrzanowska

12-12-2025 11:10 11:40 00:30



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Iwona Chrzanowska

Konsultantka i trenerka biznesu w obszarach zrównoważonego rozwoju, zarządzania strategicznego
oraz zarządzania portfelami i projektami.

Specjalizuje się w całym łańcuchu wartości - począwszy od budowy strategii, poprzez budowę i
zarządzanie portfolio projektów (operacjonalizacja strategii), uzasadnienie biznesowe, zarządzanie
ryzykiem i interesariuszami, aż do monitorowania korzyści.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

12 z 15  Ludzie w
projekcie –
efektywna
organizacja
zespołu

Iwona
Chrzanowska

12-12-2025 11:40 13:10 01:30

13 z 15  Przerwa
Iwona
Chrzanowska

12-12-2025 13:10 13:20 00:10

14 z 15  Kierownik
projektu jako
lider
efektywności i
zrównoważonego
zarządzania

Iwona
Chrzanowska

12-12-2025 13:20 14:50 01:30

15 z 15  Waliadcja - 12-12-2025 14:50 15:00 00:10

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN



W zakresie zrównoważonego rozwoju posiada szerokie doświadczenie zdobywane w ciągu
ostatnich 5 lat obejmujące zarówno aspekty regulacyjne (konsultowanie aktów prawnych), jak i
praktyczne związane m.in. z opracowywaniem
i wdrażaniem strategii zrównoważonej transformacji z uwzględnieniem aspektów efektywności
biznesowej i zarządzania ryzykiem.

Swoje bogate doświadczenie zawodowe przekłada na realizację szkoleń
i warsztatów, nadając im praktyczny charakter.

Obecnie współpracuje z Uniwersytetem WSB Merito w Chorzowie, gdzie wykłada zarządzanie
ryzykiem oraz zarządzanie projektami z uwzględnieniem aspektów zrównoważonego rozwoju.
Doktorantka w dyscyplinie nauk o zarządzaniu i jakości w Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Prezentacja multimedialna

Informacje dodatkowe:

Usługa rozwojowa nie jest świadczona przez podmiot pełniący funkcję Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w którymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powiązany z Operatorem lub Partnerem kapitałowo lub osobowo.

Podstawą do rozliczenia usługi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umożliwiającego identyfikację wszystkich uczestników oraz
zastosowanego narzędzia.

Usługa szkoleniowa jest zwolniona z VAT zgodnie z podstawą prawną:

Dz.U. 2023 poz. 955 § 3 ust.1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnień od podatku
towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień; zwolnione od podatku od towarów i usług.

Warunki techniczne

Usługa jest prowadzona w formie zdalnej, za pośrednictwem aplikacji Teams.

Wymagany jest dostęp do kamery.

Minimalne wymagania sprzętowe:

Minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać komputer Uczestnika lub inne urządzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urządzenie z dostępem do internetu
Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego, jakim musi dysponować Uczestnik - minimalna prędkość łącza: 512
KB/sek
Niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych treści i materiałów - komputer, laptop lub inne
urządzenie z dostępem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.
Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przeglądarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamięci RAM (zalecane 4GB lub więcej);
System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome
OS. Łącze internetowe o minimalnej przepustowości do zapewnienia transmisji dźwięku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1
Mb/s do zapewnienia transmisji łącznie dźwięku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.
kamera, mikrofon i głośniki lub słuchawki. 



Dołączenie następuje poprzez kliknięcie w indywidualny link wysłany mailem do uczestnika projektu przed szkoleniem. Uczestnik
szkolenia każdorazowo przed zajęciami grupowymi otrzymuje zaproszenie na spotkanie on-line.

Kontakt


Iwona Chrzanowska

E-mail szkolenia@synergist.eu.com

Telefon (+48) 501 401 611


