Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Trening Coachingowy 14 640,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/10/25/45417/3105486 1190244 PLN netto
© 98,92 PLN brutto/h

POLSKA 80,42 PLN netto/h
AKADEMIA NLP

Polska Akademia
NLP Stawomir Rak

© cChylice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 50/5  (© 148h
122 oceny B 09.05.2026 do 26.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest dla

e 0s6b, ktére chcg zostaé coachem,

e 0s6b, ktére pracujg jako coachowie i chcg poszerzy¢ swéj warsztat,

e 0s6b pracujacych na stanowiskach trenerow wewnetrznych, ktérzy
chca zdobyé narzedzia i umiejetnosci do pracy indywidualnej z

Grupa docelowa ustugi cztonkami zespotu,

¢ psychologow,

e terapeutow,

e 0s06b, ktore pracujg w obszarze zarzadzania, pracy zespotowe;,
sprzedazy badz negocjacji.

Brak wymagan wstepnych poza zainteresowaniem tematem.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 06-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 148

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego prowadzenia sesji coachingowych zgodnie z z zastosowaniem
zasad skutecznego modelu coachingu oraz z wykorzystaniem narzedzi coachingowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna zasady utrzymywania i utrzymuje
optymalny stan emocjonalny coacha w
trakcie sesji.

Zna znaczenie zaufania i relacji w
procesie coachingowym oraz etyczne
zasady wspotpracy z klientem.

Nawiagzuje kontakt i buduje relacje z
klientem oparta na zaufaniu.

Aktywnie stucha i stosuje techniki
pogtebiania rozmowy coachingowe;j.

Formutuje trafne pytania coachingowe
pobudzajace refleksje klienta.

Stosuje metafory w pracy coachingowej
jako narzedzie zmiany poznawcze;.

Prowadzi sesje coachingowa w oparciu
o proces, elastycznie reagujac na
dynamike klienta.

Wykorzystuje réznorodne narzedzia
coachingowe (NLP, coaching
prowokatywny, psychologia procesu,
hipnoza.)

Zachowuje postawe etyczng,
neutralnos$¢ i poufnosé w pracy
coachingowe;j.

Zdefiniowat swoja misje i specjalizacje
coachingowa oraz okreslit obszar
dalszego rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje znaczenie stanu
emocjonalnego w pracy coachingowej
oraz wymiena techniki utrzymania
neutralno$ci emocjonalnej.

Poprawnie identyfikuje elementy
budowania zaufania i rozumie ich
wptyw na efektywnos$¢ procesu.

Podczas ¢wiczen uczestnik w sposob
adekwatny stosuje techniki budowania
relacji.

W trakcie éwiczen uczestnik stosuje
parafraze, klaryfikacje i
odzwierciedlenie.

W trakcie symulacji uczestnik formutuje
pytania otwarte i transformujace.

Tworzy metafore odpowiadajaca
sytuacji klienta w éwiczeniu
praktycznym.

W symulacji uczestnik rozpoznaje
proces, dopasowuje interwencje i
zachowuje strukture sesiji.

W ¢éwiczeniach stosuje dobrane techniki
do celu sesji.

Deklaruje i stosuje zasady etyki coacha
w symulowanych sytuacjach.

Przedstawia pisemnie lub ustnie swoja
misje i plan specjalizacji coachingowej.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W symulac;ji koriczy sesje z

. zastosowaniem technik motywujacych i
pracy po sesji. L symulowanych
inspirujacych.

Motywuje i inspiruje klienta do dalszej Obserwacja w warunkach

Zadaje adekwatne zadania
coachingowe wspierajgce trwata
zmiane klienta.

Dobiera zadania rozwojowe Obserwacja w warunkach
dopasowane do celu i etapu klienta. symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

TO SZKOLENIE PRZYGOTUJE CIE DO PROWADZENIA DOSKONALYCH SESJI COACHINGOWYCH | SKUTECZNEGO POMAGANIA LUDZIOM.

Trening Coachingowy to ztozony system treningowy, peten know-how oparty na najwyzszych standardach coachingu oraz wielu latach
praktyki. To 14-dniowe, intensywne szkolenie, ktére da Ci umiejetnosci i wiedze do pracy coachingowej oraz konkretne strategie do pracy z
innymi osobami, a takze z samym soba.

TRENING COACHINGOWY
UCZY 12 ELEMENTOW DOSKONALEGO COACHA:
1. STAN EMOCJONALNY COACHA

Doskonaty coach potrafi nie tylko zachowac¢ optymalny stan emocjonalny do pracy z klientem, ale tez zmienia¢ go, jesli wymaga tego
proces. Stworzysz indywidualny stan do pracy coachingowej. Nauczysz sieg jak ,0czyszczac” sie z emoc;ji klienta. Bedziesz umiat chronié
siebie, zachowujac dystans i neutralnos$é, aby proces klienta Cie nie ,wciggnat”. Stworzysz swojg ,bezpieczng przestrzen”, w ktorej
mozesz zachowa¢ odpowiedni stan cokolwiek dzieje si¢ podczas sesji.

2. BUDOWANIE ZAUFANIA | KONTAKTU Z KLIENTEM



Praca coachingowa moze przebiegaé bardzo powoli lub wrecz zakonczy¢ sie porazka, jesli klient nie zaufa swojemu coachowi. Jezeli
chcesz aby ludzie sie przed Tobg otwierali, najpierw muszg poczu¢ sie przy Tobie swobodnie i pewnie. Zaufanie to bezcenna waluta.
Nauczysz sie jak tworzy¢ dobra relacje z klientem, jak nawigzac¢ z nim kontakt. Zrozumiesz, jak wazne jest zaufanie w pracy z drugim
cztowiekiem i nauczysz sie jak mozesz przyspieszy¢ proces jego budowania.

3. AKTYWNE StUCHANIE

Ludzie styszg, ale nie stuchaja. Kluczem do zrozumienia Twojego klienta, ale tez do budowania zaufania jest aktywne stuchanie. Spraw,
aby ludzie chcieli do Ciebie moéwi¢. Aby dzielili sig¢ swoimi emocjami, obawami i marzeniami. Kiedy zobaczg, ze to co méwig jest dla Ciebie
istotne, pozwolg Ci wejs¢ do ich Swiata jak przewodnikowi, ktéry pomaga im znalez¢é rozwigzanie. Nauczysz sig co to znaczy aktywnie
stuchaé, jak to robi¢ skutecznie i jak wiele mozesz sie wtedy dowiedzie¢. Nie tylko o wyzwaniu klienta, ale przede wszystkim o strukturze
jego mysli, przekonaniach i emocjach. Zrozumiesz jak stucha¢, zeby ludzie chcieli do Ciebie méwic.

4. ZADAWANIE PYTAN COACHINGOWYCH

Odpowiednie pytania coachingowe pozwalajg klientowi nie tylko znalez¢ odpowiedz. Celne pytania potrafig otworzy¢ na nowe sposoby
myslenia, wyj$¢ z ram, w ktérych do tej pory dziatat, wstrzasnaé jego swiatem. Pozwalajg przenie$¢ myslenie na inny poziom, dajac
odpowiedzi i rozwigzania zupetnie nowej jakosci. Nauczysz sie jak zadawa¢ pytania coachingowe, aby otwiera¢ klienta i pozwala¢ mu
kreatywnie sie rozwija¢. Zobaczysz jak dzieki dobrze postawionym pytaniom zmienia sie wewnetrzny $wiat klienta, jego przekonania,
nawyki i sposoby myslenia.

5. BUDOWANIE AUTORYTETU COACHA

W kazdej podrézy dobrze jest mie¢ doswiadczonego i silnego przewodnika. Kogos, na kim mozesz polegaé w trudnych sytuacjach i z kim
zawsze znajdziesz droge. Kiedy Twdj klient wie, ze jestes takim coachem, tatwiej Ci zaufa, otworzy sie i podazy za Tobg w najdalszg
podréz w gtab siebie. Naucz sie jak w tatwy i lekki sposéb zbudowac autorytet, ktéry uwiarygodni Cie dla klienta i pomoze mu zaufa¢ Ci
podczas sesji.

6. UZYWANIE METAFOR

Pewne problemy dla klienta wydaja sie trudne do rozwigzania w Swiecie ,uzgodnionej rzeczywistosci”. Sg obwarowane zakazami,
nakazami, obowigzkami i przekonaniami. Kiedy przeniesiesz je w Swiat metafory, klient dostrzeze nowe rozwigzania. Naucz sig jak
tworzy¢ wspaniate metafory na zawotanie. Jak odnajdywaé metafory klienta i wykorzystywac je w procesie coachingowym. Jak
uaktywniaé¢ umyst pod$wiadomy i ukryte w nim zasoby podczas pracy z metaforg aktywna. Zobaczysz jak metafora pozwala wychodzié
klientom z blokad wtasnego umystu.

7. PRACA NA PROCESIE

Coachingu nie da sie zaplanowaé. Pracujac z klientem musisz nauczy¢ sie by¢ elastycznym. Odnajdywac nie tylko problem, ale tez proces,
jaki za nim stoi. Praca na procesie wymaga wrazliwosci, uwaznosci, nastawienia na klienta i odwaznego podazania, nawet jesli nie
zawsze wiadomo, w ktérg strone zmierza proces. Nauczysz sie jak pracowac na procesie. Zapoznasz sie z podejsciem psychologii
zorientowanej na proces. Doswiadczysz jak pracowac z podswiadomoscia. Nabierzesz tatwosci w podazaniu za klientem i jego
procesem. tatwosci w rozpoznawaniu procesu, prowadzeniu i rozwigzywaniu go.

8. ZESTAW NARZEDZI COACHA

Doskonaty coach jest jak mechanik samochodowy — posiada warsztat, a w nim mndéstwo narzedzi. Dzieki temu potrafi rozwigza¢
najrozniejsze problemy i wyzwania. Bo kiedy nie pasuje jeden klucz, ma w zapasie wiele innych. Narzedzia coachingowe sg esencja pracy
coacha i dotyczg kazdego etapu sesji. Nauczysz sie odpowiednich technik do budowania zaufania i otwierania oraz do analizy potrzeb
klienta. Wykorzystasz efektywne metody motywowania i inspirowania. Zdobedziesz wiele narzedzi do prowadzenia skutecznych
interwencji coachingowych z zakresu: hipnoterapii, coachingu prowokatywnego, NLP, coachingu ICF, psychologii procesu.

9. TWOJA PERSONALNA MISJA COACHA

To co wyréznia doskonatego coacha to jego indywidualna misja, cel, dla ktérego pracuje. Odkryj jaka zmiang chcesz by¢ w $wiecie? Jaki
jest Twoj wyjatkowy, wyzszy cel, dla ktérego chcesz pomagac¢ ludziom?

10. SPECJALIZACJA OBSZARU PRACY

Kiedy zaczniesz pracowaé w konkretnym obszarze coachingu znacznie szybciej zbudujesz swojg ekspercka wiedze oraz marke.
Korzystajgc w wtasnych doswiadczen i zbierajgc wiedze w wezszym temacie szybko staniesz sie specjalistg w tej dziedzinie. Odnajdziesz
swoj3 nisze i pole, na ktérym najlepiej mozesz pomagac¢ swoim klientom.

11. MOTYWACJA | INSPIRACJA KLIENTA



Doskonaty coach nie tylko prowadzi skuteczng interwencje podczas sesji. Potrafi takze koriczac sesje zostawic¢ klienta w odpowiednim
stanie do dalszej, indywidualnej pracy. Nauczysz sie jak motywowa¢é klienta do dziatania po skoficzonej sesji. Poznasz tez sposoby do
inspirowania klienta, aby po sesji tworzyt nowe rozwigzania.

12. ZADAWANIE ZADAN COACHINGOWYCH

Coaching nie konczy sie wraz z zakoriczeniem sesji. Doskonaty coach potrafi zadawa¢ dopasowane zadania, aby klient jeszcze dtugo po
sesji mogt samodzielnie ¢wiczy¢ nowe umiejetnodci i rozwigzania. Kiedy wykonuje trening, wprowadza nowga wiedze. Dzieki temu klient
bierze odpowiedzialnos¢ za swojg zmiane i nie wraca do Ciebie z tym samym wyzwaniem co tydzien. Jakos$é takiego coachingu jest duzo
wyzsza, a Twoi klienci chetnie Cie polecaja, bo widza skutecznos$¢ sesji z Toba.

Ustuga realizowana jest w wymiarze godzin zegarowych.

Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowej — kazdy z modutéw jest omawiany przez Prowadzacego, nastepnie uczestnicy w
parach lub matych grupach wykonujg zadane éwiczenia.

Podczas szkolenia uczestnik przeprowadzi okoto 30 mini sesji coachingowych.

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw ustugi, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest
minimalnie 80% obecnosci na zajeciach. W przypadku korzystania z programu FUR3 wymagane jest 100% obecnosci.

Zajecia teoretyczne stanowig okoto 20% ustugi, zajecia praktyczne stanowig okoto 80% ustugi. Kazdy "modut” sktada sie z czesci
teoretycznej, demonstracji oraz ¢wiczen praktycznych.

W zaleznosci od wielkosci grupy lub specyfiki ¢wiczenia istnieje mozliwos¢ pracy w mniejszych grupach (kilkkuosobowych) lub w parach.
Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych.
Przerwy wliczajg sie do czasu trwania szkolenia.

Walidacja odbywa sie w formie obserwacji uczestnikéw w trakcie éwiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 109

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Czym jest

coaching?

Definicje, Stawomir Rak 09-05-2026 09:00 11:00 02:00
podejscie, model

coachingu.

Przerwa Stawomir Rak 09-05-2026 11:00 11:10 00:10

Kompetencje
coacha -
wprowadzenie.

Stawomir Rak 09-05-2026 11:10 12:00 00:50

@ Vode

coachingu: Stawomir Rak 09-05-2026 12:00 13:30 01:30
otwarcie

Przerwa

; Stawomir Rak 09-05-2026 13:30 14:30 01:00
obiadowa



Przedmiot / temat

zajet

Kompetencje
coacha: stan
emocjonalny
coachacz. 1

Przerwa

Kompetencje
coacha: stan
emocjonalny
coachacz. 2

G Model

coachingu:
historia klienta

LFRLEY Przerwa

Kompetencje

coacha: aktywne

stuchanie cz. 1

Przerwa

obiadowa

Kompetencje

coacha: aktywne

stuchanie cz. 2

Kompetencje
coacha:
budowanie
autorytetu cz. 1

Przerwa

Kompetencje
coacha:
budowanie

autorytetu cz. 2

Kompetencje

coacha: analiza i

diagnoza cz. 1

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

11-05-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

16:50

17:00

09:00

11:00

11:10

13:30

14:30

16:00

17:00

17:10

09:00

Godzina
zakonczenia

16:50

17:00

19:00

11:00

11:10

13:30

14:30

16:00

17:00

17:10

19:00

11:00

Liczba godzin

02:20

00:10

02:00

02:00

00:10

02:20

01:00

01:30

01:00

00:10

01:50

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Kompetencje
coacha: analizai
diagnoza cz. 2

Przerwa

obiadowa

Kompetencje
coacha:
zadawanie pytan
coachingowych

PYRELL) Przerwa

Kompetencje
coacha: osobista
misja coacha

G Model

coachingu:
interwencja cz. 1

PERELL) Przerwa

G Vode

coachingu:
interwencja cz. 2

Przerwa

obiadowa

Walidacja

Rozpoczecie

Narzedzia
coacha: Clean
coaching,
podejscie ICF -
wprowadzenie

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

04-06-2026

04-06-2026

04-06-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:10

13:30

14:30

16:50

17:00

09:00

11:00

11:10

13:30

14:30

09:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

11:10

13:30

14:30

16:50

17:00

19:00

11:00

11:10

13:30

14:30

16:00

09:30

11:00

11:10

Liczba godzin

00:10

02:20

01:00

02:20

00:10

02:00

02:00

00:10

02:20

01:00

01:30

00:30

01:30

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia
coacha: clean
coaching
éwiczenia

kepalel Przerwa

obiadowa

Narzedzia
coacha:
podejscie ICF -
éwiczenia

EEPALE) Przerwa

Narzedzia
coacha: model

GROW

Narzedzia
coacha:
psychologia
zorientowana na
proces - teoria

ePAlel Przerwa

Narzedzia
coacha:
psychologia
zorientowana na
proces - sygnaty
w 4 kanatach

Przerwa

obiadowa

Narzedzia
coacha:
psychologia
zorientowana na
proces - praca z
progiem

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji

zajeé

04-06-2026

04-06-2026

04-06-2026

04-06-2026

04-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

Godzina

rozpoczecia

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

Liczba godzin

02:20

01:00

02:30

00:10

01:50

02:00

00:10

02:20

01:00

02:30

00:10



Przedmiot / temat

_ Prowadzacy
zajec

Narzedzia

coacha:

psychologia Stawomir Rak
zorientowana na

proces - kanat

relacje

Narzedzia

coacha:

psychologia Stawomir Rak
zorientowana na

proces - kanat

ciatocz. 1

Przerwa Stawomir Rak

Narzedzia

coacha:

psychologia Stawomir Rak
zorientowana na

proces - kanat

ciato cz. 2

Przerwa

Stawomir Rak
obiadowa

Narzedzia

coacha:

psychologia Stawomir Rak
zorientowana na

proces - kanat

sen

Przerwa Stawomir Rak

Narzedzia

coacha:

psychologia Stawomir Rak
zorientowana na

proces - kanat

$wiat

Kompetencje

coacha: .
o Stawomir Rak

specjalizacja

obszaru pracy cz.

1

Data realizacji
zajeé

05-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

07-06-2026

Godzina
rozpoczecia

17:10

09:00

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

Godzina
zakonczenia

19:00

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

11:00

Liczba godzin

01:50

02:00

00:10

02:20

01:00

02:30

00:10

01:50

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Kompetencje
coacha:
specjalizacja
obszaru pracy cz.
2

Przerwa

obiadowa

Walidacja

Rozpoczecie

GED Vode!

coachingu:
podsumowanie i
pytania cz.1

Przerwa

RS Model

coachingu:
podsumowanie i
pytania cz.2

Przerwa

obiadowa

Kompetencje
coacha:
uzywanie
metafor cz.1

[YRELEY Przerwa

Kompetencje
coacha:
uzywanie
metafor cz.2

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:10

13:30

14:30

09:00

09:30

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

Godzina
zakonczenia

11:10

13:30

14:30

16:00

09:30

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

Liczba godzin

00:10

02:20

01:00

01:30

00:30

01:30

00:10

02:20

01:00

02:30

00:10

01:50



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia
coacha:
hipnoterapia -
indukcja
hipnotyczna cz. 1

(SFalEY Przerwa

Narzedzia
coacha:
hipnoterapia -
indukcja
hipnotyczna cz.2
+ sugestie
hipnotyczne

[YZS0EN Przerwa

obiadowa

Narzedzia
coacha:
hipnoterapia -
regresjacz. 1

Przerwa

Narzedzia
coacha:
hipnoterapia -
regresja cz.2

Narzedzia
coacha:
hipnoterapia -
wybaczanie cz. 1

Z¥A%) Przerwa

Narzedzia
coacha:
hipnoterapia -
wybaczanie cz. 2

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

11:00

11:10

13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

11:00

11:10

13:30

14:30

Liczba godzin

02:00

00:10

02:20

01:00

02:30

00:10

01:50

02:00

00:10

02:20

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia
coacha:
hipnoterapia -
terapia czesci
cz.1

Przerwa

Narzedzia
coacha:
hipnoterapia -
terapia czesci
cz.2

Kompetencje
coacha:budowani
e zaufania i
kontaktu z
klientem cz. 1

Przerwa

Kompetencje
coacha:budowani
e zaufania i
kontaktu z
klientem cz. 2

AN Przerwa

obiadowa

Walidacja

Rozpoczecie

Narzedzia
coacha: coaching
prowokatywny -
teoria

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

17:00

17:10

09:00

11:00

11:10

13:30

14:30

09:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:10

19:00

11:00

11:10

13:30

14:30

16:00

09:30

11:00

11:10

Liczba godzin

02:30

00:10

01:50

02:00

00:10

02:20

01:00

01:30

00:30

01:30

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia
coacha: coaching
prowokatywny
éwiczenia cz. 1

LyFall Przerwa

obiadowa

Narzedzia
coacha: coaching
prowokatywny
éwiczenia cz. 2

[CPELE) Przerwa

Narzedzia
coacha: coaching
prowokatywny
éwiczenia cz.3

Marketing:
budowanie marki
coacha

VPR Przerwa

Marketing:
pozyskiwanie
klientow

Przerwa

obiadowa

Marketing:
tworzenie
wizerunku
eksperta cz. 1

PRl Przerwa

Marketing:
tworzenie
wizerunku
eksperta cz. 2

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

Godzina
rozpoczecia

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

Liczba godzin

02:20

01:00

02:30

00:10

01:50

02:00

00:10

02:20

01:00

02:30

00:10

01:50



Przedmiot / temat
zajec

G Vol

coachingu:
motywacja i
zadania

[EPELE) Przerwa

Kompetencje
coacha:
tworzenie zadan
coachingowych
cz. 1

D Przerwa

obiadowa

Kompetencje
coacha:
tworzenie zadan
coachingowych
cz.2

D Przerva

Kompetencje
coacha:
motywacja i
inspiracja klienta

Praktyczne sesje
coachingowe cz.
1

G Preerv

Praktyczne sesje
coachingowe cz.
2

(PR Przerwa

obiadowa

Walidacja

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

11:00

11:10

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

11:00

11:10

13:30

14:30

16:00

Liczba godzin

02:00

00:10

02:20

01:00

02:30

00:10

01:50

02:00

00:10

02:20

01:00

01:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 640,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 11 902,44 PLN
Koszt osobogodziny brutto 98,92 PLN
Koszt osobogodziny netto 80,42 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Stawomir Rak

Zajmuje sie rozwojem osobistym i wprowadzaniem szeroko rozumianej zmiany i budowaniem
kompetencji miekkich. Jest certyfilkowanym Trenerem NLP, coachem i hipnoterapeuta. Specjalizuje
sie w tematach komunikacji, poczucia wartosci i pewnosci siebie, budowania zaufania, coachingu
zmiany, budowania kariery i motywaciji.

10 lat praktycznego doswiadczenia w branzy szkoleniowej i rozwojowej, oraz 7 lat doswiadczenia w
pracy biznesowej w miedzynarodowych korporacjach (consulting, HR, Project Management,
business intelligence). Swoje doswiadczenie budowat uczac sie od najlepszych treneréw i twércéw
metodologii na catym $wiecie, jak John Grinder (twérca NLP), Arnold Mindell (twérca Psychologii
Zorientowanej na Process), Noni Hofner (coaching prowokatywny), Bert Hellinger (Ustawienia
systemowe rodzin). Od 5 lat wspotpracuje z tworcg NLP — Johnem Grinderem, bedgc zapraszany
jako jedyny mentor z Polski na najbardziej zaawansowane warsztaty Trenerskie NLP.

Magister Zarzadzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, Trener NLP certyfikowany
przez tworce NLP Johna Grindera, Akredytowany trener NLP Academy i International Trainers
Academy. Certyfikowany coach i hipnoterapeuta.

Przeprowadzone ponad 14 000 godzin szkoleniowych, w tym m.in:

SZKOLENIA OTWARTE:

- 34 edycje szkoleniaPraktyk NLP (100h),

- 16 edycji szkolenia Master NLP (100h),

- 9 edycji szkolenia Trening Trenerski (140h),

- 10 edyc;ji szkolenia Trening Coachingowy (140h)
- 3 edycje szkolenia Trening Hipnozy (140h)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Skrypt zawierajgcy materiaty dotyczace szkolenia oraz z 20 technikami NLP. Podrecznik wydawany jest w formie papierowe;j.

Informacje dodatkowe

https://polskaakademianlp.pl/trening-coachingowy/

Ustuga bedzie zwolniona z VAT w momencie gdy uczestnik bedzie miat dofinasowanie na poziomie minimum 70% ze $rodkéw
publicznych.

Podstawa zwolnienia z VAT: par. 3. ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towaroéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

Adres

ul. Piaskowa 12C
05-510 Chylice

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

O Ewelina Kotodziejek-Donica

ﬁ E-mail kontakt@panlp.pl

Telefon (+48) 690 858 659



