Mozliwos$¢ dofinansowania

FACE Angielski w srodowisku pracy - poziom B1- 4 995,00 PLN brutto
indywidualny kurs zakonczony egzaminem 499500 PLN netto
2 TGLS Work Communication 135,00 PLN brutto/h

135,00 PLN netto/h

F Ac E Numer ustugi 2025/10/23/12686/3101538

tucja Falfus
FACE2FACE

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5 @ 37h
1432 oceny B 25.11.2025 do 23.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Ustuga przeznaczona jest dla os6b dorostych, ktére wczesniej uczyly sig
jezyka angielskiego w ramach kurséw lub zaje¢ dydaktycznych w cyklu
edukacyjnym i postuguja sie nim na poziomie B1. Kurs dedykowany dla
0s06b, ktére chcg zdobyé wiedze i postugiwac sie jezykiem angielskim w

Srodowisku pracy.
Grupa docelowa ustugi

Przed zapisem na ustuge prosimy o kontakt mailowy lub telefoniczny w
celu uzgodnienia harmonogramu zajeé. Zastrzegamy, Ze na etapie
organizacji szkolenia osoby prowadzace moga ulec zmianie.

Realizujemy szkolenia na wszystkich poziomach zaawansowania.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 24-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 37

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie pozwoli na przygotowanie uczestnika kursu do komunikowania sie w jezyku angielskim na poziomie B1 w
sytuacjach pracy biurowe;j.

Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym otworzy przed uczestnikiem nowe mozliwosci, uswiadomi
dalsze perspektywy rozwoju poprzez nawigzanie nowych kontaktow, tatwos¢ w podrézowaniu i poznawaniu $wiata.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA

Stosuje stownictwo i zwroty uzywane w
typowych sytuacjach zawodowych
(spotkania, rozmowy telefoniczne, e-
maile, prezentacje, raportowanie).
Stosuje podstawowe struktury
gramatyczne odpowiadajgce poziomowi
B1, w tym czasy: Present, Past, Future;
modalne (can, must, should);
konstrukcje warunkowe; strone bierna.
Stosuje zasady pisania korespondencji
formalnej i nieformalnej w kontekscie
pracy (style, uktad, typowe zwroty
otwierajace i koriczace). Zna typowe
konwencje jezykowe stosowane w
$rodowisku miedzynarodowym
(grzecznosé, bezposredniosé, roznice
kulturowe w komunikacji). Rozumie
ogolny sens oraz szczegoty tekstow
zawodowych w jezyku angielskim (e-
maile, raporty, ogtoszenia, instrukcje,
opisy zadan).

UMIEJETNOSCI

Porozumiewa sie ustnie i pisemnie w
jezyku angielskim w typowych
sytuacjach zawodowych (rozmowy
stuzbowe, spotkania, prezentacje,
obstuga klienta). Rozumie wypowiedzi
ustne w kontekscie pracy — rozmowy
telefoniczne, polecenia, komunikaty
firmowe. Przeczyta i przeanalizuje
proste teksty zawodowe w jezyku
angielskim (maile, raporty, opisy
procedur, oferty). Napisze krotkie teksty
uzytkowe: wiadomosci e-mail, raporty,
notatki stuzbowe, podsumowania
spotkan. Wyrazi opinie, uzgadni i
negocjuje proste kwestie zawodowe
(np. ustalanie termindéw, rozwigzywanie
probleméw, wyrazanie propozycji i
sugestii). Stosuje zasady poprawnej
wymowy i intonacji w mowie, aby
komunikacja byta zrozumiata dla
rozmoéwcy. Samodzielnie korzysta z
narzedzi jezykowych i stownikéw online,
aby doskonali¢ swoje kompetencje
jezykowe.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Efektywnie wspotpracuje w zespole
miedzynarodowym, komunikujac sie w
jezyku angielskim. Okazuje otwartos¢
kulturowa i Swiadomos¢ réznic w stylu
komunikacji miedzykulturowej w
srodowisku pracy.

Kryteria weryfikacji

SLtUCHANIE

Rozumie gtéwny sens i szczegoty
standardowych wypowiedzi
zawodowych (rozmowy, ogtoszenia,
raporty audio); wychwyci intencje i
emocje rozmoéwcy; reaguje adekwatnie.

CZYTANIE

Przeczyta ze zrozumieniem tekst
zawodowy, wycigga wnioski i
interpretuje dane w kontekscie pracy.

PISANIE

Pisze spdjne i poprawne jezykowo
teksty zawodowe (e-mail, raport,
notatka); stosuje odpowiedni styl,
rejestr i uktad; przekazuje petna
informacje; niewiele btedéw.

MOWIENIE

Wypowiada sie ptynnie, spdjnie i
poprawnie; stosuje bogate stownictwo
zawodowe; potrafi negocjowac i
reagowac adekwatnie w rozmowie;
wymowa jest zrozumiata i naturalna.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje tucja Falfus Face 2 Face

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja The Global Language System Polska

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

» Kurs obejmuje 37 godzin dydaktycznych (45 minutowe)

e 37 godzin dydaktycznych to 27 godziny zegarowych i 45 minut.

* zajecia prowadzone bedg zgodnie z zatozeniami Metody Direct, z giéwnym naciskiem na rozwdj komunikacji

e zajecia przeprowadzone beda na podstawie podrecznikéw Direct English - get down to business english

e w ramach ustugi kursant otrzyma darmowy dostep do materiatéw szkoleniowych dostepnych na platformie e-learningowej

e uzupetnieniem kursu beda dodatkowe materiaty multimedialne oraz dodatkowe konwersacje w ramach paneli dyskusyjnych
organizowanych przez Face 2 Face (panel dostosowany do poziomu jezykowego kursantéw)

* zajecia praktyczne to 80% czasu kursu co stanowi 29,6 godziny dydaktyczne, a zajecia teoretyczne to 20% kursu co stanowi 7,4

godzin dydaktycznych.
e przerwy nie sa wliczone w czas ustugi rozwojowej.

Zajecia z jezyka angielskiego ukierunkowane sg na rozwijanie kompetencji jezykowych z zakresu:
- rozumienia ze stuchu

- rozumienia wypowiedzi pisemnych

- tworzenia wypowiedzi ustnych oraz pisemnych

- reagowania w sytuacjach codziennych ustnie i pisemnie.

Wprowadzenie — komunikacja w pracy



¢ Stownictwo: job roles, departments, basic office activities

e Struktury: present simple vs. present continuous, describing responsibilities
 Cwiczenie: przedstawienie firmy/oddziatu po angielsku

e Zadanie domowe: napisac krotki opis swojej roli lub firmy.

Spotkania i rozmowy w pracy

¢ Stownictwo: meeting agenda, discuss, schedule, postpone, attendees

¢ Struktury: making suggestions, agreeing/disagreeing (e.g., | suggest.., How about...?)
« Cwiczenie: symulacja spotkania — ustalenie terminu, agenda

e Zadanie: przygotowac krotki plan spotkania.

E-mails i komunikacja pisemna — podstawy

e Stownictwo: greetings, sign-offs, formal vs informal tone in business emails
e Struktury: polite requests, giving information, responding

 Cwiczenie: napisaé email wewnetrzny i email do klienta

e Zadanie: przettumaczy¢ lub napisa¢ email z zadaniem do kolegi/kolezanki.

Telefon i komunikacja ustna - rozmowy stuzbowe

¢ Stownictwo: to hold the ling, I'll transfer you, voicemail, leave a message

e Struktury: asking for clarification, repeating information

» Cwiczenie: symulacja rozmowy telefonicznej w biurze

¢ Zadanie: nagrac krotkg wiadomos$¢ gtosowa (moze by¢ ¢wiczenie wewnatrz klasy).

Czytanie tekstéw zawodowych i raportowanie

e Stownictwo: report, summary, key findings, increase/decrease

e Struktury: passive voice (was done, were analysed) w raportach

o Cwiczenie: czytanie krétkiego raportu, podsumowanie gtéwnych punktéw
e Zadanie: napisa¢ wtasne podsumowanie raportu.

Opis procesow i procedur w pracy

¢ Stownictwo: procedure, step, first, next, finally, comply with, guidelines
e Struktury: sequence connectors, imperatives in instructions
 Cwiczenie: opisaé procedure w firmie lub proces pracy

e Zadanie: przygotowac instrukcje w jezyku angielskim.

Problemy i rozwigzywanie probleméw w pracy

¢ Stownictwo: issue, problem, resolve, escalate, workaround

e Struktury: conditional (If + ..., we will ...), modal verbs (should, must)

« Cwiczenie: scenka — pracownik zgtasza problem, menedzer proponuje rozwigzanie

e Zadanie: napisa¢ email do przetozonego z opisem problemu i propozycja rozwigzania.

Prezentacje i méwienie na forum zawodowym

e Stownictwo: slide, highlight, aim, conclusion, audience

¢ Struktury: linking phrases for presentations (Firstly..., In conclusion...)

o Cwiczenie: krétka prezentacja (2-3 min) na temat projektu

e Zadanie: przygotowac¢ slajd lub notatki i zaprezentowaé na kolejnej lekcji.

Angielski w e-mailach z klientem i partnerami biznesowymi

¢ Stownictwo: client, partner, cooperation, contract, service level, feedback

e Struktury: expressing appreciation, negotiating terms, giving bad news politely
 Cwiczenie: symulacja pisania emaila do klienta/partnera

e Zadanie: napisa¢ odpowiedz na skarge klienta.

Interpretacja danych, liczby, statystyki w pracy

e Stownictwo: figures, statistics, trend, increase, decrease, stable

e Struktury: describing changes over time (The number rose from ... to ..; There was a drop...)
« Cwiczenie: opis wykresu lub tabeli w jezyku angielskim

e Zadanie: przygotowac krotka analize danych i przedstawi¢ ustnie.



Zarzadzanie projektem - stownictwo i komunikacja

¢ Stownictwo: project plan, milestone, deadline, budget, stakeholder
e Struktury: future forms (will, going to), obligation (have to, must)
 Cwiczenie: symulacja — planowanie projektu w grupach

¢ Zadanie: napisac plan projektu (krétki) w jezyku angielskim.

Przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej

¢ Stownictwo: feedback, performance review, suggest improvement, strength/weakness
e Struktury: giving praise and constructive criticism (You've done well; Maybe you could...)
 Cwiczenie: role-play oceny pracownika

e Zadanie: napisac¢ krotka informacje zwrotna dla kolegi lub asystenta.

Rekrutacja i onboarding — rozmowa, e-mail, opis stanowiska

e Stownictwo: job advertisement, interview, CV, candidate, onboarding, probation

 Struktury: past simple vs present perfect (in the interview, | have achieved...)

o Cwiczenie: symulacja rozmowy rekrutacyjnej po angielsku

e Zadanie: przygotowa¢ odp. na pytania rekrutacyjne i napisa¢ e-mail z zaproszeniem na rozmowe.

Bezpieczenstwo i regulacje w miejscu pracy

¢ Stownictwo: health and safety, hazard, risk assessment, regulation, comply
e Struktury: modal verbs for obligations/permissions (must, may, cannot)
 Cwiczenie: czytanie procedury BHP i dyskusja

e Zadanie: napisa¢ memo/alert w firmie dotyczacy bezpieczenstwa.

Spotkania miedzynarodowe - réznice kulturowe i jezykowe

¢ Stownictwo: culture, time zone, meeting etiquette, agenda, to introduce oneself
e Struktury: indirect questions, polite phrasing (Could you possibly...?)
 Cwiczenie: symulacja miedzynarodowego spotkania online

e Zadanie: napisa¢ e-mail potwierdzajgcy spotkanie i przedstawiajacy agende.

Negocjacje w pracy

e Stownictwo: negotiation, bargain, terms, agreement, contract, compromise

e Struktury: conditional Il (If you agreed, we could...) and modal verbs (would, could)
 Cwiczenie: role-play negocjacji warunkéw z klientem lub dostawca

e Zadanie: napisa¢ podsumowanie negocjacji w formie e-maila.

Pisanie raportow i sprawozdan

¢ Stownictwo: executive summary, findings, recommendation, conclusion
e Struktury: linking words (however, therefore, in addition)
 Cwiczenie: analiza raportu i przygotowanie wtasnego krétkiego raportu
¢ Zadanie: napisac raport (np. miesieczny wyniki, projekt).

Obstuga klienta — komunikacja telefoniczna i mailowa

e Stownictwo: customer service, query, complaint, resolution, follow-up

e Struktury: passive voice, polite requests and responses (May | help you?, I'll be happy to...)
« Cwiczenie: symulacja rozmowy z klientem/rozwigzywanie skargi

e Zadanie: napisa¢ e-mail z podziekowaniem i potwierdzeniem rozwigzania sprawy.

Zmiana i rozwéj w pracy — szkolenia, awanse, feedback

¢ Stownictwo: training, promotion, career path, development, mentor
 Struktury: future perfect, modal verbs of probability (might, could)
 Cwiczenie: dyskusja o planie rozwoju zawodowego

e Zadanie: napisac¢ plan rozwoju zawodowego po angielsku.

Marketing i sprzedaz podstawowe komunikaty

¢ Stownictwo: market research, target audience, campaign, sales figures, ROI
e Struktury: comparatives/superlatives, quantifiers (many, much, fewer)



 Cwiczenie: przygotowa¢ krétka prezentacje kampanii lub sprzedazy
e Zadanie: napisa¢ e-mail z ofertg sprzedazowa.

Komunikacja kryzysowa — sytuacje trudne w pracy

e Stownictwo: crisis, urgent, downtime, interruption, mitigation plan

e Struktury: past continuous vs past simple, reported speech (He said that...)

« Cwiczenie: symulacja kryzysu (np. przerwa w produkcji) i komunikacja z zespotem
e Zadanie: napisa¢ e-mail do zespotu z informacjg o sytuacji i planie dziatania.

Prezentowanie wynikow i zachecanie zespotu

e Stownictwo: motivate, target, achievement, KPI, milestone

¢ Struktury: present perfect continuous (We've been working...), phrasal verbs (to carry out, to bring up)
 Cwiczenie: prezentacja wynikdw zespotu i plan na nastepny kwartal

e Zadanie: napisa¢ e-mail gratulacyjny oraz plan dziatania.

Wspétpraca zespotowa i komunikacja miedzy dziatami

¢ Stownictwo: cross-functional, stakeholder, liaison, coordination

e Struktury: relative clauses, linkers expressing cause/result (because, so that)
« Cwiczenie: symulacja spotkania miedzy dziatami (marketing / IT / finanse)

e Zadanie: napisa¢ podsumowanie spotkania z rekomendacjami.

Zarzadzanie czasem i priorytetami w pracy

e Stownictwo: deadline, priority, multitask, schedule, to postpone

 Struktury: expressing obligation/necessity (have to, need to), modal verbs (should)
« Cwiczenie: planowanie dnia/tygodnia pracy w grupach

e Zadanie: przygotowa¢ harmonogram i opis priorytetéw w jezyku angielskim.

Przygotowanie do czesci egzaminacyjnej — symulacja / powtérka

* Przeglad typéw zadan egzaminu (stuchanie, czytanie, pisanie, méwienie)
 Cwiczenie: petna symulacja egzaminacyjna w warunkach testowych
e Zadanie: napisac esej/raport i przygotowac sie do rozmowy ustne;j.

Ostateczna powtoérka i praktyka ustna — ,day of the exam”

o Cwiczenie: seria krétkich prezentacii i rozméw, feedback od lektora

o Cwiczenie: pisanie e-maili, kart, raportéw pod presjg czasu

* Podsumowanie stownictwa, struktur gramatycznych i checklisty przed egzaminem
¢ Motywacja, strategie egzaminacyjne, co robi¢ w dniu egzaminu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 27

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy . . R
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie -

o Amanda Rynio 25-11-2025 17:20 18:20
komunikacja w
pracy
Spotkania i .
Amanda Rynio 02-12-2025 17:20 18:20

rozmowy w pracy

Liczba godzin

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

E-mails i

komunikacja
pisemna -
podstawy

Telefon i

komunikacja

ustna — rozmowy

stuzbowe

Czytanie

tekstow
zawodowych i
raportowanie

@m or's

procesow i

procedur w pracy

Problemy i

rozwigzywanie
probleméw w
pracy

Prezentacje i
mowienie na
forum

zawodowym

EEE2) Angielski w

e-mailach z
klientem i
partnerami
biznesowymi

Interpretacja
danych, liczby,
statystyki w
pracy

Zarzadzanie
projektem -
stownictwo i
komunikacja

12227
Przyjmowanie i
udzielanie
informacji
zwrotnej

Prowadzacy

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Data realizacji
zajeé

09-12-2025

16-12-2025

13-01-2026

20-01-2026

27-01-2026

03-02-2026

10-02-2026

17-02-2026

24-02-2026

03-03-2026

Godzina
rozpoczecia

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

Godzina
zakonczenia

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Rekrutacja i
onboarding -

rozmowa, e-mail,

opis stanowiska

Bezpieczenstwo i

regulacje w
miejscu pracy

Spotkania

migdzynarodowe

- réznice
kulturowe i
jezykowe

Negocjacje w
pracy

Pisanie

raportow i
sprawozdan

Obstuga

klienta -
komunikacja
telefonicznaii
mailowa

[EF%7A Zmiana i

rozwdj w pracy -

szkolenia,
awanse,
feedback

Marketing

i sprzedaz
podstawowe
komunikaty

Komunikacja
kryzysowa -

sytuacje trudne w

pracy

22227
Prezentowanie
wynikow i
zachecanie
zespotu

Prowadzacy

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Data realizacji
zajeé

10-03-2026

17-03-2026

24-03-2026

31-03-2026

07-04-2026

14-04-2026

21-04-2026

28-04-2026

05-05-2026

12-05-2026

Godzina
rozpoczecia

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

17:20

Godzina
zakonczenia

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

18:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Wspétpraca
zespotowa i
komunikacja
miedzy dziatami

Zarzadzanie
czasem i
priorytetami w
pracy

256227
Przygotowanie
do czesci
egzaminacyjnej —
symulacja /
powtodrka

Ostateczna
powtodrka i
praktyka ustna -
»day of the exam”

WALIDACJA-
Egzamin TGLS
Work
Communication
B1

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Amanda Rynio

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
19-05-2026 17:20
26-05-2026 17:20
02-06-2026 17:20
09-06-2026 17:20
23-06-2026 17:20

Cena

4995,00 PLN

4 995,00 PLN

135,00 PLN

135,00 PLN

230,00 PLN

Godzina
zakonczenia

18:20

18:20

18:20

18:35

18:50

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:15

01:30



W tym koszt walidacji netto 230,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 220,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 220,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Amanda Rynio

‘ ' Wyksztatcenie: Magister zarzagdzania - media spotecznosciowe i marketing oraz Licencjat z filologii
angielskiej na Uniwersytecie Opolskim. Lektor jezyka angielskiego nieustannie od 2021r.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

 podrecznik kursowy Direct English - get down to business english (dodatkowo ptatne)
¢ dodatkowe materiaty w formie multimedialnej lub kserokopii zapewnia SJ Face 2 Face

Warunki uczestnictwa

Osoby, ktére chca skorzystaé z kursu jezyka angielskiego w srodowisku pracy na poziomie B1 powinny dokona¢ zapisu osobiscie w
Szkole Jezykowej Face 2 Face w Ketach lub w Andrychowie w godzinach otwarcia sekretariatu.

Warunkiem koniecznym uczeszczania na kurs jest podpisanie umowy na $wiadczenie ustug edukacyjnych z SJ Face 2 Face.

Kurs prowadzony bedzie dla oséb, ktére postuguja sie jezykiem angielskim na poziomie B1. Konieczne wypetnienie testu kwalifikacyjnego,
na podstawie ktérego okreslony zostanie poziom szkolenia.

Informacje dodatkowe

Szkolenie przeznaczone dla oséb indywidualnych z mozliwoscig skorzystania z dofinansowania.
Dostepne sg réowniez szkolenia na poziomie A1, A2, B2.

Instytucja szkoleniowa tucja Falfus Face 2 Face jest zwolniona z podatku od towardw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 28 ustawy o
podatku od towardéw i ustug z dnia 11.3.2004 r. (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 106 z p6z. zm).

Warunki techniczne

a) platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma do wideokonferencji TEAMS zapewnia
wysoka jakos¢ obrazu oraz audio w technologii HD. Platforma pozwala na udziat w spotkaniach online z dowolnego urzadzenia, PC, Mac,
tabletéw oraz smartfonow.



b) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji,
- Potaczenie internetowe - 3G lub 4G/LTE

- kolumny / stuchawki i mikrofon — wbudowane, USB plug-in lub wireless Bluetooth

- kamera wbudowana lub USB plug-in

- procesor min. 1 rdzeniowy 1Ghz, rekomendowany Dual Core 2Ghz lub wyzszy

- pamie¢ RAM bez min, rekomendowanaGhb

Wymagania systemowe dla komputeréw

e macO0S X z macOS 10.7 lub pézniejszy

e Windows XP z SP3 lub pézZniejszy

e Linux 6.4 lub pdzZniejszy

¢ Wymagania systemowe dla tabletéw i smartfonéw:

- Surface PRO 2 lub pézniejszy z Win 8.1 lub pdzZniejszy
- i0S oraz urzadzenia z Android

- urzadzenia Blackberry

¢) Wymagania dot. przepustowosci tagcza

Przepustowos¢ wykorzystywana przez zoom jest optymalizowana pod katem najlepszych wydajnosci w oparciu o sie¢ uczestnikow.
Automatycznie dostosuje sie do srodowisk 3G, WiFi lub przewodowych.

Zalecana przepustowos¢ dla spotkan i webinaréw:

W przypadku potaczen wideo 1: 1:

600 kb / s (w gére / w dot) dla wysokiej jakosci wideo
1,2Mb /s (w gore / w dot) dla wideo HD 720p

¢ d) Uczestnicy tacza sie za pomoca linku o uméwionej porze (wedtug harmonogramu ustugi). Dane dostepowe niezbedne do monitorowania
ustugi w czasie rzeczywistym zostang przekazane Operatorowi. Ustuga bedzie rejestrowana audiowizualnie i archiwizowana zgodnie z
regulaminem projektu.

Kontakt

ﬁ E-mail andrychow@face2face.pl

Telefon (+48) 500 742 134

Iwona Cieslik



