Mozliwos$¢ dofinansowania

Transformacja organizacji: strategie 2 398,00 PLN brutto
zmiany i Al w praktyce - szkolenie 2398,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/10/23/50129/3101200 218,00 PLN brutto/h
RIS 218,00 PLN netto/h

FUNDACJA ROZWOJU
INTELIGENTNYCH SPECJALIZACII

Fundacja Rozwoju
Inteligentnych © zdalna w czasie rzeczywistym

Specjalizac & Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 50/5 @ 11h
2780 ocen B 08.12.2025 do 09.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie ,Transformacja organizacji: strategie zmiany i Al w praktyce”
jest przeznaczone dla os6b cheaeych rozwijaé kompetencje w zakresie
zarzgdzania zmiang, wdrazania innowacji oraz praktycznego
wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy. Uczestnikami moga by¢
menedzerowie, liderzy, wtasciciele i pracownicy matych firm oraz osoby
planujace rozpoczgé kariere w obszarze zarzadzania, transformaciji
cyfrowej lub doradztwa organizacyjnego. Program nie wymaga

Grupa docelowa ustugi wczesniejszego doswiadczenia i zostat rozszerzony o zagadnienia
zwigzane z rozpoznawaniem potrzeb kadrowych i kompetencyjnych w
matych firmach, analizg zadarn i planowaniem struktury wspétpracy,
modelami pozyskiwania pracownikdw i wspoétpracownikéw (w tym
zatrudnienie, umowy cywilnoprawne, wspdtpraca B2B i outsourcing), a
takze z budowaniem zespotu, delegowaniem zadan, przygotowaniem
ofert wspotpracy, wyceng wspétpracy oraz prowadzeniem rozmow

rekrutacyjnych.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakornczenia rekrutacji 07-12-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 11

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Transformacja organizaciji: strategie zmiany i Al w praktyce - szkolenie” jest rozwiniecie kompetenc;ji
uczestnikow w zakresie skutecznego zarzadzania zmiang, wdrazania innowacji i praktycznego wykorzystania sztucznej
inteligencji w srodowisku pracy. Uczestnicy nauczg sie ocenia¢ gotowos¢ organizacji do zmian, planowac rozwéj oraz
wdrazac¢ rozwigzania Al w procesach biznesowych i kadrowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje elementy
sktadajace sie na gotowos¢ organizaciji
do transformaciji.

Uczestnik identyfikuje skuteczne
strategie zarzadzania zmiang w
kontekscie pracy zespotéw
rozproszonych.

Uczestnik charakteryzuje role lidera.

Uczestnik charakteryzuje wyzwania
zwigzane z zarzadzaniem
réznorodnosciag w miejscu pracy.

Uczestnik identyfikuje obszary
dziatalnosci firmy, ktére mozna
usprawni¢ z wykorzystaniem Al.

Uczestnik rozpoznaje kluczowe zadania
i obszary dziatalno$ci wymagajace
wsparcia kadrowego w
mikroprzedsigbiorstwie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia kluczowe obszary
wplywajace na dojrzatos$¢ organizacyjna
do zmiany.

Uczestnik rozpoznaje wptyw
doswiadczenia pracownika na poziom
gotowosci do wdrazania zmian.

Uczestnik charakteryzuje sposoby
budowania zaufania i autonomii w
zespotach pracujacych zdalnie lub
hybrydowo.

Uczestnik wymienia narzedzia cyfrowe
wspierajgce efektywnos$¢ i wspétprace
w zespole w warunkach zmiany.

Uczestnik identyfikuje kluczowe
postawy i zachowania utatwiajgce
ludziom przystosowanie sie do nowych
warunkow.

Uczestnik wymienia gtéwne aspekty
réznorodnosci w firmach

Uczestnik wymienia przyktady
zastosowan Al w podstawowych
procesach operacyjnych,
sprzedazowych lub administracyjnych.

Uczestnik charakteryzuje warunki
niezbedne do rozpoczecia wdrazania
rozwigzan Al.

Uczestnik poprawnie wskazuje gtéwne
obszary funkcjonowania firmy, w
ktorych konieczne jest wsparcie
kadrowe oraz uzasadnia wybér.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi dobra¢ odpowiedni
model wspétpracy (etat, umowa
cywilnoprawna, B2B) do rodzaju
zadania i specyfiki firmy.

Uczestnik dobiera wtasciwa forme
wspotpracy do konkretnego przypadku Test teoretyczny
organizacyjnego, uzasadniajac wybor.

Uczestnik opracowuje zwiezta oferte
wspotpracy i symuluje rozmowe
rekrutacyjng z zachowaniem zasad Test teoretyczny

Uczestnik potrafi przygotowaé prosta
oferte wspétpracy oraz przeprowadzi¢
rozmowe z potencjalnym

. L komunikac;ji i dopasowania
wspotpracownikiem

kompetenciji.

. . Uczestnik wykonuje éwiczenie
Uczestnik stosuje podstawowe zasady . . .
polegajace na przydziale zadan i

delegowania zadan i komunikacji w . L, . Test teoretyczny
. formutowaniu komunikatéw w oparciu o
zespole zadaniowym.

scenariusz zespotowy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Diagnoza gotowosci organizacji do zmiany— 2 godziny zaje¢ teoretycznych

e Czym jest gotowos¢ organizacyjna do transformacji.
¢ Elementy sktadowe dojrzatosci do zmiany: struktura, kultura, przywédztwo, kompetencje.
e Nowe spojrzenie na zarzadzanie ludzmi przez pryzmat do$wiadczen pracownika.

2. Strategie zmiany — od koncepcji do wdrozenia— 1 godzina zaje¢ teoretycznych

e Zarzadzanie zespotami hybrydowymi i rozproszonymi.
¢ Budowanie zaufania i autonomii.
¢ Wykorzystanie narzedzi cyfrowych wspierajgcych wspétprace i efektywnosé.



3. Rola lidera i zespotu w zmianie— 1 godzina zaje¢ teoretycznych

e Jak kierowa¢ zespotem w trudnym czasie.
e Wspieranie adaptacji pracownikéw do nowych warunkéw i kultur organizacyjnych.

4. Réznorodnosé i inkluzywnosé w nowoczesnym miejscu pracy — 30 minut zajec¢ teoretycznych
¢ Wielopokoleniowos$¢, rézne style pracy i budowanie kultury inkluzywnej w firmie.
5. Gdzie w tym wszystkim jest sztuczna inteligencja — 1 godzina zajec teoretycznych

e Obszary dziatalnosci, ktére mozna usprawnié przy pomocy Al.
¢ Przyktady zastosowan w procesach operacyjnych, administracyjnych i sprzedazowych.

6. Jak madrze wdraza¢ Al, zeby nie zaszkodzi¢— 1 godzina zaje¢ praktycznych

e Jak planowac proces wdrozenia Al w sposéb bezpieczny i odpowiedzialny.
¢ Integracja technologii z procesem zmiany organizacyjne;j.

7. Rozpoznawanie potrzeb kadrowych i kompetencyjnych w matej firmie— 1 godzina 15 minut zaje¢ teoretycznych

e Jak analizowa¢ zadania i planowa¢ strukture wspétpracy w matej organizaciji.
* Identyfikacja kluczowych rél i zasoboéw.

8. Modele pozyskiwania pracownikéw i wspétpracownikéw — 1 godzina zaje¢ praktycznych

e Zatrudnienie, umowy cywilnoprawne, wspétpraca B2B, outsourcing
¢ Podstawy budowania zespotu, delegowanie zadan i skuteczne wdrazanie nowych pracownikdéw.

9. Tworzenie oferty wspétpracy i prowadzenie rozméw rekrutacyjnych1 godzina zajeé praktycznych

¢ Przygotowanie ogtoszenia, wycena wspodtpracy, rozmowa z kandydatami i dopasowanie kompetencji do potrzeb organizacji.
10.Walidacja - 1 godzina praktyczna
Liczba godzin ustugi: 11 (ustuga jest realizowane w godzinach zegarowych 1 h szkolenia = 60 min.):

¢ Liczba godzin teoretycznych - 6 godzin 45 minut

e Liczba godzin praktycznych - 4 godziny

e Liczba przerw -1 po 15 min.

Format szkolenia w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy LiveWebinar:

e wyktady i prezentacje prowadzone przez trenera,
e warsztaty praktyczne i case studies umozliwiajgce zastosowanie wiedzy w rzeczywistych sytuacjach marketingowych,
e analiza przyktadéw strategii i kampanii marketingowych wykorzystujacych narzedzia sztucznej inteligenciji.

Walidacja - test wiedzy online i umiejetnosci z zakresu tematycznego szkolenia:

e Forma: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie (online)
e Czas przeznaczony na wykonanie testu: 45 minut

e Prég zaliczenia: 75%

¢ Metoda testu: 12 pytan

¢ Narzedzie: platforma Google Forms

Przerwy:

e Przerwy zostaty zaplanowane i sg uwzglednione w harmonogramie, sg wliczane do procesu ksztatcenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20



Przedmiot / temat
zajec

Diagnoza

gotowosci
organizacji do
zmiany: czym
jest gotowosé
organizacyjna do
transformaciji

Diagnoza

gotowosci
organizacji do
zmiany: elementy
sktadowe
dojrzatosci do
zmiany -
struktura, kultura,
przywoédztwo,
kompetencje

Diagnoza
gotowosci
organizacji do
zmiany: nowe
spojrzenie na
zarzadzanie
ludzmi przez
pryzmat
doswiadczen
pracownika

Strategie
zmiany - od
koncepcji do
wdrozenia:
zarzadzanie
zespotami
hybrydowymi i
rozproszonymi

Strategie
zmiany — od
koncepcji do
wdrozenia:
budowanie
zaufania i
autonomii

Prowadzacy

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Data realizacji
zajeé

08-12-2025

08-12-2025

08-12-2025

08-12-2025

08-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:40

14:20

15:00

15:20

Godzina
zakonczenia

13:40

14:20

15:00

15:20

15:40

Liczba godzin

00:40

00:40

00:40

00:20

00:20



Przedmiot / temat
zajet

Strategie

zmiany — od
koncepcji do
wdrozenia:
wykorzystanie
narzedzi
cyfrowych
wspierajacych
wspotprace i
efektywnosé

Rola lidera

i zespotu w
zmianie: jak
kierowaé
zespotem w
trudnym czasie

FEZ0) Rola lidera
i zespotu w
zmianie:
wspieranie
adaptacji
pracownikéw do
nowych
warunkéw i
kultur
organizacyjnych

Réznorodnosé i
inkluzywnos$¢é w
nowoczesnym
miejscu pracy:
wielopokoleniow
0s$¢, rézne style
pracy i
budowanie
kultury
inkluzywnej w
firmie

Gdziew

tym wszystkim
jest sztuczna
inteligencja:
obszary
dziatalnosci,
ktére mozna
usprawnic¢ przy
pomocy Al

Prowadzacy

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Data realizacji
zajeé

08-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

Godzina
rozpoczecia

15:40

08:00

08:35

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

16:00

08:35

09:00

09:30

10:00

Liczba godzin

00:20

00:35

00:25

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Gdziew

tym wszystkim
jest sztuczna
inteligencja:
przyktady
zastosowan w
procesach
operacyjnych,
administracyjnyc
hi
sprzedazowych

& ok

madrze wdrazaé¢
Al, zeby nie
zaszkodzi¢: jak
planowac proces
wdrozenia Al w
sposo6b
bezpieczny i
odpowiedzialny

D 2k

madrze wdrazaé
Al, zeby nie
zaszkodzi¢:
integracja
technologii z
procesem
zmiany
organizacyjnej

Rozpoznawanie
potrzeb
kadrowych i
kompetencyjnych
w matej firmie:
jak analizowaé
zadania i
planowaé
strukture
wspotpracy w
matej organizacji

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Data realizacji
zajeé

09-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

09-12-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

11:30

12:00

12:15

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Rozpoznawanie
potrzeb
kadrowychi
kompetencyjnych
w matej firmie:
identyfikacja
kluczowych rél i
zasobow

Modele

pozyskiwania
pracownikéw i
wspétpracowniké
w: zatrudnienie,
umowy
cywilnoprawne,
wspétpraca B2B,
outsourcing

EEEFN) Modele
pozyskiwania
pracownikow i
wspotpracowniko
w: podstawy
budowania
zespotu,
delegowanie
zadani
skuteczne
wdrazanie
nowych
pracownikéw

Tworzenie

oferty
wspotpracy i
prowadzenie
rozmoéw
rekrutacyjnych:
przygotowanie
ogtoszenia,
wycena
wspotpracy,
rozmowa z
kandydatami i
dopasowanie
kompetenc;ji do
potrzeb
organizacji

Walidacja

Prowadzacy

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Marcin
Lenkiewicz

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-12-2025 12:15
09-12-2025 13:00
09-12-2025 13:30
09-12-2025 14:00
09-12-2025 15:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

00:45

00:30

00:30

01:00

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 398,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 398,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 218,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Marcin Lenkiewicz

Marcin Lenkiewicz to doswiadczony trener i konsultant edukacyjno-biznesowy, specjalizujgcy sie w
zarzadzaniu zmiang, strategiach transformacyjnych i integracji sztucznej inteligencji w pracy
zespotowej. Wspétpracowat z IGK Group Credit Management oraz Magneti Marelli przy projektach
dotyczacych komunikacji miedzykulturowej, zarzadzania projektami i digitalizacji proceséw. Przez
ponad 5 lat rozwijat kompetencje w nowoczesnym marketingu, tworzac tresci cyfrowe, koordynujgc
zespoty i nadzorujgc promocje online. Autor materiatéw edukacyjnych i kampanii tresciowych
opartych na narzedziach graficznych i edytorskich, takich jak Canva czy Adobe Creative Suite.
Absolwent socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku oraz administracji publicznej i filozofii WSAP im.
S. Staszica, uzupetniat wiedze w obszarze Al, komunikaciji strategicznej i zarzadzania projektami w
metodykach Agile i Waterfall.

W ciggu ostatnich 5 lat Pan Marcin Lenkiewicz prowadzit szkolenia w pokrewnych tematach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik po ukoriczonym szkoleniu otrzyma Ceryfikat ukoriczenia szkolenia oraz materiaty w formie prezentacji przygotowanej na

potrzeby szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem zaliczenia ustugi jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zdanie testu na poziomie co najmniej

75%.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez wygenerowane raporty z logowania z kazdego dnia

szkolenia.



Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT w zw. z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia MF z
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Przerwy sygnalizowane sg przez osobe prowadzacg i zapisywane na czacie w platformie szkoleniowe;j.

Warunki techniczne

Wymagania techniczno-sprzetowe:

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwo$¢ korzystania z urzagdzenia mobilnego z dostepem do Internetu z przesytem
conajmniej 5SMB/s oraz wyposarzonego w miktofon, kamere i gtosnik.

Urzadzenie powinno posiadac:
e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy;
e 2 GB pamieci RAM lub wiecej;

¢ System operacyjny Windows, Mac OS, Linux, ChromeOS, Android, 10S - zalecane najnowsze wersje;

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce internetowej. Wymagane jest posiadanie jednej z przegladarek:
Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera, Safari.

Kody dostepowe do ustugi:

Szkolenie bedzie sie odbywa¢ za pomoca platformy LiveWebinar — przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link. Program umozliwia
prezentacje ekranu.

https://livewebinar.com/135-788-738
W razie problemdw technicznych szkolenie zostanie przeniesione na platforme ZOOM.
Link wygasnie po zakonczeniu szkolenia - 09.12.2025 o godzinie 16:05

Uczestnicy, trener oraz Operator drogg mailowa otrzymajg dostep tj. link i hasto przed rozpoczeciem szkolenia

Kontakt

m E-mail paulenka@bosfundacja.pl

Telefon (+48) 536 210 297

Natallia Paulenka



