Mozliwos$¢ dofinansowania

Dropout na uczelniach. Jak zapobiega¢ 1968,00 PLN brutto

/e\/ rezygnaciji ze studiow - wspieranie 1600,00 PLN netto
) studentéw na $ciezce akademickiej 164,00 PLN brutto/h
Optlma Numer ustugi 2025/10/23/189394/3100296 133,33 PLN netto/h
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© Gdarisk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 12h

£ 15.12.2025 do 16.12.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Kadra dydaktyczna, opiekunowie akademiccy, doradcy studenccy,

Grupa docelowa ustugi . . .
administracja uczelni.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 05-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia przygotowanie kadry uczelni do wspierania studentéw w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z
przecigzeniem nauka, wypaleniem akademickim i brakiem motywacji, poprzez promowanie nowych podej$¢ do
zdobywania wiedzy oraz budowanie $rodowiska sprzyjajgcego ich sukcesowi i satysfakcji ze studiéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza:

Uczestnik zna gtéwne przyczyny
rezygnacji ze studiéw oraz czynniki
ryzyka, takie jak przeciagzenie nauka,
brak wsparcia spotecznego, trudnosci
adaptacyjne czy problemy psychiczne i
finansowe. Rozumie znaczenie
wczesnego rozpoznawania objawoéw
przeciagzenia i mechanizméw wypalenia
akademickiego. Zna nowoczesne
podejscia do nauki, metody
aktywizujgce studentéw i techniki
zwiekszajagce efektywnos$¢ uczenia sie.
Rozumie role wyktadowcy, opiekuna i
mentora w budowaniu $rodowiska
wspierajgcego rozwdj i retencje
studentow.

Umiejetnosci:

Uczestnik potrafi identyfikowaé
studentow z grup ryzyka na podstawie
obserwacji zachowan i wynikéw w
nauce. Umie prowadzi¢ rozmowe
wspierajgca z osoba zniechecong lub
przecigzong oraz reagowac na sygnaty
wypalenia. Potrafi doradzi¢ studentom
skuteczne techniki organizacji czasu,
planowania nauki i regeneracji. Umie
tworzy¢ dziatania wzmacniajace
motywacje (mentoring, integracja,
warsztaty) oraz przygotowac plan
wsparcia i dziatan naprawczych dla
wydziatu lub uczelni.

Kompetencje spoteczne:

Uczestnik potrafi budowac¢ relacje
oparta na empatii i zaufaniu, wspieraé¢
studentéw w sposoéb partnerski i
niedyrektywny. Wykazuje gotowos¢ do
wspotpracy interdyscyplinarnej (z
administracja, psychologami,
opiekunami) w celu przeciwdziatania
rezygnacjom ze studiéw. Dziata w
duchu otwartosci, zrozumienia i troski o
dobrostan studentéw. Jest Swiadomy
roli kadry uczelni w tworzeniu
przyjaznego srodowiska sprzyjajacego
sukcesowi akademickiemu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wskazaé¢ gtéwne
przyczyny rezygnacji ze studiow i
rozpoznaje objawy przecigzenia oraz
wypalenia akademickiego. Umie
zidentyfikowac studentéw
wymagajacych wsparcia i zaplanowaé
odpowiednie dziatania pomocowe.
Stosuje techniki rozmowy wspierajacej i

Test teoretyczny

doradza skuteczne strategie uczenia
sie. Wykazuje empatie, refleksyjnosé i
gotowos$¢ do wspoétpracy na rzecz
tworzenia przyjaznego srodowiska
akademickiego.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Dlaczego studenci rezygnuja ze studiow?

1. Analiza gtéwnych przyczyn rezygnaciji:
1. Przeciagzenie obowigzkami akademickimi i nieefektywne metody nauki.
2. Trudno$ci w adaptacji do nowego $rodowiska edukacyjnego.
3. Brak wsparcia spotecznego i emocjonalnego.
4. Problemy finansowe, zdrowotne i psychiczne.

2. Nowa rzeczywisto$¢ nauki:
1. Jak tradycyjne podejscie do nauczania wptywa na motywacje i wyniki studentéw?
2. Wptyw cyfryzacji, dostepnosci wiedzy i multitaskingu na studencka efektywnosé.

3. Grupy ryzyka:
1. Studenci pierwszego roku, osoby z matych miejscowosci, miedzynarodowi, osoby pracujace.

Modut 2: Wczesne rozpoznawanie problemoéw i przecigzenia nauka

1. Objawy przeciagzenia nauka:
1. Chroniczne zmeczenie, brak motywaciji, trudnosci w skupieniu.
2. Niska efektywno$¢ nauki mimo duzego naktadu czasu.
3. Wycofanie spoteczne, spadek zaangazowania w zycie akademickie.

2. Rozpoznawanie probleméw u studentéw:
1. Sygnaty ostrzegawcze w zachowaniu (np. unikanie zaje¢, brak terminowosci).
2. Jak zidentyfikowa¢ studentow, ktérzy potrzebujg wsparcia?

3. Cwiczenia praktyczne:
1. Studium przypadku: rozpoznawanie probleméw na podstawie przyktadéw z zycia.

Modut 3: Nowoczesne podejscie do zdobywania wiedzy i radzenie sobie z przecigzeniem nauka

1. Wprowadzenie nowych metod nauki:
1. Zasada ,uczenia sie mniej, ale madrzej” — skupienie na kluczowych tresciach i praktyce.
2. Techniki aktywnego uczenia sie: mapy mysli, metoda Feynmana, nauka przez dziatanie.
3. Korzystanie z technologii: aplikacje i narzedzia wspomagajace organizacje i nauke.

2. Réwnowaga miedzy nauka a odpoczynkiem:
1. Jak przerwy i regeneracja poprawiaja efektywnos¢ nauki?
2. Wprowadzenie technik takich jak Pomodoro i mindfulness w codziennym planowaniu.

3. Pomoc studentom w radzeniu sobie z przecigzeniem:
1. Jak tworzy¢ spersonalizowane plany nauki?
2. Znaczenie krotkoterminowych celdw i sukceséw w budowaniu motywacji.
3. Organizacja czasu i priorytetéow: co student powinien wiedzie¢?



Modut 4: Strategie wsparcia studentow w kryzysie

1. Jak wspieraé studentéw emocjonalnie i akademicko?
1. Budowanie relacji opartej na zaufaniu.
2. Jak rozmawiaé ze studentami, ktérzy czuja sie przyttoczeni?
3. Wspieranie pewnosci siebie i poczucia skutecznosci.

2. Rola dydaktykow i mentoréw:
1. Elastyczne podej$cie do wymagan: jak pomagaé studentom w kryzysie bez obnizania standardéw akademickich?
2. Promowanie kultury otwartosci i wspétpracy na uczelni.

3. Cwiczenia praktyczne:
1. Symulacje rozmdw z réznymi typami studentdw (np. z brakiem motywaciji, przecigzonym materiatem, niepewnym swojej $ciezki).

Modut 5: Tworzenie srodowiska wspierajagcego na uczelni

1. Jak tworzyé¢ przyjazne srodowisko akademickie?
1. Organizowanie warsztatéw dla studentéw z efektywnego uczenia sie i zarzadzania czasem.
2. Promowanie wydarzen integracyjnych i inicjatyw spotecznosciowych.
3. Wdrazanie systemu mentoringu studenckiego.

2. Wczesne reagowanie na kryzysy:
1. Jak skutecznie komunikowa¢ sie miedzy dziatami uczelni (dydaktyka, administracja, psychologami)?
2. Utatwienia dla studentéw przecigzonych obowigzkami (np. elastyczne terminy, konsultacje).

3. Cwiczenia praktyczne:
1. Opracowanie planu dziatan wspierajgcych studentdw na danym wydziale lub uczelni.

Modut 6: Monitorowanie i ewaluacja

1. Jak monitorowaé zaangazowanie studentow?
1. Wykorzystanie danych: analiza frekwencji, wynikéw egzamindéw i ankiet studenckich.
2. Systemy wczesnego ostrzegania: identyfikacja studentéw z problemami.

2. Ewaluacja wdrozonych dziatarn:
1. Jak mierzy¢ skuteczno$¢ dziatan przeciwdziatajgcych rezygnaciji?
2. Wdrazanie ulepszen na podstawie feedbacku od studentéw.

3. Cwiczenia praktyczne:
1. Tworzenie modelu wsparcia i ewaluacji dla konkretnego wydziatu.

Modut 7: Podsumowanie i dyskusja

e Whnioski z warsztatéw: najwazniejsze strategie i rozwigzania.
e Sesja pytan i odpowiedzi.
¢ Wspodlne opracowanie planéw dziatan dostosowanych do specyfiki uczelni.

Oczekiwane rezultaty:

¢ Umiejetno$é wczesnego rozpoznawania przecigzenia i innych probleméw studenckich.
¢ Promowanie efektywnych metod nauki i technik radzenia sobie z przecigzeniem.

e Tworzenie srodowiska akademickiego sprzyjajgcego utrzymaniu studentéw na uczelni.
e Zwiekszenie retencji studentéw i ich satysfakcji z procesu ksztatcenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18



Przedmiot / temat

_ Prowadzacy
zajec

Test

wiedzy PRE-TEST

Modut 1:

Dlaczego

studenci

rezygnuja ze Matgorzata
studiéw? Analiza Zyhatko
gtéwnych

przyczyn

rezygnacji

Nowa

rzeczywistosé
nauki: jak
tradycyjne
podejscie do
nauczania
wptywa na
motywacje i
wyniki
studentow?
Wptyw cyfryzaciji,
dostepnosci
wiedzy i
multitaskingu na
studencka
efektywnosé.
Grupy ryzyka

Matgorzata
Zyhatko

Modut 2:

Wczesne
rozpoznawanie
problemoéw i
przecigzenia
nauka. Objawy
przecigzenia
nauka:
chroniczne
zmeczenie, brak
motywacji,
trudnosci w
skupieniu. Niska
efektywnosé
nauki

Matgorzata
Zyhatko

Data realizacji
zajeé

15-12-2025

15-12-2025

15-12-2025

15-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:10

09:55

10:40

Godzina
zakonczenia

09:10

09:55

10:40

11:25

Liczba godzin

00:10

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajet

Modut 2

(cd.):

Rozpoznawanie

probleméw u

studentow:

sygnaty

ostrzegawcze w

zachowaniu (np. Matgorzata
unikanie zaje¢, Zyhatko
brak

terminowosci).

Jak

zidentyfikowaé

studentow, ktérzy

potrzebuja

wsparcia?

Modut 3:

Nowoczesne
podejscie do
zdobywania
wiedzy i radzenie
sobie z
przecigzeniem
nauka.
Wprowadzenie
nowych metod
nauki: zasada

Matgorzata
Zyhatko

Juczenia sie
mniej, ale
madrzej”.
Techniki
aktywnego
uczenia sie

Modut 3

(cd.):

Réwnowaga

miedzy nauka a
odpoczynkiem:

jak przerwy i

regeneracja Matgorzata
poprawiaja Zyhatko
efektywnosé

nauki?

Wprowadzenie

technik takich jak

Pomodoro i

mindfulness

Data realizacji
zajeé

15-12-2025

15-12-2025

15-12-2025

Godzina
rozpoczecia

11:25

12:10

12:55

Godzina
zakonczenia

12:10

12:55

13:40

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Modut 3

(cd.): Znaczenie
kréotkoterminowy
chceléw i
sukceséow w
budowaniu
motywacji.
Organizacja
czasu i
priorytetéw: co
student powinien
wiedzieé?

Modut 4:

Strategie
wsparcia
studentow w
kryzysie. Jak
wspieraé
studentow
emocjonalnie i
akademicko?
Budowanie
relacji opartej na
zaufaniu.

Modut 4

(cd.): Wspieranie
pewnosci siebie i
poczucia
skutecznosci.
Rola dydaktykéw
i mentorow:
elastyczne
podejscie do
wymagan - jak
pomagacé
studentom w
kryzysie bez
obnizania
standardéw
akademickich?

Modut 4

(cd.): Cwiczenia
praktyczne:
symulacje
rozméw z
réznymi typami
studentéw (np. z
brakiem
motywacji,
przecigzonym
materiatem,
niepewnym
swojej Sciezki).

Prowadzacy

Matgorzata
Zyhatko

Matgorzata
Zyhatko

Matgorzata
Zyhatko

Matgorzata
Zyhatko

Data realizacji
zajeé

15-12-2025

15-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:40

14:25

09:00

09:45

Godzina . .
, i Liczba godzin
zakonczenia

14:25 00:45
15:00 00:35
09:45 00:45
10:30 00:45



Przedmiot / temat
zajec

Modut 5:

Tworzenie
Srodowiska
wspierajgcego na
uczelni. Jak
tworzy¢
przyjazne
Srodowisko
akademickie?
Organizowanie
warsztatow dla
studentow z
efektywnego
uczenia sie

Modut 5
(cd.): Wdrazanie
systemu
mentoringu
studenckiego.
Weczesne
reagowanie na
kryzysy: jak
skutecznie
komunikowa¢ sie
miedzy dziatami
uczelni
(dydaktyka,
administracja,
psychologami)?

Modut 5

(cd.): Utatwienia
dla studentéw
przecigzonych
obowigzkami
(np. elastyczne
terminy,
konsultacje).
Cwiczenia
praktyczne:
opracowanie
planu dziatan
wspierajacych
studentow

Prowadzacy

Matgorzata
Zyhatko

Matgorzata
Zyhatko

Matgorzata
Zyhatko

Data realizacji
zajeé

16-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

12:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Modut 6:

Monitorowanie i
ewaluacja. Jak
monitorowaé
zaangazowanie
studentéw?
Wykorzystanie
danych: analiza
frekwenciji,
wynikéw
egzaminow i
ankiet
studenckich.
Systemy
wczeshego
ostrzegania

Modut 6

(cd.): Ewaluacja
wdrozonych
dziatan: jak
mierzyé
skutecznosé
dziatan
przeciwdziatajac
ych rezygnac;ji?
Wdrazanie
ulepszen na
podstawie
feedbacku od
studentow.

Modut 7:

Podsumowanie i
dyskusja.
Whioski z
warsztatow:
najwazniejsze
strategie i
rozwigzania.
Sesja pytan i
odpowiedzi.
Wspdlne
opracowanie
planéw dziatan
dostosowanych
do specyfiki
uczelni.

D) Test
wiedzy POST-

TEST

Prowadzacy

Matgorzata
Zyhatko

Matgorzata
Zyhatko

Matgorzata
Zyhatko

Matgorzata
Zyhatko

Data realizacji
zajeé

16-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

16-12-2025

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:30

14:15

14:50

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

14:50

15:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:35

00:10



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 968,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 164,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 133,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Matgorzata Zyhatko

Doswiadczona trenerka, ktéra swojg zawodowg droge budowata przez ponad 20 lat, tgczac wiedze
teoretyczng z praktyka. Ukonczyta psychologie biznesu i przywddztwa, studiowata na wydziale
prawa UG, z wyréznieniem ukonczyta wydziat ekonomii na Politechnice Gdanskiej. Jest réwniez
absolwentka zarzadzania na Akademii Leona Kozminskiego — uczelni, ktéra tgczy teorie z
konkretnymi, praktycznymi umiejetnosciami.

Przez ponad 15 lat zarzadzata duzym pionem sprzedazowym w sektorze publicznym i prywatnym,
gdzie zdobyta nieocenione doswiadczenie w obszarze zarzadzania zespotami, planowania
strategicznego oraz wdrazania skutecznych rozwigzan biznesowych. Zarzgdzanie ludzmi w trudnych
warunkach, wyznaczanie celéow i motywowanie — to byt jej chleb powszedni.

0d 20 lat dzieli sig swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi. Ukoriczyta liczne kursy i szkolenia z
zakresu coachingu, szeroko rozumianej komunikacji oraz dialogu motywacyjnego, co sprawia, ze jej
sesje sg nie tylko merytoryczne, ale i petne energii, angazujgce uczestnikow w proces rozwoju.
Zdecydowanie stawia na umiejetnosci miekkie, bo wie, ze w dzisiejszym Swiecie to one decydujg o
sukcesie. Pracuje z petng $wiadomoscia, ze doswiadczenie i pasja to klucz do skutecznego rozwoju.

Matgorzata Zyhatko to trenerka, ktéra zna warto$é pracy z ludzmi i wie, jak wazne jest, by kazdy
uczestnik szkolen wyszedt z nich nie tylko z nowymi umiejetnosciami, ale takze z poczuciem, ze
moze zrobic¢ kolejny krok naprzod.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg autorskie materiaty szkoleniowe



Warunki uczestnictwa

¢ Wypetnienie formularza jest rownoznaczne ze zgtoszeniem i akceptacja
Regulaminu.

¢ W ciggu 24 godzin wyslemy Panstwu wiadomos¢ z potwierdzeniem przyjecia zgtoszenia.
¢ W przypadku braku takiej wiadomosci, prosimy o kontakt z Biurem Obstugi Klienta.
¢ Potwierdzenie organizacji szkolenia przeslemy na adres e-mail podany w formularzu:

¢ najpdzniej na 14 dni przed szkoleniem (szkolenia stacjonarne)

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT
W przypadku finansowania szkolenia ze srodkdw publicznych w co najmniej 70%, ustuga jest zwolniona z podatku VAT

Warunkiem zastosowania zwolnienia jest ztozenie przez uczestnika/instytucje finansujaca szkolenie odpowiedniego o$wiadczenia.

Adres

ul. Piastowska 1
80-332 Gdarisk

woj. pomorskie

Hotel Oliwski w Gdansku

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail optima@optima.edu.pl

Telefon (+48) 603 421 508

Agata Schilf



