Mozliwos$¢ dofinansowania

impetus

CONSULTING

IMPETUS Sp. z 0.0.
Kk ok kK 47/5

25 ocen

Skuteczne decyzje: co wptywa na 1 476,00 PLN brutto
moralnos$¢, efektywnos$¢ i odpornosé 1200,00 PLN netto
psychiczna. Szkolenie w ramach Akademii 29520 PLN brutto/h
Rozwoju Menedzerskiego IMPETUS. 240,00 PLN netto/h

Szkolenie ma charakter otwarty i jest
organizowane z inicjatywy Centrum
Medycznego Polskiego Zwigzku Gtuchych.

Numer ustugi 2025/10/23/163068/3099955

© Szczecin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 5h

59 11.12.2025 do 11.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Inne / Edukacja

Kierunek - Rozwdj

Szkolenie adresowane jest do przedstawicieli zawodéw medycznych i

okotomedycznych, ktérzy w codziennej pracy taczg odpowiedzialnos¢ za
zdrowie pacjentéw z potrzebg budowania odpornosci psychicznej i
etycznych relacji zawodowych.Uczestnikami moga by¢:

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji

lekarze specjalisci i lekarze rodzinni, ktérzy kazdego dnia podejmuja
decyzje w bezposrednim kontakcie z pacjentami,

pielegniarki i pielegniarze — odpowiedzialni za ciggto$¢ opieki i
emocjonalne wsparcie pacjentéw,

fizjoterapeuci i rehabilitanci — pracujacy z pacjentami dtugoterminowo,
rejestratorki i rejestratorzy medyczni — stanowigcy pierwszy punkt
kontaktu z pacjentem,

personel administracyjny — organizujacy prace placéwki i wspierajacy
obstuge pacjentéw,

psycholodzy i psychoterapeuci — wspierajgcy proces leczenia
emocjonalnego,

studenci kierunkéw medycznych i pokrewnych — przygotowujacy sie
do pracy z pacjentem,

oraz menedzerowie i koordynatorzy zespotéw medycznych, kt6rzy
odpowiadajg za rozwoj ludzi i jako$é wspotpracy w placowkach

10-12-2025



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

- Zrozumienie mechanizmoéw psychologicznych stojgcych za podejmowaniem decyzji.

- Wzmocnienie etycznych postaw i zdolnosci rozpoznawania emociji w relacjach zawodowych.

- Rozwijanie odpornosci psychicznej i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.
- Usprawnienie procesu podejmowania decyzji w warunkach presiji.
- Wzmacnianie empatii i efektywnosci w zespotach medycznych i menedzerskich.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozumie wptyw emoc;ji, stresu i
wartosci na proces podejmowania
decyzji.

Potrafi identyfikowac¢ czynniki
obnizajace odpornos$¢ psychiczng i
skuteczno$¢ dziatania.

Stosuje techniki wspierajace etyczne i

efektywne decyzje zawodowe.

Stosuje techniki wzmacniajace
odpornosé psychiczna.

Kryteria weryfikacji

+ Analiza studium przypadku
+ Dyskusja moderowana dotyczaca
wyzwan w $rodowisku pracy

* Symulacje rozméw w réznych
sytuacjach.

« Cwiczenia w stosowaniu technik
negocjacyjnych.

+ Analiza skutecznos$ci proponowanych

dziatan.

* Obserwacja postawy uczestnika
podczas symulowanych rozmoéw.

« Informacje zwrotne od prowadzacego

oraz innych uczestnikéw.
« Samoocena uczestnika dotyczaca
jego postepow.

* Ocena aktywnosci w pracy
zespotowe;j.

+ Analiza przypadkow i dyskusja na
temat skutecznosci strategii
komunikacyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opinie uczestnikéw i prowadzacego na

Buduje relacje oparte na zaufaniu, . L.
temat umiejetnosci interpersonalnych Test teoretyczny

empatii i odpowiedzialnosci. .
uczestnika.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Bricolage ewolucji, czyli dlaczego z natury jesteSmy dobrzy i zli

1. Wybory moralne i trening etyczny

2. Zmyst moralny w mézgu (opieka, sprawiedliwo$é, lojalnosé, autorytet, Swietos¢ i wolnos¢) i jego konsekwencje dla decyzji
spotecznych i biznesowych

3. Swiat norm spotecznych i $wiat norm rynkowych, czyli wptyw pieniedzy na wewnetrzng motywacje

4. Dwa modele podejmowania decyzji: konsekwencji i tozsamosci

Wydajne poznanie, czyli dlaczego umyst nie mieszka w gtowie

1. Wolno, by traci¢ mato energii, czyli dlaczego unika¢ dtugotrwatego stresu
2. Nieprecyzyjnie, by traci¢ mato energii, czyli dlaczego unikaé perfekcjonizmu za wszelka cene
3. Nowatorsko, by traci¢ mato energii, czyli dlaczego uczy¢ sie na btedach predykcyjnych

Teoria mézgu spotecznego

1. Liczba Dunbara dla homo sapiens

2. Trzy kluczowe inteligencje cztowieka: fizyczna, spoteczna i kulturowa

3. Swobodna zabawa, czyli rozwéj inteligenciji fizycznej (dominacja zastgpiona prestizem, rozwdj relacji i wspétpracy, cele autoteliczne,
stymulacja systemu emocjonalnego)

4. Emocjonalne dostrojenie, czyli rozwdj inteligencji spotecznej (wskazéwki umiejetnosci, kompetencji, prestizu)

5. Spoteczne uczenie sig, czyli rola norm spotecznych (altruistyczne karanie)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

Bricolage

ewolucji czyli

dlaczego Maciej Btaszak
jestesmy dobrzy i

Zli

Wydajne

poznanie, czyli

dlaczego umyst Maciej Btaszak
nie mieszka w

gtowie

Teoria

moézgu Maciej Btaszak
spotecznego

Test

walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Maciej Btaszak

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
11-12-2025 12:30
11-12-2025 14:30
11-12-2025 16:15
11-12-2025 18:00

Cena

1476,00 PLN

1200,00 PLN

295,20 PLN

240,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

17:45

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:30



n Wybitny kognitywista i biolog, doktor habilitowany nauk humanistycznych oraz profesor na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jest réwniez Stypendystag Uniwersytetu w Kilonii
(Stypendium DAAD) oraz Uniwersytetu w Edynburgu (Stypendium Tempus). Jako wyktadowca, dzieli
sie swojg wiedzg na wielu renomowanych uczelniach, w tym na Akademii im. Leona Kozminskiego
w Warszawie, Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, Uniwersytecie SWPS w Poznaniu oraz
Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymuja:

¢ rabat - 20 %, obowigzujacy przez miesigc na wszystkie ebooki dostepne w ksiegarni IMPETUS https://impetus.consulting/sklep/;
¢ rabat - 10% do kazdego kolejnego bloku szkoleniowego zamdwionego w przeciggu szesciu miesiecy od daty realizacji szkolenia;
e rabat - 5 % do wykorzystania przez rok na szkolenia z innego zakresu

¢ mozliwo$é skorzystania z subskrypcji na wszystkie publikowane tresci, na okres 12 miesieczny w cenie specjalne;.

Warunki uczestnictwa

Przy odpowiednim zapewnieniu materiatéw wstepnych lub podstawowego szkolenia w przypadku uczestnikdéw z ograniczonym
doswiadczeniem, szkolenie moze by¢ dostepne dla szerokiego spektrum uczestnikéw z réznymi poziomami doswiadczenia i wiedzy.

Adres

ul. Bobrowa 19
70-791 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Sala szkoleniowa w lokalizacji uzgodnionej z Zamawiajgcym.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Projektor do prezentaciji, stanowiska szkoleniowe, przerwy kawowe dopasowane do potrzeb Zamawiajgcego

Kontakt

Hanna Han¢

E-mail hanna@impetus.consulting
Telefon (+48) 606 777 500




