Mozliwo$¢ dofinansowania

Kierunek rozwdj: Efektywnos$¢ osobista na 3 840,00 PLN brutto

. podstawie indywidualnego badania stylu 3840,00 PLN netto
raace mviennssMY$lenia i dziatania Insights Discovery™ - 120,00 PLN  brutto/h
' ustuga szkoleniowa 120,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/10/22/30533/3098716

Fundacja Edukaciji
© Bydgoszcz / stacjonarna

Prawnej

& Ustuga szkoleniowa
Yk Kk Kk ok 48/5

® 32h
2916 ocen

£ 10.01.2026 do 18.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Szkolenie przeznaczone dla:

e pracownikéw réznych podmiotéw, dziatéw wymagajacych kompetenciji
liderskich

e przysztych lub poczatkujgcych manageréw

e 0s6b zarzadzajgcych zespotem

e 0so6b awansujacych na stanowisko kierownicze

e wiascicieli firm, kierownikéw dziatéw

e 0s6b planujacych otworzy¢ swojg dziatalno$¢ gospodarcza

e 0s6b wchodzacych na rynek pracy z zamiarem zarzadzania zespotem

Grupa docelowa ushugi e uczestnikdw projektu Kierunek Rozwdj

Szkolenie jest skierowane do 0séb, ktére dopiero zaczynaja rozwijac sie w
roli menedzera lub przygotowuja sie do objecia takiej funkcji. Warsztaty
majg na celu zaspokojenie potrzeby zdobycia oraz usystematyzowania
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z zarzagdzaniem sobg, a docelowo
zespotem.

Program szkolenia ktadzie nacisk na rozwijanie kompetencji niezbednych
do budowania empatycznego autorytetu lidera od samego poczatku pracy
z zespotem, koncentrujac sie na kluczowych obszarach i kompetencjach
niezbednych w roli lidera zespotu / firmy / organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 12
Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakornczenia rekrutacji 09-01-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego zarzadzania poprzez petnienie funkcji lidera w formie stosowania
réznorodnych stylow komunikaciji, skutecznego definiowania konkretnych i mierzalnych celéw, delegowania zadan
zgodnie z kompetencjami pracownikéw, udzielania konstruktywnego feedback'u, dobieranie odpowiednich czynnikéw
motywacyjnych, ktére wptywajg na zaangazowanie oraz organizacji pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje role lidera oraz kompetencje
niezbedne do skutecznego zarzadzania Wywiad swobodny
zespotem

konstruuje zestaw cech i kompetenciji
przypisanych roli managera

Wywiad swobodny
buduje autorytet Wywiad swobodny
Buduje autentyczne przywédztwo

rozpoznaje i wykorzystuje swoje mocne
strony i dostosowuje styl komunikacji Wywiad swobodny
do danej osobowosci

definiuje i jasno komunikuje swoja wizje

Wywiad swobodn
i oczekiwania zespotowi y y

rozpoznaje mocne i stabe strony Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wyznacza cele indywidualne na
podstawie celéw rozwojowych

Efektywnie deleguje zadania

Tworzy srodowisko otwarte na dzielenie
sie opinig, pomystami, kreatywnoscig w
sposo6b odwazny i krytyczny

Buduje silng kulture feedbacku w
organizaciji

Kryteria weryfikacji

stosuje narzedzia psychometryczne do
okreslenia indywidualnego stylu
funkcjonowania cztonkéw zespotu

wyznacza konkretne, mierzalne i
inspirujgce cele wedtug metodologii
wyznaczania celéw

prowadzi spotkania grupowe i
indywidualne jasno definiujac cele i
zadania

weryfikuje i monitoruje status dziatan
zespotu nad osigganiem wyznaczonego
celu

tworzy przekaz i komunikuje intencje w
réznej formie, dopasowujac styl
komunikatu do odbiorcy

rozpoznaje i dopasowuje przekaz do
indywidualnego stylu osobowosci
cztonkéw zespotu

stosuje ré6zne sposoby delegowania i
egzekwowania zadan

dobiera odpowiedzialnosci adekwatnie
do predyspozyciji, roli i wagi
powierzonego zadania

definiuje zasady otwartej i bezpiecznej
wspotpracy

kreuje atmosfere dzielenia sie
informacja zwrotna, ktéra mobilizuje, a
nie rani

odréznia fakty od nadinterpretacji

tworzy katalog zasad udzielania
feedbacku

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

stosuje narzedzia do budowania

X ) Wywiad swobodny
jasnych zasad wspétpracy
. . wzmachia poczucie wartosci i zwieksza

Buduje kulture pracy oparta o relacje i . .

, . L satysfakcje z pracy poprzez dbanie o .

Srodowisko porozumienia w zespole K U . Wywiad swobodny
autonomie, docenianie i rozwoj
pracownika
rozpoznaje konflikty w zespole Wywiad swobodny

kompleksowo rozwigzuje problem w
oparciu o szeroka perspektywe Wywiad swobodny

Twérczo podchodzi do rozwiazywania podejscia do wyzwania

problemoéw

stosuje tworcze rozwigzywanie Obserwacja w warunkach
probleméw symulowanych

stosuje praktyczne sposoby doceniania,
Tworzy zaangazowany zespot ktoére wzmacniajg poczucie wartosci i
zwiekszajg satysfakcje z pracy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL 0

¢ wykonanie indywidualnego badania Insights Discovery™ przed spotkaniami warsztatowymi



Modut 1: Insights Discovery i Rola Lidera — Jak budowa¢ autentyczne przywoédztwo?

Podczas tego modutu poznasz swoje preferencje komunikacyjne oraz style dziatania na podstawie modelu Insights Discovery.
Zrozumiesz, jak réznorodnos¢ stylow wptywa na wspotprace w zespole, a takze zdefiniujesz swoja role lidera. Stworzysz expose szefa
- jasny i spojny komunikat wyrazajgcy Twoje wartosci, oczekiwania oraz sposob dziatania.

Pytania, na ktére odpowiemy:

e Jaki jest moj styl komunikaciji i co to oznacza dla innych, m.in. moich podwtadnych?
» Jak moge wykorzysta¢ swoje mocne strony jako lider?

e Jak budowac relacje oparte na zrozumieniu i wzajemnym szacunku?

e W jaki sposéb jasno komunikowaé swojg wizje i oczekiwania zespotowi?

Modut 2: Wyznaczanie celéw, delegowanie i feedback — Jak zwigkszy¢ efektywnos¢ zespotu?

W trakcie tego modutu nauczysz sie wyznaczac¢ konkretne, mierzalne i inspirujgce cele dla zespotu. Dowiesz sig, jak skutecznie
delegowacé zadania, aby rozwija¢ kompetencje pracownikéw, oraz jak udzielaé¢ konstruktywnego feedbacku, ktéry wspiera rozwdj i
buduje zaangazowanie.

Pytania, na ktore odpowiemy:

e Jak definiowac cele, ktére sg zrozumiate i przynoszg efekty? Jak mierzy¢ progres w tematach miekkich?
e Jak delegowa¢, aby zadania byty realizowane z petnym zaangazowaniem? Jakie sg rodzaje delegowania?
e Jak przekazywac informacje zwrotng, ktéra nie rani, a mobilizuje do rozwoju?

Modut 3: Motywowanie i docenianie — Jak tworzy¢ zaangazowany zespot?

W tym module dowiesz sig, jak réznorodne czynniki motywacyjne wptywajg na zaangazowanie pracownikéw. Poznasz praktyczne
sposoby doceniania, ktére wzmacniajg poczucie wartosci i zwiekszajg satysfakcje z pracy. Odkryjesz, jak budowaé kulture pracy opartg
na motywacji wewnetrznej i zewnetrzne;j.

Pytania, na ktére odpowiemy:

e Co naprawde motywuje cztonkéw mojego zespotu?
¢ Jak moge wprowadzi¢ system doceniania w codziennej pracy?
e Jak prowadzi¢ rozmowe o motywacji i na jej bazie planowa¢ dziatania wzmacniajgce motywacje pracownikéw?

Modut 4: Twércze rozwigzywanie probleméw — Jak znajdowaé nowe rozwigzania?

Ten modut pozwoli Ci spojrze¢ na problemy z nowej perspektywy. Poznasz proces twérczego rozwigzywania problemow, ktoéry taczy
myslenie kreatywne i krytyczne. Nauczysz sie definiowac¢ problemy w sposob, ktéry otwiera przestrzen na innowacyjne rozwigzania.

Pytania, na ktére odpowiemy:

e Jak przeformutowaé problem, aby znalez¢ jego rozwigzanie?
» Jak stosowa¢ myslenie kreatywne i krytyczne w codziennej pracy?
e Jak generowac pomysty, ktére przynosza realng wartos¢ dla zespotu?

PODSUMOWANIE WARSZTATOW / FEEDBACK INDYWIDUALNY | GRUPOWY
WALIDACJA USLUGI - wywiad swobodny

Ustuga zostanie zrealizowane w wymiarze 32 godzin warsztatowych (45 min) co jest réwne 24 godzinom zegarowym (60 min)
wynikajacych z harmonogramu.

Przerwy nie sg wliczane w czas ustugi. Uczestnikom przystuguje jedna przerwa lunchowa (30 min) i dwie przerwy kawowe (po 15 min).
podczaj jednego dnia szkoleniowego jest realizowane 8 godz. warsztatowych po 45min. Szkolenie jest prowadzone w soboty i niedziele w
godzinach 9:00 - 16:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 840,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3840,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja indywidualny dostep do badania Insights Discovery™ w cenie ustugi jako materiat dydaktyczny niezbedny do
omawiania poszczegélnych czesci raportu w zakresie osobowosci lidera i cztonkow jego zespotu.

Jest to znane narzedzie psychometryczne oparte na teorii typéw Carla G Junga. Jest to model opisujacy indywidualny styl
funkcjonowania kazdego z nas, ktéry pomaga ludziom zrozumie¢ siebie, zrozumie¢ innych oraz budowaé autentyczne relacje.

Wynik badania zostanie przekazany uczestnikowi indywidualnie. Ogélne typy, profile, style funkcjonowania i jego wptyw na innych
stanowig cze$¢ ¢wiczeniowa szkolenia i zostang oméwione podczas warsztatu.

Uczestnik otrzyma réwniez materiaty w formie pdf - prezentacja, ¢wiczenia praktyczne, case study oraz konsultacje poszkoleniowg z
mentorem kariery.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze z dofinansowaniem jest posiadanie aktywnego ID wsparcia umozliwiajgcego zapis na ustuge



Informacje dodatkowe

Ustuga zostanie zrealizowane w wymiarze 32 godzin warsztatowych (45 min) co jest réwne 24 godzinom zegarowym (60 min)

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny maja prawo do 1 przerwy lunchowej, ktéra bedzie
realizowana na terenie miejsca szkolenia, z mozliwosciag skorzystania z toalety, napojéw i cateringu oraz 2 przerw kawowych.

W trakcie ustugi beda wykorzystywane metody interaktywne i aktywizujgce rozumiane jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie - takie jak: ¢wiczenia praktyczne, praca indywidualna, praca w grupach.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Adres

ul. Mennica 10
85-112 Bydgoszcz
woj. kujawsko-pomorskie

Ustuga zostanie zrealizowana w przestrzeni zapewniajgcej podstawowe zaplecze szkoleniowe, wzbogaconej o strefy do
odpoczynku, miejsce do kreatywnych ¢éwiczen i swobodnego otoczenia do realizacji praktycznych czesci warsztatu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@edukacjaprawna.pl

Telefon (+48) 668 513 014

Natalia Smolarek



