Mozliwo$¢ dofinansowania

Praktyczne wykorzystanie sztucznej 4 550,00 PLN brutto
inteligencji w biznesie w celu 4 550,00 PLN  netto
€)= dostosowania swoich ustug do wymagar 216,67 PLN brutto/h

klientéow swiadomych ekologicznie oraz

216,67 PLN netto/h

obnizenia kosztéw poprzez bardziej

BIELSKIE CENTRUM

zrownowazone podejscie.

SZKOLENIOWE Numer ustugi 2025/10/22/116501/3097531

SYLWIA

STASZEWSKA Szczecin / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
* %k KKk 50/5 zdalng w czasie rzeczywistym)

2 430 ocen

® 21h

£ 23.01.2026 do 24.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

& Ustuga szkoleniowa

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie adresowane jest do:

20

22-

wiascicieli firm, menedzeréw oraz oséb odpowiedzialnych za rozwdj
strategii biznesowych, kt6rzy chca wykorzysta¢ potencjat sztucznej
inteligenciji (Al) do optymalizacji proceséw oraz wprowadzania
rozwigzan zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju,
specjalistéw ds. marketingu, sprzedazy i obstugi klienta, pragnacych
lepiej dostosowac oferte i komunikacje do oczekiwan klientéw
$wiadomych ekologicznie,

menedzerdéw projektéw, analitykéw biznesowych, lideréw zespotéw
wdrazajacych rozwigzania Al wspierajace efektywne gospodarowanie
zasobami, redukcje kosztéw i ograniczanie $ladu weglowego
organizacji,

pracownikéw firm sektora MSP zainteresowanych wdrazaniem
innowac;ji technologicznych wspierajgcych ekologiczne i ekonomiczne
zarzadzanie procesami, produktami i ustugami,

01-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

21



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych kompetencji w zakresie wykorzystania narzedzi sztucznej inteligenc;ji (Al)
do optymalizacji proceséw biznesowych, redukcji kosztéw, ograniczenia zuzycia zasobdéw i wspierania zielonej
transformacji organizacji. Uczestnicy nauczg sie projektowac, wdraza¢ i komunikowac rozwigzania Al sprzyjajace

zrbwnowazonemu rozwojowi i innowacjom.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe pojecia i
mechanizmy dziatania sztucznej
inteligencji oraz ich znaczenie dla
zielonej gospodarki.

Omawia zastosowania i zasady
etycznego oraz bezpiecznego
wykorzystania narzedzi Al w
przedsiebiorstwach.

Stosuje narzedzia Al do automatyzac;ji
procesow i generowania tresci w
sposob wspierajacy zrownowazony
rozwa;j.

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy:
definiuje pojecia: sztuczna inteligencja,

uczenie maszynowe, NLP, deep learning,

opisuje wptyw Al na efektywnos¢
energetyczng i ograniczenie zuzycia
zasobdw,

wskazuje przyktady zielonych innowacji
opartych na Al.

Uczestnik:

rozréznia funkcje i zastosowania
narzedzi takich jak ChatGPT, Gemini,
Perplexity, Gamma, NotebookLM,

opisuje ryzyka etyczne i Srodowiskowe,
w tym unikanie greenwashingu,

analizuje korzysci biznesowe
wynikajgce z zielonych wdrozen Al.

Uczestnik:

wykorzystuje wybrane aplikacje Al do
raportowania, analizy danych,
komunikac;ji lub tworzenia materiatéw,

opracowuje prompty optymalizujace
prace i ograniczajace zuzycie zasobow,

analizuje efektywno$¢é wprowadzonych
rozwigzan.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Projektuje rozwigzania Al wspierajace

zielong transformacje przedsiebiorstwa.

Komunikuje rozwigzania Al w sposéb
zrozumiaty dla os6b nietechnicznych i
zespotow interdyscyplinarnych.

Wspoétpracuje w zespole projektowym w

duchu zréwnowazonego rozwoju i
etycznego wykorzystania Al.

Ksztattuje postawe proinnowacyjng i
proekologiczng w kontekscie
transformacji cyfrowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

identyfikuje obszary organizacji, w
ktérych mozliwe jest wdrozenie Al w
celu redukcji odpadéw i kosztow,

dobiera wskazniki KPI mierzace
efektywnos¢ srodowiskowsy i
biznesowa,

tworzy mape wdrozenia narzedzi Al z
uwzglednieniem aspektow
ekologicznych.

Uczestnik:
formutuje jasne rekomendacje
wdrozeniowe,

przedstawia argumenty dotyczace
wptywu Al na efektywnos¢ i Srodowisko,

prezentuje projekt zgodnie z zasadami
etyki i transparentnosci.

Uczestnik:
uczestniczy w planowaniu i realizacji
projektu Al,

respektuje zasady przejrzystosci i
wspotodpowiedzialnosci,

wykazuje $wiadomos$¢ wptywu decyzji
technologicznych na srodowisko i
spoteczenstwo.

Uczestnik:
inicjuje dziatania ukierunkowane na
wdrazanie zréwnowazonych rozwigzan,

promuje odpowiedzialne korzystanie z
technologii,

ocenia wptyw nowych rozwigzan na
efektywnos$¢ ekonomiczng i
srodowiskowg organizacji.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie adresowane jest do:

¢ wiascicieli firm, menedzeréw oraz oséb odpowiedzialnych za rozwéj strategii biznesowych, ktérzy chca wykorzystaé potencjat
sztucznej inteligencji (Al) do optymalizacji proceséw oraz wprowadzania rozwigzan zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

¢ specjalistow ds. marketingu, sprzedazy i obstugi klienta, pragnacych lepiej dostosowac¢ oferte i komunikacje do oczekiwan klientéw
$wiadomych ekologicznie,

* menedzeréw projektéw, analitykow biznesowych, lideréw zespotéw wdrazajacych rozwigzania Al wspierajace efektywne
gospodarowanie zasobami, redukcje kosztéw i ograniczanie $ladu weglowego organizacji,

« pracownikéw firm sektora MSP zainteresowanych wdrazaniem innowacji technologicznych wspierajgcych ekologiczne i ekonomiczne
zarzadzanie procesami, produktami i ustugami,

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych kompetencji w zakresie wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji (Al) do optymalizacji
procesow biznesowych, redukcji kosztéw, ograniczenia zuzycia zasobow i wspierania zielonej transformaciji organizacji. Uczestnicy
nauczg sie projektowaé, wdrazac¢ i komunikowac rozwigzania Al sprzyjajgce zrbwnowazonemu rozwojowi i innowacjom.

Ramowy program ustugi:
Modut 1. Sztuczna inteligencja w biznesie i zielonej transformacji

e« Wprowadzenie do poje¢: sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe, deep learning, NLP.
e Znaczenie Al dla efektywnosci proceséw, oszczednosci zasobdw i redukcji emisiji.
e Wplyw zastosowan Al na zréwnowazony rozwéj i gospodarke obiegu zamknietego.
¢ Dyskusja: w jaki sposéb Al moze wspiera¢ transformacje ekologiczng i ograniczanie kosztéw operacyjnych.

Modut 2. Przeglad i praktyka narzedzi Al

e ¢ Przeglad kluczowych narzedzi Al: ChatGPT, Gemini, Perplexity, NotebookLM, Gamma.
¢ Praktyczne ¢wiczenia: zaktadanie kont, wprowadzenie do ,promptowania” i automatyzacji dziatan.
e Zasady etycznego i bezpiecznego korzystania z narzedzi Al.
¢ Analiza przyktadéw wdrozen Al w firmach, ktére poprawity efektywnos¢ zasobowa lub ograniczyty marnotrawstwo.

Modut 3. Al w procesach i raportowaniu ESG

e o (ase studies: automatyzacja raportéw, research, optymalizacja proceséw firmowych.
e Zastosowania Al w analizie $ladu weglowego, raportach ESG i zarzagdzaniu energia.
e Warsztat: tworzenie promptéw do raportowania srodowiskowego i optymalizacji ekologiczne;j.
e Tworzenie podstawowego modelu redukcji kosztéw i emisji z pomoca Al.

Modut 4. Wdrozenia Al dla zielonej transformacji organizaciji

e ¢ Analiza obszaréw dziatalnosci, ktére mozna usprawni¢ za pomoca Al.
¢ Projektowanie mapy wdrozenia Al w firmie — identyfikacja proceséw o wysokim zuzyciu energii i zasobdw.
e Dobdr wskaznikéw KPI do pomiaru efektywnosci ekologicznej i kosztowe;j.
e Warsztat: planowanie wdrozenia Al w obszarze operacyjnym lub logistycznym firmy.

Modut 5. Kompetencje migkkie, etyka i komunikacja transformaciji Al



¢« Komunikacja projektéw Al do interesariuszy nietechnicznych (zarzad, klienci, partnerzy).
e Wspotpraca w zespotach interdyscyplinarnych w konteks$cie zielonej transformaciji.
e Etyka i przejrzysto$¢ rozwigzan Al — przeciwdziatanie greenwashingowi.
¢ Minimalizacja $ladu srodowiskowego technologii: $wiadome korzystanie z infrastruktury chmurowej i danych.

Modut 6. Projekt zespotowy i ewaluacja

e« Mini-projekt: opracowanie koncepcji zastosowania narzedzi Al do realnego problemu organizacyjnego (np. analiza danych ESG,
redukcja kosztow energii, digitalizacja raportdw, komunikacja ekologiczna).
¢ Prezentacja projektow i feedback trenerski.
¢ Dyskusja nad potencjalnym wptywem wdrozonych rozwigzan na srodowisko i gospodarke.

Modut 7 . Walidacja efektéw szkolenia

Warunki organizacyjne:

1. Sala przystosowana do poprowadzenia szkolenia w grupie do 20 osdéb.
2. Stoty i krzesta odpowiednie do przeprowadzenia szkolenia w grupie do 20 oséb
3. Ekran, rzutnik, laptop do przeprowadzenia prezentacji podczas szkolenia
4. Wi Fi

5. Podziat na grupy - brak

llo$¢ godzin: 21 godzin dydaktycznych w sumie.

Czesc¢ teoretyczna szkolenia obejmuje: 6 godzin dydaktycznych

Cze$¢ praktyczna szkolenia obejmuje: 15 godzin dydaktycznych

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania szkolenia.

Warunki do spetnienia przez uczestnikdéw szkolenia : Brak

Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie stacjonarnej

Ustuga realizowana w godzinach dydaktycznych

Godzina dydaktyczna: 45 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot /

Prowadzac
temat zajeé acy

Modut

1. Sztuczna

inteligencjaw

. g. .J Jan Stebel
biznesie i

zielonej

transformac;ji

2214
Jan Stebel

Przerwa

Godzina
zajeé rozpoczecia

Data realizacji

23-01-2026 08:00

23-01-2026 10:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:10

Liczba godzin

02:00

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

1. Sztuczna
inteligencjaw
biznesie i
zielonej
transformaciji
cd.

Modut

2. Przeglad i
praktyka
narzedzi Al

Przerwa

Modut

2. Przeglad i
praktyka
narzedzi Al
cd.

Modut

3. Alw
procesach i
raportowaniu
ESG

Modut

4. Wdrozenia

Al dla zielonej
transformaciji
organizacji

Przerwa

Modut

4. Wdrozenia

Al dla zielonej
transformaciji
organizaciji cd

Modut
5.

Kompetencje
miekkie, etyka
i komunikacja
transformaciji
Al

Przerwa

Prowadzacy

Jan Stebel

Jan Stebel

Jan Stebel

Jan Stebel

Jan Stebel

Jan Stebel

Jan Stebel

Jan Stebel

Jan Stebel

Jan Stebel

Data realizacji
zajeé

23-01-2026

23-01-2026

23-01-2026

23-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:10

12:10

13:10

13:30

08:00

09:00

10:00

10:10

11:10

13:10

Godzina
zakonczenia

12:10

13:10

13:30

16:30

09:00

10:00

10:10

11:10

13:10

13:30

Liczba godzin

02:00

01:00

00:20

03:00

01:00

01:00

00:10

01:00

02:00

00:20

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
Modut
6. Projekt
. Jan Stebel 24-01-2026 13:30 15:30 02:00 Tak
zespotowy i
ewaluacja
Modut
7 . Walidacja
) 24-01-2026 15:30 16:15 00:45 Tak
efektéw
szkolenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 550,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 216,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 216,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Jan Stebel

Obszar specjalizacji: Ekspert Dostepnosci Cyfrowej Audytor i trener standardu WCAG Trener MS
OFFICE (Word, Excel, Power point) Trener Adobe PDF PRO Trener ECDL Praktyk z zakresu PR,
promocji i marketingu jednostek samorzadowych. Doswiadczenie zawodowe: Byty naczelnik
wydziatu promocji urzedu miejskiego i koordynator ds. dostepnosci. Od 2016 roku wdraza standard
WCAG dla serwisow www instytucji publicznych. Poczatkowo po stronie agencji interaktywnych,
obecnie po stronie instytucji publicznych. Przeprowadzit kilkadziesigt audytow i kilkaset weryfikacji
dostepnosci stron www oraz nadzoruje ich dostosowanie. Wczesniejsze doswiadczenie w NGO oraz
instytucjach finansowych na kierowniczych stanowiskach daje szerokie spojrzenie na potrzeby
instytucji parnstwowych, podmiotéw prywatnych oraz klientéw. Praktyk, ktéry patrzy na wymagania
od strony uzytkownika. Doswiadczenie kierunkowe: Ekspert ds. dostepnosci cyfrowej w krajowych
instytucjach certyfikujgcych. Trener w zakresie ECDL, PDF PRO, komunikacji elektronicznej i
dostepnosci cyfrowej (standard WCAG 2.1). Audytor Stron Internetowych. Trener dostepnosci
cyfrowej i MS OFFICE dla KPRM, Ministerstw i Urzedéw Wojewddzkich. Wyksztatcenie: Magister
ekonomii (Analityka finansowa) — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach Licencjat Ekonomii



(Zarzadzanie Przedsigbiorstwem) — SWSZ w Katowicach Certyfikowany specjalista Google
Certyfikowany audytor dostepnosci cyfrowej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy w formie elektronicznej

Informacje dodatkowe

1. Informacja dotyczaca uwzgledniania podatku VAT: zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity
Dz.U.z2020r., poz. 1983) lub na podstawie art. 113 ust. 1 o podatku od towardw i ustug: "Sprzedawca zwolniony podmiotowo z podatku
od towaréw i ustug".

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone stacjonarnie.
Walidacja przeprowadzona zdalnie za pomocg platformy google meet.

Walidator potaczy sie z uczestnikami szkolenia w czasie przewidzianym na walidacje i przeprowadzi walidacje zgodnie z zapisami w karcie.

Adres

ul. Teofila Starzynskiego 3/4
70-506 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Sala konferencyjna

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail syla.staszewska@gmail.com

Telefon (+48) 602 699 592

Sylwia Staszewska



