Mozliwo$¢ dofinansowania

TRENER TUS - Trener Umiejetnosci 1 920,00 PLN brutto
Spotecznych - w przedszkolu i wychowaniu 1920,00 PLN netto
wczesnoszkolnym - stopien | 80,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/10/22/53144/3097480 80,00 PLN netto/h

BiS Groups sp. z
0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 46/5 (@ 24h
221 ocen B 08.01.2026 do 12.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa:

- osoby indywidualne podejmujace ksztatcenie z wtasnej inicjatywy (co
najmniej matura)

- nauczycieli,
- pedagogéw,
- psychologéw,
- logopeddw,
- terapeutow,
- rodzicow,
Grupa docelowa ustugi
- opiekundéw prawnych,
- wychowawcoéw,

- 0s6b pracujacych z dzieémi, mtodzieza, osobami dorostymi, seniorami,

- 0s6b pracujacych z dzieémi, mtodziezg i osobami dorostymi z
niepetnosprawnosciami, powodujgcymi brak lub ograniczenie mozliwosci
komunikaciji i funkcjonowania w spoteczenstwie.

- kadra zarzadzajaca placowkami o$wiatowymi (szkoty, przedszkola,
ztobki, poradnie, o$rodki wychowawcze, inne).

"Ustuga adresowana rowniez dla uczestnikéw projektu ,Kierunek —

Rozwaj

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 15



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

05-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

24

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Przygotowanie specjalistéw do pracy w zakresie ksztattowania i rozwijania umiejetnosci spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik definiuje podstawowe
koncepcje i cele TUS:

- uczestnik charakteryzuje podstawy
pracy Trenera Umiejetnosci
Spotecznych.

- uczestnik analizuje role TUS w rozwoju

spotecznym dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

2. Uczestnik charakteryzuje metody i
narzedzia pracy Trenera Umiejetnosci
Spotecznych:

- uczestnik stosuje techniki
prowadzenia treningéw umiejetnosci
spotecznych, takie jak praca w grupach,
modelowanie zachowan czy ¢wiczenie
umiejetnosci w symulowanych
sytuacjach.

- uczestnik wykorzystuje sposoby pracy
nad kompetencjami spoteczno-

emocjonalnymi dzieci (np. komunikacja,

rozwigzywanie konfliktéw, radzenie
sobie z emocjami).

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje teoretyczne
podstawy TUS oraz cele treningéw
umiejetnosci spotecznych.

Uczestnik opisuje techniki stosowane w
TUS (np. modelowanie, praca w grupie)
oraz stosuje je w praktyce.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

3. Uczestnik definiuje specyficzne
potrzeby dzieci :

- uczestnik dostosowuje programy TUS

do indywidualnych potrzeb dzieci, Uczestnik wykazuje umiejetno$é

zwtaszcza tych z zaburzeniami dostosowania programu TUS do potrzeb Obserwacja w warunkach
rozwojowymi oraz trudno$ciami w dzieci z réznymi trudno$ciami symulowanych
funkcjonowaniu spotecznym lub spotecznymi i emocjonalnymi.

emocjonalnym.

- uczestnik identyfikuje trudnosci
spoteczne i emocjonalne u dzieci.

4. Uczestnik planuje i prowadzi zajecia

TUS:
- uczestnik opracowuje scenariusze Uczestnik planuje scenariusz zaje¢ TUS .

- N . . Obserwacja w warunkach
zaje¢ TUS. odpowiedni dla grupy wiekowej i

R ) . symulowanych
zrealizowa¢ go podczas symulacji.

- uczestnik prowadzi zajecia w sposéb
angazujacy, interaktywny i dostosowany
do poziomu rozwoju dzieci.

5. Uczestnik poddaje ewaluac;ji zajecia :

- uczestnik ocenia postepy dzieci w
zakresie rozwoju spotecznego i
dostosowuje metody pracy na

podstawie obserwacji oraz Uczestnik ocenia postepy dzieci i

przygotowuje program dla losowo proponuje odpowiednie modyfikacje Prezentacja
wybranej grupy, np. dzieci ze spektrum zaje¢ na podstawie obserwaciji.

autyzmu,

- Uczestnik ewaluuje efektywnos¢ zaje¢
TUS i potrafi utozy¢ program cyklu zaje¢
dla grupy.

6. Uczestnik podejmuje wspotprace z

rodzicami :
- uczestnik komunikuje sie z rodzicami, Uczestnik charakteryzuje wyniki pracy z .

L . - Lo . . Obserwacja w warunkach
aby wspieraé rozwéj spoteczny dzieci. dzie¢mi oraz udziela wsparcia

. symulowanych
rodzicom.

- uczestnik nawiazuje wspétprace z
innymi specjalistami w placéwkach
edukacyjnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Stopien I:
Trener Umiejetnosci Spotecznych w przedszkolu i wychowaniu wezesnoszkolnym
Modut: Wprowadzenie do psychologii i pedagogiki spotecznej

1. Psychologia spoteczna skoncentrowana na dzieciach, rozwéj tozsamosci spotecznej

2. Pedagogika spoteczna skoncentrowana na wsparciu i rozwoju dzieci, wptyw srodowiska rozwdj indywidualny
3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wsparcie emocjonalne, edukacyjne i spoteczne

4. Komunikacja interpersonalna

Modut: Diagnoza umiejetnosci spotecznych

1. Rozwoj umiejetnosci spotecznych w srodowisku przedszkolnym i wczesnoszkolnycm (klasy I-11)

2. Edukacja emocjonalna wsréd dzieci

3. Ksztattowanie umiejetnosci nawigzanie i utrzymania relacji, regulacja emoc;ji i zarzadzanie konfliktami
4. Warsztaty planowania treningu umiejetnosci spotecznych

Modut: Strategie terapeutyczne

1. Planowanie terapii w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby grup dzieciecych
2. TUS - trening dla oséb w zakresie funkcjonowania spotecznego ( np. spektrum autyzmu, ADHD, Zespét Aspergera)

* Przerwy nie wliczajg sig w ilo$¢ godzin dydaktycznych.

¢ Jednostka lekcyjna to 45 min.

e Grupa liczy maksymalnie 15 oséb.

¢ Podczas pracy warsztatowej liczba oséb nie przekracza 4 w jednej grupie warsztatowej.

¢ Jedna osoba korzysta z jednego nosnika (komputer/laptop/tablet/telefon).

¢ Nie dopuszcza sie udziatu dwdéch oséb przy jednym urzadzeniu (komputer/laptop/tablet/telefon).

Zajecia podzielone sg na czes$¢ praktyczng oraz teoretyczna.

Okoto 40% to teoria, 60% zajecia praktyczne.

Trener prowadzacy zajecia podaza za grupag i praca grupy. Kluczowa w tym zakresie jest liczebno$¢é grupy oraz doswiadczenie zawodowe
uczestnikow szkolenia: zupetnie inaczej pracuje sie z grupg sktadajaca sie z 0séb z przygotowaniem pedagogicznym (psychologicznym) i
zupetnie inaczej, kiedy uczestnicy nie majg pojecia (lub posiadajg znikome) o strukturze zaje¢, ilosci materiatu, ktéry jest w stanie przyjaé

dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (a dla takich wtasnie prowadzone sg zajecia TUS) ani co jest miarg sukcesu takich
zajec.

Walidacja polega na przedstawieniu/zaprezentowaniu programy cyklu 10 zaje¢ dla losowo wybranej grupy:

e ze spektrum autyzmu lub
e ADHD lub
¢ niepetnosprawnoscia intelektualna,



e in.

Walidacja zostanie przeprowadzona z zastosowaniem rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesu ksztatcenia i szkolenia od
procesu walidacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat
zajec

Pedagogika
spoteczna skonc
entrowana na
wsparciu i
rozwoju dzieci,
wptyw
$rodowiska
rozwoj
indywidualny.
Wyktad/ chat/
warsztat

Psychologia
spoteczna
skoncentrowana
na dzieciach,
rozwoj
tozsamosci
spoteczne;j.
Wyktad/ chat/
warsztat

Przeciwdziatanie
wykluczeniu spot
ecznemu
poprzez wsparcie
emocjonalne,
edukacyjne i
spoteczne.
Wyktad/chat/war
sztat

Komunikacja
interpersonalna.
Wyktad/chat/war
sztat

Prowadzacy

Paulina
Kaczmarczyk

Paulina
Kaczmarczyk

Paulina
Kaczmarczyk

Paulina
Kaczmarczyk

Data realizacji
zajeé

08-01-2026

08-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:45

17:00

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

20:15

18:30

20:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Rozw6j

umiejetnosci
spotecznych w
Srodowisku
przedszkolnym i
wczesnoszkolnyc
m (klasy I-11).
Wyktad/chat/war
sztat

Edukacja

emocjonalna
wsréd dzieci.
Wyktad/chat/war
sztat

Ksztattowanie
umiejetnosci
nawigzanie i
utrzymania
relacji, regulacja
emocji i
zarzadzanie
konfliktami.
Wyktad/chat/war
sztat.

Warsztaty
planowania

treningu
umiejetnosci
spotecznych.
Wyktad/chat/war
sztat

Planowanie
terapii w
odpowiedzi na
zdiagnozowane
potrzeby grup
dzieciecych,
Wyktad/chat/war
sztat

Strategie

terapeutyczne

Prowadzacy

Paulina
Kaczmarczyk

Paulina
Kaczmarczyk

Paulina
Kaczmarczyk

Paulina
Kaczmarczyk

Paulina
Kaczmarczyk

Paulina
Kaczmarczyk

Data realizacji
zajeé

22-01-2026

22-01-2026

29-01-2026

29-01-2026

05-02-2026

05-02-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:45

17:00

18:45

17:00

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

20:15

18:30

20:15

18:30

20:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

D us-

trening dla osé6b
w zakresie
funkcjonowania

spotecznego ( Paulina

np. spektrum
P-sp Kaczmarczyk

autyzmu, ADHD,
Zesp6t
Aspergera).
Wyktad/chat/war
sztat

Doradztwo Paulina
poszkoleniowe. Kaczmarczyk
Chat.

Walidacja.
Prezentacja.
Program dla
losowo
przydzielonej

grupy
uczestnikow
zaje¢ TUS.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

Sylwia Cuber

Data realizacji
zajeé

12-02-2026

12-02-2026

12-02-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:45

19:30

1920,00 PLN

1920,00 PLN

80,00 PLN

80,00 PLN

Godzina

; . Liczba godzin
zakonczenia

18:30 01:30
19:30 00:45
20:15 00:45



Magister pedagogiki specjalnosc¢: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, logopeda,
o oligofrenopedagogika, edukacja elementarna z dodatkowym jezykiem angielskim, czynny pedagog
a— specjalny w szkole podstawowej, specjalista ORE w zakresie edukacji wtgczajacej, trener treningu
umiejetnosci spotecznych (TUS) dzieci ze spektrum autyzmu, edukacja i terapia oséb ze spektrum
autyzmu. Wyktadowca studiéow podyplomowych z zakresu pedagogiki specjalne;.

Doswiadczenie osoby prowadzacej szkolenie nie jest przerwane w przeciggu ostatnich 5 lat.
Zachowuje ciggtos¢ na termin prowadzenia szkolenia.

222

O Paulina Kaczmarczyk

‘ ' Psycholog, trener TUS, terapeuta dzieci.

Dos$wiadczenie osoby prowadzacej szkolenie nie jest przerwane w przeciggu ostatnich 5 lat.
Zachowuje ciggtos$¢ na termin prowadzenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Prezentacja multimedialna.
e Wzory dokumentow.
e Karty pracy.

Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

¢ zaswiadczenie o ukoniczeniu ustugi rozwojowej niezbedne do rozliczenia ustugi z Operatorem,
o certyfikat ukoniczenia ustugi rozwojowe;j,

¢ dostep do materiatéw szkoleniowych na platformie eLearning na okres 365 dni,

¢ doradztwo do 30 dni po zakonczeniu ustugi rozwojowej.

¢ dostep do zamknietej grupy treneréw TUS w mediach spotecznosciowych

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztow srodkdw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug (Dz.U. z 2023 r. poz. 1570, z p6zn. zm.) w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2023 r. poz. 102).

Zwolnienie dotyczy ustug ksztatcenia zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.
Informacja dla uczestnikéw korzystajacych z dofinansowania:
W przypadku oséb korzystajacych z dofinansowania udziatu w szkoleniu, wymagane jest spetnienie nastepujgcych warunkéw:

e Obecnos¢ na zajeciach na poziomie co najmniej 80% czasu trwania szkolenia.
¢ Obowiazkowe potwierdzanie obecnosci — w formie raportéw logowania lub list obecnosci.

Ustugodawca nie ma wptywu na wysokos$é wktadu wiasnego ani na liczbe bonow przyznanych uczestnikowi — te kwestie naleza do
kompetencji Operatora. Petnag decyzje uczestnictwa w szkoleniu ponosi uczestnik szkolenia po zapoznaniu sie z umowa pomiedzy soba
samym jako uczestnikiem ustugi rozwojowej oraz Operatorem, ktéry w umowie okresla wysoko$¢ dofinansowania i wnoszenia
ewentualnego wktadu wtasnego.

Ustugodawca na dzien publikacji karty podpisat umowy z ponizszymi operatorami $rodkéw unijnych:
- WUP Krakow,

- WUP Torun,



- WUP Kielce,

- WUP Katowice,

- WUP Warszawa,

- Akademia Slaska,

- Loédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna Spétka Akcyjna,

- Lubelska Fundacja Rozwoju,

- Karkonowska Agencja Rozwoju Regionalnego,

- Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa Lodzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej,
- HRP Grants,

- Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego,

- Betchatowsko Kleszczowskim Parkiem Przemystowo Technologicznym — Reaktywacja zawodowa

Nie znalaztes/tas operatora ze swojego regiony? Napisz do nas lub zadzwon, a podpiszemy umowe, zeby mogta/maogt uzyskaé
dofinansowanie na szkolenie/egzamin/ustugi doradcze, ktére Cig interesuje:

e-mail: nowekwalifikacjerybnik@gmail.com
tel: 516 826 025, 797 173 501

Jezeli nie znalaztas/znalazte$ szkolenia/egzaminu/ustugi doradczej, ktérg jestes zainteresowany/zainteresowana - napisz prosze lub
zadzwon. Przygotujemy karte ustugi.

Zapraszamy.

Informacje dodatkowe

Metody interaktywne i aktywizujace, jakimi beda prowadzone zajecia na szkoleniach to narzedzia wspierajace takie jak:

¢ Dyskusja panelowa
¢ Metoda symulacyjna
¢ Metoda projektéw

¢ Rozmowa kierowana

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie si¢ 45 minut.

Warunki techniczne

¢ Dostep do plaformy Livewebinar

e Komputer stacjonarny/laptop, kamera wbudowana/na USB, mikrofon, stuchawki/ gtos$niki, system operacyjny minimum Windows
XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamigci RAM, pamigé dysku minimum 10GB, tacze internetowe minimum 10 kb/s,

e Oprogramowanie: Pakiet MS Office lub Open Office dla Windows/Linux lub Key Note lub Pages dla MacOS.

¢ Przegladarka internetowa: Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+,

e Chrome 30+, MacOS: Safari 7+, Firefox 27+,Chrome 30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+.

tacze internetowe: predkos$¢ pobierania min 512 kbps.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie si¢ na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzadzen mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikéw nagminne wylogowanie sig/roztaczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zaktéca prowadzenie zajec.



Trener prowadzi szkolenie i jest skupiony na tresciach oraz wspétudziale uczestnikéw ustugi rozwojowej w zajeciach. Nie sprawdza co
10 minut poczekalni ani wylogowanych uczestnikow.

Urzadzenia mobilne cze¢sto skonfigurowane sa by wchodzié w stan uspienia przy braku aktywnej interakcji uzytkownika z ekranem
urzadzenia, nawet jesli w przegladarce pojawiaja sie tresci audiowizualne, czy mikrofon uzytkownika jest wiaczony. Stan ten wytacza
ekran urzadzenia, i prowadzi do wylogowania uzytkownika.

Pokéj zamykany jest 15 minut po rozpoczeciu zajeé, dlatego raz jeszcze uprzejmie prosimy o logowanie sie z urzadzen, ktére nie
powoduja notorycznego wylogowania z zajeé, co zakiéca zaréwno Paristwa odbiér treSci merytorycznych jak i przerywa tryb
szkolenia. Dziekujemy.

Kontakt

ﬁ E-mail beczogalla@gmail.com

Telefon (+48) 502 162 365

Beata Czogalla



