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Zarzadzanie wiekiem w przedsigbiorstwie 1 000,00 PLN brutto
1 000,00 PLN netto

125,00 PLN brutto/h
125,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/10/22/30963/3097354

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 8h

5 27.01.2026 do 27.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do:

e kadra kierownicza i liderzy zespotéw,

e specjalisci i pracownicy dziatéw HR,

¢ osoby odpowiedzialne za strategie zatrudnienia i rozwdj zasobéw
ludzkich,

e pracownicy administracyjni i osoby odpowiedzialne za BHP, ergonomie

Grupa docelowa ustugi i wellbeing.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektéw:

¢ Kierunek — Rozwoj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $laskiego
¢ Matopolski pocigg do kariery — sezon 1

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem1

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 20-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry kierowniczej i specjalistow HR do skutecznego wdrazania strategii
zarzadzania wiekiem w organizacji. Uczestnicy poznajg narzedzia i dobre praktyki budowania zespotéw
migdzypokoleniowych, dostosowywania srodowiska pracy do réznych grup wiekowych oraz wzmacniania kompetenc;ji
pracownikéw w catym cyklu kariery zawodowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozumiejg znaczenie zarzadzania
wiekiem w kontekscie zmian
demograficznych i wyzwan
biznesowych.

Potrafig dostosowa¢ dziatania HR oraz
styl zarzadzania do potrzeb réznych
grup wiekowych

Wdrazaja rozwigzania wspierajace
transfer wiedzy i efektywna wspétprace
miedzypokoleniowa

Kryteria weryfikacji

Potrafig wyjasnic, jakie wyzwania i
szanse niesie za sobg starzenie sie
populacji dla rynku pracy.

Wskazuja zalezno$ci miedzy
zarzadzaniem wiekiem a efektywnoscia
organizacyjna.

Znaja konsekwencje braku strategii
miedzypokoleniowej w firmie (np.
rotacja, luka kompetencyjna).

Wskazuja réznice w oczekiwaniach i
potrzebach pracownikéw z réznych
pokolen.

Dobieraja adekwatne rozwigzania HR
(np. rozwdj, motywacja, komunikacja)
do grup wiekowych.

Modyfikuja swdj styl zarzadzania
uwzgledniajac wiek, doswiadczenie i
etap kariery pracownikéw.

Znaja metody wspierania transferu
wiedzy (np. mentoring, job shadowing,
dokumentowanie proceséw).

Potrafig zaprojektowa¢ dziatania
wzmacniajgce wymiane doswiadczen
miedzy pokoleniami.

Rozpoznaja i ograniczajg bariery we
wspoétpracy miedzy starszymi i
mtodszymi pracownikami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Projektuja srodowisko pracy sprzyjajace

integracji miedzypokoleniowej i
wysokiej efektywnosci zespotéw

Opracowujg kompleksowa strategie
zarzadzania wiekiem w organizaciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Potrafig zidentyfikowa¢ elementy
Srodowiska pracy, ktére sprzyjaja
wiaczaniu réznych grup wiekowych.

Proponujg konkretne zmiany (np.
elastycznosé¢ pracy, dostepnosé
narzedzi, ergonomia) wspierajagce
réznorodnos$¢ wiekowa.

Uwzgledniajg potrzeby pokoleniowe
przy projektowaniu komunikaciji,
wspotpracy i przestrzeni pracy.

Tworzg strategie opartg na analizie
danych demograficznych i potrzeb
kadry.

Okreslajg cele, dziatania, mierniki i

odpowiedzialnosci w ramach strategii.

Uwzgledniajg zaréwno aspekt
zatrzymywania wiedzy, jak i
zatrudniania oraz adaptacji os6b z
réznych grup wiekowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry kierowniczej i specjalistéw HR do skutecznego wdrazania strategii zarzadzania wiekiem w
organizacji. Uczestnicy poznajg narzedzia i dobre praktyki budowania zespotéw miedzypokoleniowych, dostosowywania srodowiska
pracy do réznych grup wiekowych oraz wzmacniania kompetencji pracownikéw w catym cyklu kariery zawodowe;j.

Korzysci ze szkolenia:

Zmiany demograficzne i starzenie sie spoteczenstwa wptywajg bezposrednio na rynek pracy. Skuteczne zarzadzanie wiekiem w
przedsiebiorstwie pozwala nie tylko ogranicza¢ rotacje i koszty kadrowe, ale takze wzmacnia¢ efektywnos¢, transfer wiedzy i stabilno$¢
zespotéw. Szkolenie wpisuje sie w aktualne priorytety polityki rynku pracy i wspiera rozwéj kompetencji zaréwno kadry zarzadzajacej, jak i
pracownikéw operacyjnych.

Szkolenie uwzglednia réwniez rozwéj kompetencji cyfrowych i zielonych poprzez wdrazanie narzedzi cyfrowych wspierajgcych
komunikacje i zarzadzanie oraz promowanie dziatan proekologicznych i zréwnowazonego rozwoju w miejscu pracy.

Aktywna nauka w formule online:

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym, na platformie Zoom. Interaktywna sesja z prowadzgcym, mozliwo$é
wspotdzielenia ekranu oraz ¢wiczenia grupowe i indywidualne zapewniajg wysoki poziom zaangazowania i komfort nauki z dowolnego
miejsca.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 8 godzin edukacyjnych tj. 6 godzin zegarowych
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram szkolenia:

Terminy zaje¢ sa elastyczne — szkolenie moze odbywac sie w trybie dziennym lub popotudniowym, w zalezno$ci od preferencji
uczestnikéw. Harmonogram ustalany jest po zakonczeniu zapiséw i dostosowywany do dostepnosci grupy. Szczegétowy plan zajeé
udostepniany jest na 5-6 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Moze on ulec drobnym zmianom.

Metody pracy

Zajecia w ramach kursu realizowane sg w formie interaktywnych wyktadéw z elementami prezentacji na zywo oraz wspétdzielenia ekranu.
Uczestnicy biorg aktywny udziat zaréwno w pracy indywidualnej, jak i zespotowej, wykonujac ¢wiczenia praktyczne oparte na
rzeczywistych przypadkach projektowych. Istotnym elementem procesu dydaktycznego jest uczestnictwo w dyskusjach oraz samodzielna
analiza materiatéw, co umozliwia skuteczne przyswojenie wiedzy i rozwéj praktycznych umiejetnosci.

Dostosowanie kursu do potrzeb oséb ze szczeg6lnymi wymaganiami

¢ Pomoc techniczna: Uczestnicy, ktérzy napotykaja trudnosci z korzystaniem z platformy szkoleniowej lub dostepem do materiatéw,
moga liczy¢ na wsparcie techniczne.

¢ Interaktywne sesje pytan i odpowiedzi: Organizujemy spotkania Q&A, w trakcie ktérych uczestnicy moga zadawa¢ pytania na zywo —
réwniez za posrednictwem czatu tekstowego, co jest szczegdlnie przydatne dla oséb majacych trudnosci z komunikacjg werbalna.

¢ Szkolenie na platformie ZOOM: Szkolenie odbywa sig na platformie ZOOM, ktéra spetnia miedzynarodowe standardy dostepnosci, w
tym wytyczne WCAG 2.1.

¢ Indywidualne tempo nauki: Program szkolenia uwzglednia elastyczny harmonogram, co pozwala dostosowac¢ tempo pracy do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Certyfikat ukonczenia:

Certyfikat ukonczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Ocena efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie przeprowadzany dwukrotnie —
na poczatku oraz na zakonczenie szkolenia. Umozliwia to zmierzenie postepéw uczestnikdw oraz sprawdzenie stopnia przyswojenia
wiedzy i umiejetnosci. Na jego podstawie oceniane jest, w jakim stopniu uczestnik osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.



PROGRAM SZKOLENIA:
Modut 1: Wprowadzenie do zarzadzania wiekiem

e Demografia i trendy rynku pracy w Polsce i UE

» Wiek jako czynnik réznicujacy zasoby pracy

e Korzysci i wyzwania dla organizacji zatrudniajgcych pracownikéw w réznym wieku
e Strategia zarzadzania wiekiem w praktyce firm

Modut 2: Pracownicy 50+ i mtodsze pokolenia — r6znorodnos$¢ w zespole

¢ Charakterystyka grup wiekowych w miejscu pracy (Baby Boomers, X, Y, Z)
¢ Motywacje, potrzeby i style pracy poszczegdlnych pokolen

¢ Budowanie $rodowiska sprzyjajgcego wspétpracy miedzypokoleniowej

¢ Przeciwdziatanie stereotypom i ageizmowi

Modut 3: Narzedzia zarzadzania wiekiem w praktyce

¢ Planowanie zatrudnienia i sukcesji w kontekscie wieku

¢ Rozwoj kompetencji i $ciezki kariery dla réznych grup wiekowych
¢ Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy

¢ Mentoring, coaching i transfer wiedzy miedzypokoleniowej

Modut 4: Ergonomia i wellbeing

¢ Dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb pracownikéw w réznym wieku
e Zarzadzanie zdrowiem i profilaktyka

e Work-life balance w praktyce organizacyjnej

e Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i absenciji

Modut 5: Wdrazanie polityki zarzadzania wiekiem

¢ Diagnoza sytuacji wiekowej w organizacji

e Opracowanie strategii i planu dziatan

e Przyktady dobrych praktyk z firm polskich i zagranicznych
¢ Monitorowanie efektéw i ewaluacja dziatan

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
., Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach przygotowania do szkolenia uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w
postaci plikéw i dokumentéw (np. PDF, prezentacje, arkusze informacyjne) przed rozpoczeciem szkolenia, aby umozliwi¢ wczesniejsze
zapoznanie sie z tresciami.

Celem udostepnienia materiatéw przed szkoleniem jest:

 utatwienie wstepnego zrozumienia omawianych zagadnien,

e zwiekszenie efektywnosci udziatu w szkoleniu,

e umozliwienie uczestnikom przygotowania ewentualnych pytan lub refleksji,

¢ zapewnienie dostepu do niezbednych materiatéw réwniez po zakofczeniu spotkania.

Materialy beda wysytane na podane wczesniej adresy e-mail uczestnikéw. Prosimy o upewnienie sie, ze wiadomosci nie trafiajg do
folderu SPAM oraz o zapisanie plikéw na wtasnych urzadzeniach przed szkoleniem.

Warunki uczestnictwa

Umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym.

Informacje dodatkowe

Kluczowe elementy organizacyjne oraz etapy uczestnictwa w kursie:

¢ Dostep do platformy e-learningowej — kazdy uczestnik otrzyma indywidualny dostep do zasobéw szkoleniowych dostepnych online.

¢ Test wstepny - szkolenie rozpocznie sie od krétkiego testu diagnozujgcego poziom wiedzy uczestnikéw, co umozliwi lepsze
dostosowanie tresci i tempa nauki.

¢ Prezentacje na zywo — trener prowadzi interaktywne sesje online, w trakcie ktérych omawia kluczowe zagadnienia i odpowiada na
pytania uczestnikow.

e Zadania praktyczne — uczestnicy realizujg ¢wiczenia zwigzane z tematyka szkolenia; kazde zadanie jest oceniane przez
prowadzacego.

e Egzamin koricowy — po zakonczeniu wszystkich modutéw uczestnicy przystepuja do testu koricowego weryfikujgcego poziom
opanowania materiatu.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektow:

¢ Kierunek — Rozwoj WUP Torun



¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $lgskiego
¢ Matopolski pocigg do kariery — sezon 1
¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem1

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platforma zoom.
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktocen.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.lublin@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 531 191 181

Anna Mirostaw



