Mozliwo$¢ dofinansowania

» Skuteczne Pozyskiwanie Funduszy 3 900,00 PLN brutto
Unijnych na Szkolenia: Od Koncepciji do 3900,00 PLN netto
Realizacji Projektu ” 162,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/10/22/120895/3096480 162,50 PLN netto/h

1Q CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAKkKkk 50/5 (@ ogp

7082 oceny £ 16.02.2026 do 17.02.2026

© Koszalin / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie jest przeznaczone przede wszystkim dla oséb

zarzadzajacych funduszami firm, chcacy podnie$é swoje kompetencje z

zakresu pozyskiwania funduszy Unijnych dla rozwoju firmy. Dla wtascicieli
Grupa docelowa ustugi firm, dla 0séb zarzadzajacych firmami, i osobami odpowiedzialnymi za

pozyskiwanie funduszy w firmach.

Szkolenie bedzie trwato 48 godzin dydaktycznych czyli 36h zegarowych.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 15-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie ,Indywidualne szkolenie z pozyskiwania Funduszy Unijnych przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego
planowania, pozyskiwania, kierowania oraz ksiegowania Funduszy Unijnych. Po skornczonym szkoleniu uczestnik
samodzielnie i skutecznie planuje, organizuje, kontroluje oraz nadzoruje sktadang dokumentacje do projektéw wsparcia
unijnego. Uczestnik rozréznia projekty unijne w ktérych spetnia wymagania oraz ocenia szanse na otrzymanie
konkretnego wsparcia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Klasyfikacja statusu przedsiebiorstwa i
kwalifikowalnosci personelu

Obstuga systemow informatycznych i
monitorowanie limitéw pomocy
publicznej

Projektowanie dokumentacji ustugi
rozwojowej (Karty Ustugi) zgodnie ze
standardami 2026

Przygotowanie dokumentacji
aplikacyjnej w systemach generatorow
whioskow

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje status przedsigbiorstwa
(mikro, mate, $rednie) na podstawie
analizy danych o zatrudnieniu, obrotach
oraz powigzaniach kapitatowych.

Przypisuje poszczegdlnych cztonkéw
personelu (pracownikéw, whascicieli,
zleceniobiorcéw) do whasciwych
kategorii kwalifikowalnosci zgodnie z
regulaminami regionalnymi (np. FUR 3).

Wykorzystuje rejestr SUDOP do
weryfikacji dostepnego limitu pomocy
de minimis dla danego podmiotu w
ujeciu trzyletnim.

Wykonuje operacje w panelu
administracyjnym BUR, w tym
konfiguracje profili oraz filtrowanie
ustug z dostepnym dofinansowaniem.

Formutuje cele ustugi oraz efekty
uczenia sie w podziale na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
stosujac zasady mierzalnosci i
weryfikowalnosci.

Wyszczegélnia wymagania techniczne
dla ustug zdalnych oraz metody
weryfikacji nabytych kompetenc;ji
zgodnie z nowym wzorem Karty Ustugi.

Sporzadza wniosek o dofinansowanie w
systemie informatycznym (np. Witkac,
LSI), uwzgledniajac specyficzne
wymagania wybranego Operatora
regionalnego.

Dobiera niezbedne zataczniki
(o$éwiadczenia de minimis, dokumenty
ZUS, petnomocnictwa) na podstawie
listy kontrolnej zgodnej z regulaminem
naboru.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Weryfikuje poprawnos¢ dokumentéw

finansowych (faktur i rachunkéw) pod

katem obecnosci obowigzkowych Test teoretyczny
identyfikatoréw wsparcia i danych

uczestnikow.
Zarzadzanie procesem rozliczen i

dokumentowaniem refundaciji
Kompletuje petny pakiet rozliczeniowy

(potwierdzenia przelewdw,

L. . , . . Obserwacja w warunkach
zaswiadczenia o ukonczeniu, ankiety

symulowanych
oceniajgce) wymagany do wyptaty y y

$rodkoéw refundacyjnych.

Charakteryzuje wptyw zasady réwnosci

szans, niedyskryminacji oraz

zréwnowazonego rozwoju ha proces Wywiad swobodny
rekrutacji pracownikéw i doboér ustug

rozwojowych.

Implementacja zasad horyzontalnych

Unii Europejskiej w projekcie Weryfikuje dostepnosé planowanej

ustugi dla oséb ze szczegblnymi
potrzebami (np.

. . . Wywiad swobodny
niepetnosprawnosciami) w oparciu o
standardy dostgpnosci obowigzujagce w
perspektywie 2021-2027.
Wyodrebnia najczestsze btedy formalne
i merytoryczne skutkujace odrzuceniem
Test teoretyczny

whniosku lub koniecznoscig zwrotu
dofinansowania.
Analiza i mitygacja ryzyk w procesie
aplikacyjnym i realizacyjnym Opracowuije procedure postepowania w
przypadku wystapienia sytuacji
problemowych (np. rezygnacja
uczestnika, zmiana trenera, choroba)

Obserwacja w warunkach
symulowanych

zgodnie z wytycznymi Operatora.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 24 godziny dydaktyczne, tj. 18 godzin zegarowych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).

Przerwy nie wliczaja sie do czasu szkolenia.

Czes¢ teoretyczna 8 godzin zegarowych , czesc praktyczna 10 godzin zegarowych, walidacja 0,5 godziny zegarowej
Walidacja umiejetnosci praktycznych odbywa sie na koniec szkolenia prowadzona jest przez walidatora ustugi.
Walidator ocenia poprzez kryteria weryfikacji efekty uczenia sie kursanta.

Wszelkie materiaty szkoleniowe oraz preparaty zabiegowe i modelki zapewnione sg przez dostawce ustugi.
PROGRAM SZKOLENIA:

DZIEN | STRATEGIA, FUNDAMENTY | PROJEKTOWANIE USLUG

Fundusze unijne dla firm - co, jak i dla kogo?

Ten modut to fundament szkolenia. Uczestnik wychodzi z wiedza, czy jego firma (lub firma jego klienta) w ogdle kwalifikuje sie do
wsparcia i na jakg kwote moze liczyc.

* Definicja Beneficjenta — Kogo uznajemy za MMSP?

e Zrozumienie statusu przedsiebiorstwa jest kluczowe, by unikngé odrzucenia wniosku na etapie oceny formalne;j.

¢ Kryteria wielkosciowe: Szczegdtowe omowienie progdéw zatrudnienia oraz obrotu/sumy bilansowej dla mikro, matych i $rednich firm.

* Analiza powiazan (Partnerzy i Powigzania): Jak kapitat zewnetrzny lub inne firmy wtasciciela wptywaja na status MSP (czesty btad
przy wnioskowaniu).

e Przeliczenia walutowe: Jakie kursy EURO przyja¢ do obliczen za lata 2023-2025, aby poprawnie okresli¢ status finansowy.

¢ Definicja Personelu — Kto moze zosta¢ przeszkolony?

e Wsparcie w systemie BUR jest dedykowane konkretnym osobom. Wyjasnimy, kogo mozemy wpisa¢ do wniosku:

e Pracownicy etatowi: Osoby zatrudnione na umowe o prace.

¢ Formy elastyczne: Osoby na umowach zlecenia, agencyjnych oraz wspétpracownicy (jesli spetniajg wymogi regulaminowe, np. w FUR
3).

Poziomy Dofinansowania i Limity
Pomoc de minimis — Bezpieczenistwo Prawne

¢ Nowe limity na 2026 rok: Oméwienie progu 300 000 EUR dostepnego dla przedsiebiorcy w ciggu 3 lat.
¢ Monitorowanie limitu: Jak sprawdzi¢ historie pomocy firmy w rejestrze SUDOP, aby nie przekroczy¢ dopuszczalnej wartosci wsparcia.

Przeglad programéw regionalnych:

e Warmia i Mazury: Wsparcie dla MMSP posiadajacych siedzibe, filie lub state miejsce wykonywania dziatalno$ci w woj. warmirisko-
mazurskim.

e Mazowsze: Projekty dla regionu warszawskiego stotecznego (RWS) oraz mazowieckiego regionalnego (RMR).

e Zachodniopomorskie: Warunki dla firm z siedziba lub jednostkg organizacyjng w regionie.

e Kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw:

e Kto moze otrzymac wsparcie: mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa.

« Definicja personelu: pracownicy (umowa o prace), osoby na umowach zlecenia/agencyjnych, wtasciciele i wspdlnicy.

¢ Poziomy dofinansowania i limity kwotowe (Analiza poréwnawcza)

System BUR w praktyce

¢ Rejestracja profili i nawigacja w systemie z perspektywy firmy i dostawcy.
¢ Rejestracja i Profile: Jak zatozy¢ profil pracodawcy i pracownika w systemie.
e Wyszukiwanie ,ustug z dofinansowaniem”: Filtrowanie ofert pod katem mozliwosci refundacji kosztow.



¢ Panel administracyjny: Zarzadzanie zapisami na ustugi i monitorowanie statusu wsparcia.
Tworzenie Kart Ustug — warsztaty projektowe wg nowych standardéw

W tej czesci uczestnicy naucza sie konstruowac oferte zgodnie z najnowsza strukturg Bazy Ustug Rozwojowych, ktdra ktadzie nacisk na
mierzalnos¢ efektow i przejrzystosc techniczna.

¢ Nowa struktura Karty Ustugi

« Informacje o ustudze: Wybér odpowiedniego rodzaju (np. coaching, szkolenie), formy $wiadczenia (stacjonarna, zdalna w czasie
rzeczywistym, mieszana) oraz nadawanie unikalnych tytutéw.

e Cele ustugii grupa docelowa: Jak precyzyjnie zdefiniowaé, dla kogo dedykowane jest wsparcie i jaki problem biznesowy rozwigzuje.

e Program ustugi: Konstruowanie harmonogramu z uwzglednieniem przerwEfekty uczenia sie — serce Karty Ustugi:

¢ Definiowanie efektéw w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

¢ Metody weryfikacji: Jak udowodni¢, ze uczestnik faktycznie nabyt zaktadane kompetencje (testy, symulacje, obserwacje).

* Wymagania techniczne i kody dostepowe (dla ustug zdalnych):

¢ Obowigzkowe punkty dotyczace minimalnych parametréw tacza, sprzetu oraz platformy do komunikacji (np. Teams, Zoom).

e Zasady generowania i udostepniania linkdw dla administratoréw BUR w celu monitoringu ustugi.

e Koszty i limity:

¢ Prawidtowe okreslenie ceny netto/brutto oraz stawki za godzine (z uwzglednieniem limitéw rynkowych, np. w FUR 3).

WARSZTAT PRAKTYCZNY:

» Uczestnicy wypetniajg interaktywny formularz Karty Ustugi na podstawie nowego wzoru
e Wzajemna ocena kart pod katem logicznej spdjnosci miedzy "Celem ustugi" a "Efektami uczenia sie"

DZIEN II APLIKACJA, ROZLICZENIE | JAKOSC DOSTAWCY
Architektura finansowania

» DNA Beneficjenta: Precyzyjne okreslenie statusu MMSP (mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa).

e Putapki statusowe: Analiza powigzan kapitatowych i osobowych - jak nie straci¢ dofinansowania na starcie.
 Finanse w czasie: Kursy walut i przeliczenia EURO (perspektywa 2023-2025) w kontekscie progéw finansowych.
 Kogo szkolimy? Grupy docelowe i definicja personelu (od etatu po kontrakty B2B w projektach takich jak FUR 3).

Matematyka Projektu — Limity, Poziomy i Wktad Wtasny

* Maksymalizacja wsparcia: Strategie uzyskiwania najwyzszego poziomu dofinansowania (50% - 85%).
¢ Analiza Portfela: Zarzadzanie limitami na pracownika i przedsiebiorstwo (Case Study: 15 000 zt vs 100 000 zt).

Bezpieczenstwo Prawne — Pomoc de minimis bez tajemnic

e Omdwienie limitu 300 000 EUR i nowych zasad sumowania pomocy.
e Detektyw SUDOP: Praktyczna weryfikacja historii wsparcia firmy w rejestrach publicznych.

Mapa Dotacji — Przeglad Regionalnych Programéw Operacyjnych

e FUR 3 (Warmia i Mazury): Specyfika regionu i wymogi lokalnego operatora (SCREP).
¢ Mazowiecki Przetom: R6znice miedzy Warszawga (RWS) a resztg wojewodztwa (RMR).
e Zachodniopomorski Model: Standardy i terminy w regionie.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - Twoje Centrum Dowodzenia

¢ Onboarding w systemie: Konfiguracja profili, ktéra sprzedaje i pozwala kupowac.
e Smart Search: Zaawansowane wyszukiwanie ustug z gwarancjg dofinansowania.
e E-Zarzadzanie: Panel administracyjny jako narzedzie kontroli statusu wniosku.

Architektura Karty Ustugi — Standardy 2026 (Warsztat)

e Nowa Era Opis6w: Projektowanie kart zgodnie z wytycznymi PARP

Efekty Uczenia Sie — Serce Ustugi: Jak pisa¢ o wiedzy i umiejetnosciach, by przeszty kontrole merytoryczna.
e Technologia w Stuzbie Szkolen: Standardy dla ustug zdalnych (tgcza, platformy, dostep dla kontroleréw).
e Laboratorium Projektowe: Tworzenie i audyt kolezenski (Peer-review) wtasnych Kart Ustug.

Aplikacja, rozliczenie i jako$¢ dostawcy- Generator Sukcesu — Droga przez Wniosek i Systemy IT

e Mistrz WITKAC i LSI: Praktyczna obstuga generatoréw wnioskéw dla réznych regionow.
¢ Checklista Bezpieczenistwa: Kompletowanie zatagcznikdw (ZUS, de minimis, petnomocnictwa) bez bteddw.



¢ Cyfrowa Weryfikacja: Wykorzystanie Biatej Listy VAT, KRSu i CEIDG do autoryzacji wniosku.
Inzynieria Rozliczen — Od Faktury do Refundacji

e Fundament Refundacji: Prawidtowe fakturowanie z ID wsparcia — wzorcowy obieg dokumentow.
» Dowody Realizacji: Dokumentowanie obecnosci w czasie rzeczywistym i specyfika szkolen online.

Profesjonalny Dostawca — Standardy i Etyka w Systemie BUR

e Certyfikacja Jakosci: Jak zdoby¢ i utrzymac uprawnienia do $wiadczenia ustug dofinansowanych.
¢ Odpowiedzialnos¢ Biznesowa: Rola dostawcy w procesie ochrony dotacji klienta.
e Zasady Horyzontalne: Prezentacja zasad niedyskryminacji i rownego traktowania w projektach UE.

Walidacja i Certyfikacja Szkolenia

Ewaluacja Kompetencji: Podsumowanie efektéw uczenia sig i formalne zakoriczenie procesu.

W procesie walidacji szkolenia wykorzystano test teoretyczny skonstruowany tak, by weryfikowac¢ efekty uczenia sie na trzech
poziomach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw). Uzupetniono go o dodatkowe metody walidacji, takie

jak obserwacja w warunkach symulowanych oraz wywiad swobodny.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy L . , .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

STRATEGIA,
FUNDAMENTY |
PROJEKTOWANI
E USLUG. 1.
Fundusze unijne
dla firm - co, jak
i dla kogo?

Justyna Bilewicz 16-02-2026 08:00 10:00

Poziomy

Dofinansowania i Justyna Bilewicz 16-02-2026 10:00 11:00
Limity

Przerwa Justyna Bilewicz 16-02-2026 11:00 11:15

Pomoc de
minimis -
Bezpieczenstwo
Prawne

Justyna Bilewicz 16-02-2026 11:15 12:00

Przeglad

programéw Justyna Bilewicz 16-02-2026 12:00 13:30
regionalnych

System

Justyna Bilewicz 16-02-2026 13:30 15:30
BUR w praktyce

Liczba godzin

02:00

01:00

00:15

00:45

01:30

02:00



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Tworzenie

Kart Ustug -
warsztaty
projektowe wg
nowych

Justyna Bilewicz

standardow

APLIKACJA,

ROZLICZENIE |

JAKOSC Justyna Bilewicz
DOSTAWCY.

Architektura

finansowania

Matematyka

Projektu — Limity,

Poziomy i Wktad

Wtiasny. Justyna Bilewicz
Bezpieczenstwo

Prawne — Pomoc

de minimis bez

tajemnic

Przerwa Justyna Bilewicz

Mapa
Dotacji —
Przeglad

.g 2 Justyna Bilewicz
Regionalnych
Programéw

Operacyjnych

0 5o

Ustug
Rozwojowych
(BUR) - Twoje
Centrum

Justyna Bilewicz

Dowodzenia

Architektura

Karty Ustugi — Justyna Bilewicz
Standardy 2026

(Warsztat)

Aplikacja,

rozliczenie i

jakos¢ dostawcy-

Generator Justyna Bilewicz
Sukcesu - Droga

przez Wniosek i

Systemy IT

Data realizacji
zajeé

16-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

08:00

10:00

11:00

11:15

12:00

13:15

14:00

Godzina
zakonczenia

17:15

10:00

11:00

11:15

12:00

13:15

14:00

15:00

Liczba godzin

01:45

02:00

01:00

00:15

00:45

01:15

00:45

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Inzynieria

Rozliczen - Od
Faktury do
Refundaciji

Justyna Bilewicz 17-02-2026 15:00 16:00 01:00

Profesjonalny

Dostawca — Justyna Bilewicz 17-02-2026 16:00 16:45 00:45
Standardy i Etyka
w Systemie BUR

Walidacja
i Certyfikacja - 17-02-2026 16:45 17:15 00:30
Szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Justyna Bilewicz

‘ ' Ekspertka z 6-letnim stazem w skutecznym pozyskiwaniu i zarzgdzaniu funduszami unijnymi oraz
krajowymi, ukierunkowanymi na rozwoj kapitatu ludzkiego i innowacje w przedsiebiorstwach. Jej
kariera zawodowa skupia sie na przeksztatcaniu potencjatu firm w realne, finansowane projekty
szkoleniowe i rozwojowe. Posiada szerokie doswiadczenie w pracy z programami, w tym
Regionalnymi Funduszami Szkoleniowymi (RFS) oraz sektorowymi programami PARP (np.
Sektorowe Rady ds. Kompetencji, Dziatanie 2.2 PO WER). Z sukcesem pozyskuije dotacje na
szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorstw (MSP i duze firmy), znaczgco wspierajac ich rozwdj i
wzrost konkurencyjnosci. Prowadzi zaawansowane szkolenia z pozyskiwania srodkéw z KFS.
Skutecznie uczy, jak maksymalizowa¢ szanse na dofinansowanie oraz jak strategicznie planowaé



rozwoéj kompetenciji pracownikéw. ): Jest réwniez doswiadczong trenerka w zakresie
funkcjonowania BUR. Szkoli przysztych dostawcéw ustug o zasadach akredytaciji, sledzeniu zmian
regulaminowych oraz skutecznym zarzgdzaniu umowami wsparcia i ofertg. Regularnie prowadzi
wewnetrzne szkolenia dla zespotu, wdraza i szkoli nowych pracownikéw firmy, dbajgc o najwyzsze
standardy obstugi klienta i kompetencje merytoryczne. Z pasja dzieli sie swojg wiedzg, oferujac
praktyczne wskazowki i strategie, ktore realnie zwiekszajg szanse firm na sukces w $wiecie dotacji
- od koncepcji po realizacje projektu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszelkie materiaty szkoleniowe oraz preparaty zabiegowe zapewnione sg przez dostawce ustugi.

Warunki uczestnictwa

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub

w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na ustugi
siebie oraz swoich pracownikdéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy,
ktory weczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w
szczegolnosci kosztéw srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu oraz
zakwaterowania
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