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Podejscie i terapia skoncentrowana na 7 500,00 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Jesli tu jestes to znaczy ze:

¢ posiadasz wyksztatcenie wyzsze (preferowane magisterskie) z
zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych, w szczegdlnosci
takich jak: psychologia, pedagogika, resocjalizacja, socjologia, praca
socjalna,

¢ posiadasz inne wyksztatcenie, ale mozesz wykazac sie
doswiadczeniem w pracy pomocowej, wsparciowej, doradczej lub
interwencyjnej (studia sg skierowane zaréwno do oséb pracujgcych

Grupa docelowa ustugi indywidualnie z klientami — takich jak: psychologowie, pedagodzy,
pracownicy socjalni, coachowie, trenerzy, doradcy zawodowi — jak i
tych, ktérzy pracujg z grupami oraz rodzinami w trudnej sytuacji
spotecznej i/lub zawodowej)

e chcesz nauczyc¢ sie metody, ktéra skoncentrowana jest na zasobach i
rozwigzaniach, a nie na dtugotrwatym analizowaniu problemadw,

¢ zalezy Ci na zdobyciu umiejetnosci z obszaru TSR i Kids’ Skills,

e chcesz zdoby¢ kompetencje potwierdzone zaswiadczeniem i
wliczajace sie do certyfikacji PSTTSR,

e chcesz rozwija¢ sie jako terapeuta, coach, doradca, psycholog lub

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 12-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 230



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe- podejscie i terapia skoncentrowana na rozwigzaniach prowadzg do przygotowania specjalistéw
do prowadzenia proceséw pomocy w nurcie TSR, zorientowanych na zasoby, cele i zmiane, poprzez opanowanie

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe

narzedzi pracy indywidualnej, rodzinnej i grupowej oraz uzyskanie kompetencji w tym obszarze.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje podstawowe
zatozenia filozofii TSR

Omawia inspiracje
teoretyczne TSR

Charakteryzuje zwigzki TSR
z innymi podejsciami

Wyjasnia wptywy
socjologiczne i filozoficzne
na rozwoj TSR

Charakteryzuje techniki
TSR

Opisuje etapy pracy w
modelu TSR

Charakteryzuje zasady
pracy z réznymi typami
klientow

Wyjasnia znaczenie roli
terapeuty w TSR

Kryteria weryfikacji

Wskazuje kluczowe zasady TSR:
koncentracja na zasobach, wyjatkach,
terazniejszosci, wspotpracy

Wymienia gtéwnych twércéw podejscia
(Steve de Shazer, Insoo Kim Berg, Luc
Isebaert) i opisuje zrédta teoretyczne

Opisuje powigzania TSR z mysleniem
systemowym, ericksonowskim oraz
modelem Problem Solving z MRI Palo
Alto

Omawia inspiracje postmodernistyczne,
lingwistyczne i konstruktywistyczne

Wyjasnia zastosowanie technik: pytanie
o cud, wyjatki, skalowanie,
komplementowanie, podsumowania,
pytania cyrkularne

Przedstawia strukture pierwszej i
kolejnych sesj

Omawia strategie pracy z klientami
narzekajgcymi, goszczonymi,
wspotpracujacymi

Okresla znaczenie samoswiadomosci i
wptywu terapeuty na proces pomocy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Ocenia zasady etyczne TSR

Omawia specyfike TSR w
pracy z parami i rodzinami

Charakteryzuje
zastosowanie TSR w pracy z dzieémi i
adolescentami

Omawia zastosowanie TSR
W pracy grupowej

Stosuje przestanki
teoretyczne TSR w praktyce

Przeprowadza technike
skalowania

Formutuje i przekazuje
informacje zwrotna

Wydobywa i wykorzystuje
zasoby klienta

Komplementuje i stosuje
rézne rodzaje
komplementowania

Pracuje nad definiowaniem
celéw z klientem

Prowadzi rozmowe wedtug
struktury sesji TSR

Tworzy warunki do pracy z wyjatkami

Dobiera techniki TSR do
potrzeb klienta

Projektuje proces
terapeutyczny z
uwzglednieniem kontekstu

Kryteria weryfikacji

Analizuje Kodeks Etyki PSTTSR i odnosi
go do pracy terapeutycznej

Wskazuje sposoby ustalania celéw,
spozytkowania konfliktéw, stosowania
technik TSR w pracy z systemem
rodzinny

Opisuje metodologie konwersaciji z
dzieckiem i techniki zabawowe (play
therapy, Kids’ Skills) oraz prace z
adolescentami w konflikcie z rodzicami

Wskazuje sposoby wykorzystania TSR
W procesie grupowym, etapy rozwoju
grupy i zasady pracy

Prowadzi rozmowe uwzgledniajac
postawy: nienormatywnosci, niewiedzy,
wolnego wyboru

Stosuje skalowanie i interpretuje wyniki

Uczestnik konstruuje podsumowania i
zadania dla klienta

Identyfikuje zasoby klienta i odnosi je
do procesu zmiany

Stosuje techniki komplementowania i
autokomplementowania

Wspoétkonstruuje cele w jezyku klienta

Stosuje pytania otwarte i cyrkularne,
wykorzystuje jezyk klienta

Prowadzi rozmowe sprzyjajaca
identyfikacji wyjatkow

Dobiera interwencje do etapu sesji i
sytuaciji klienta

Planuje prace zgodnie z zasadami TSR
w pracy z rodzing, para, grupa

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Przeprowadza rozmowe w
sytuacjach kryzysowych

Wspotpracuje w procesie
szkoleniowym

Stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

Rozpoznaje i ocenia
postawy etyczne

Identyfikuje obszary
rozwoju wtasnego

Kryteria weryfikacji

Stosuje zasady TSR w pracy z objawem
lub kryzysem psychicznym

Uczestniczy w dyskusjach, éwiczeniach,
rolach (klient, pomagacz, obserwator)

Stosuje jezyk empatyczny i
wspotpracujacy

Charakteryzuje dziatania etyczne od
nieetycznych w pracy terapeutycznej

Wskazuje kierunki dalszego rozwoju
zawodowego i osobistego

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program podyplomowych studiéw Podejscie i terapia skoncentrowana na rozwigzaniach zostat przygotowany, aby da¢ Ci solidne
fundamenty w obszarze rozwoju. Ramowy program zawiera nastepujace zagadnienia.

e Zatozenia i zrodta Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Pomocne umiejetnosci i postawa ,niewiedzy”
e Tworzenie kontekstu spotkania w Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach

e Formowanie celu pracy terapeutycznej. Tworzenie obrazu rzeczywistosci po osiggnieciu celu

¢ Poszukiwanie w przesztosci i terazniejszosci klienta elementéw ,$wiata bez problemu”

e Jak pracowaé w oparciu o wyjatki

¢ Pozyskiwanie kompetencji i zasobdw. Jak pracowac w oparciu o zasoby (wewnetrzne i zewnetrzne)

e Prowadzenie pierwszej sesji

¢ Motywacja do zmiany. Podkreslanie postepow



¢ Konczenie pierwszej sesji i kolejne

¢ Jajako terapeuta: rozpoznawanie i korzystanie ze swoich zasobéw, planowanie drogi wtasnego rozwoju osobistego i zawodowego

¢ Rozumienie TSR — Zrodta i inspiracje teoretyczne oraz ich implikacje dla praktyki pomocowej analiza dotychczasowych doswiadczen
zwigzanych z rozumieniem i stosowaniem TSR w praktyce

¢ Psychopatologia a TSR: rozumienie i mozliwosci pracy terapeutycznej w obszarze zjawisk umownie okreslanych mianem
chorobowych

e Wspdtpraca z rodzing, diady, rodzina, mtodziez, dzieci

e Grupy skoncentrowane na rozwigzaniach umiejetnos$ci wspédtpracy z grupg w perspektywie niepatologicznej, redefiniujgcej problemy i
otwartej na poszukiwanie nowych mozliwosci

¢ Kids Skills — modut wiedzy specjalistycznej obejmujacy metody ,Dam Rade!” i ,Jestem z Ciebie Dumny!”

Program umozliwia zdobycie minimum 30 punktéw ECTS
Program studiow zaktada realizacje 2 semestréw.

Program zawiera 230 godzin dydaktycznych zajeé warsztatowych (praktycznych)

Przerwy nie sa wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 50

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . i . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Podstawy

Adrian Drdzen 14-11-2025 09:00 13:00 04:00
teoretyczne TSR

Podstawy

Adrian Drdzen 14-11-2025 13:30 17:30 04:00
teoretyczne TSR

EEXD) Trening

mysleniaii
umiejetnosci . 3
Adrian Drdzen 15-11-2025 09:00 13:00 04:00
pomocnych w
kontakcie z

klientem09

Trening
mysleniaii
umiejetnosci
pomocnych w
kontakcie z

Adrian Drdzen 15-11-2025 13:30 17:30 04:00

klientem

Poznanie i

trening procesu
wspotpracy z
klientem

Adrian Drdzen 16-11-2025 09:00 13:00 04:00

Poznanie i

trening procesu
wspotpracy z
klientem

Adrian Drdzen 16-11-2025 13:30 17:30 04:00



Przedmiot / temat
zajet

Poznanie i

trening procesu
wspotpracy z
klientem

Poznanie i

trening procesu
wspoétpracy z
klientem

Motywacja
do zmiany

Motywacja do
zmiany

Prowadzenie
pierwszej ses;ji -
model z
Milwaukee

Prowadzenie
pierwszej sesji -
model z
Milwaukee

Kids Skills

Kids Skills

Kids Skills

Kids Skills

Kids Skills

Kids Skills

Proces

terapeutyczny w
modelu z
Milwaukee

Proces

terapeutyczny w
modelu z
Milwaukee

Prowadzacy

Joanna
Kapus$cinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna

Kapuscinska

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

dr Andreea Zak

dr Andreea Zak

Data realizacji
zajeé

05-12-2025

05-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

23-01-2026

23-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

14-02-2026

14-02-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

13:30

09:00

13:30

09:00

13:30

09:00

13:30

09:00

13:30

09:00

13:30

09:00

13:30

Godzina
zakonczenia

13:00

17:30

13:00

15:45

13:00

15:45

13:00

17:30

13:00

17:30

13:00

17:30

13:00

15:45

Liczba godzin

02:30

04:00

04:00

02:15

04:00

02:15

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Relacje

terapeutyczne w
modelu z
Milwaukee

Relacje

terapeutyczne w
modelu z
Milwaukee

PEFEW) Ja jako
terapeuta TSR

Ja jako

terapeuta TSR

Jajako

terapeuta TSR

€D 2 joko

terapeuta TSR

G Gy

skoncentrowane
na rozwigzaniach

Grupy

skoncentrowane
na rozwigzaniach

Grupy

skoncentrowane
na rozwigzaniach

€ Gruvy

skoncentrowane
na rozwigzaniach

(GEED Gropy

skoncentrowane
na rozwigzaniach

Grupy

skoncentrowane
na rozwigzaniach

Prowadzacy

dr Andreea Zak

dr Andreea Zak

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Adrian Drdzen

Data realizacji
zajeé

15-02-2026

15-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

13-03-2026

13-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:30

10:00

14:30

09:00

13:30

10:30

13:30

09:00

13:30

09:00

13:30

Godzina
zakonczenia

13:00

15:45

14:00

17:30

13:00

16:30

13:00

17:30

13:00

17:30

13:00

17:30

Liczba godzin

04:00

02:15

04:00

03:00

04:00

03:00

02:30

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00



Przedmiot / temat

zajec

€ TSR v

kontekscie
zjawisk
rozumianych jako
kryzysy zdrowia
psychicznego

EED TSR w

kontekscie
zjawisk
rozumianych jako
kryzysy zdrowia
psychicznego

EE) TSRw

kontekscie
zjawisk
rozumianych jako
kryzysy zdrowia
psychicznego

€ TSR v

kontekscie
zjawisk
rozumianych jako
kryzysy zdrowia
psychicznego

G TSR

kontekscie
zjawisk
rozumianych jako
kryzysy zdrowia
psychicznego

€2 TSR w

kontekscie
zjawisk
rozumianych jako
kryzysy zdrowia
psychicznego

Praca na

relacji - rodzina,
mtodziez, dzieci

Praca na

relacji — rodzina,
miodziez, dzieci

' Praca na

relacji — rodzina,
mtodziez, dzieci

Prowadzacy

dr Andreea Zak

dr Andreea Zak

dr Andreea Zak

dr Andreea Zak

dr Andreea Zak

dr Andreea Zak

Magdalena
Szutarska

Magdalena
Szutarska

Magdalena
Szutarska

Data realizacji
zajeé

24-04-2026

24-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

22-05-2026

22-05-2026

23-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

13:30

09:00

13:30

09:00

13:30

10:30

13:30

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

17:30

13:00

17:30

13:00

17:30

13:00

17:30

13:00

Liczba godzin

02:30

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

02:30

04:00

04:00



Przedmiot / temat
zajec

Praca na

relacji — rodzina,
miodziez, dzieci

VePE) Praca na

relacji — rodzina,
mtodziez, dzieci

Praca na

relacji - rodzina,
mtodziez, dzieci

PP Praca z

parg

Praca z
parg

Praca z

parg

Praca z

para

Pracaz
parg

P20l Praca z

parg

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Magdalena
Szutarska

Magdalena
Szutarska

Magdalena
Szutarska

Joanna
Kapus$cinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Joanna
Kapuscinska

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

23-05-2026 13:30
24-05-2026 09:00
24-05-2026 13:30
19-06-2026 10:30
19-06-2026 13:30
20-06-2026 09:00
20-06-2026 13:30
21-06-2026 09:00
21-06-2026 13:30

Cena

7 500,00 PLN

7 500,00 PLN

32,61 PLN

32,61 PLN

Godzina
zakonczenia

17:30

13:00

17:30

13:00

17:30

13:00

17:30

13:00

17:30

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

02:30

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
M

1z4

Adrian Drdzen

Pedagog, trener treningu interpersonalnego rekomendowany przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne. Certyfikowany superwizor IPZ PTP. Certyfikowany Superwizor Pracy Socjalne;j.
Praktyk pracujgcy w podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach — w procesie certyfikacji w
PSTTSR, Ambasador metody Kids' Skills w Polsce. Terapeuta w Centrum Pomocy Dzieciom w
Sosnowcu. Certyfikowany Specjalista w Zakresie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Certyfikat
PARPA); certyfikowany ekspert Treningu Relacji Przywigzaniowej (TRP). Wspétautor innowacyjnej
metodyki profilaktycznej Kraina Swietlikéw. Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen, warsztatow, treningow.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

224

Joanna Kapuscinska

Psycholog, certyfikowany terapeuta, rekomendowany trener treningu interpersonalnego i warsztatu
umiejetnosci psychospotecznych, dyplomowany coach, licencjonowany superwizor Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie i Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej Wydziat we
Wroctawiu. Posiada ponad 30 - letnie doswiadczenie zawodowe. Podejmowata dziatania
edukacyjne na Akademii Medycznej w Poznaniu, na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach, w
Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej w Katowicach, w Wyzszej Szkole Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej, w Wyzszej Szkole Zarzadzania im. Zietka w Katowicach. Aktualnie prowadzi wyktady i
zajecia w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Katowicach. Jest pracownikiem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, wspotpracownikiem ,Metrum” Szkolenia Coaching Doradztwo w
Katowicach, trenerem Szkoty Treneréw ,Metrum”. Prowadze treningi: interpersonalne, integracyjne,
twérczego myslenia, antystresowe oraz warsztaty umiejetnosci psychospotecznych. Swoje bogate
doswiadczenie zawodowe wykorzystuje zaréwno w prowadzeniu superwizji indywidualnej, jak i
grupowe;j.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacja ustugi.

3z4

dr Andreea Zak

Doktor nauk spotecznych, psycholog, certyfikowana psychoterapeutka specjalizujgca sie w
podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach (PTPSR; PSTTSR), cztonek Zespotu Badawczego
oraz przewodniczgca Zespotu Wspoétpracy Miedzynarodowej Europejskiego Stowarzyszenia Terapii
Krétkoterminowej (EBTA), redaktor czesci badawczej Journal of Solution Focused Practices (JSFP),
wspotprzewodniczgca Zespotu Redakceyjnego Polskiego Towarzystwa Psychoterapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniu (PTPSR), w latach 2020-2023 wiceprezes oraz przewodniczgca
Zespotu Badawczego PTPSR. Prowadzita zajecia dydaktyczne dla studentéw Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Jagielloriskim w Krakowie (2010 - 2018) oraz Warsaw International Studies in
Psychology Uniwersytetu Warszawskim (2023). Od 2017r prowadzi psychoterapieg dla par i
dorostych w ramach wtasnej praktyki ,Inaczej” Centrum Psychoterapii w Wadowicach w jezyku
polskim, angielskim, rumunskim. Obecnie zainteresowana rozwojem procesu terapeutycznego
prowadzonego w nurcie skoncentrowanym na rozwigzaniach, wykorzystujgc mikroanalize oraz
prace z emocjami. Autor lub wspétautor artykutéw opublikowanych w polskich oraz
miedzynarodowych czasopismach naukowych.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.
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O Magdalena Szutarska

‘ ' Psycholog, psychoterapeuta, trener, superwizor. Ukofczyta studia psychologiczne na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, posiada certyfikat specjalisty w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, certyfikat Ambasadora metody Kids’ Skills w Polsce, trenera PSPiA Klanza.
Jest certyflkowanym terapeutg, trenerem i superwizorem Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach. Pracuje z dzie¢mi, dorostymi i rodzinami, zajmuje sie szczegdlnie obszarami
zwigzanymi z doswiadczang trauma, trudnosciami rozwojowymi.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
Materiaty dydaktyczne

e Materiaty dydaktyczne opracowane przez poszczegélnych prowadzacych do wybranych przedmiotéw uczestnicy otrzymujg w postaci
elektronicznej jako pliki: pdf, xls itp.

¢ Materiaty dydaktyczne zamieszczane sa na uczelnianej platformie Wirtualna Uczelnia (lub na platformie Moodle), do ktérej uczestnicy
Ustugi otrzymuja dostep na caty okres jej trwania i moga z nich korzystaé¢ w dogodnej dla siebie chwili.

Uczestnicy kierunku moga otrzymacé po wczesniejszym zgtoszeniu dostep do:

¢ petnego pakietu Office 365,

¢ petnej wersji Systemu Informacji Prawnej LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monografie, LEXOTEKA,
e e-bookéw w Czytelniach IBUK Libra i Ebookpoint BIBLIO,

¢ baz danych m.in.: EBSCO, SCOPUS, Web of Science.

Warunki uczestnictwa

Aby ukonczy¢ studia podyplomowe Podejscie i terapia skoncentrowana na rozwigzaniach z sukcesem, musisz spetni¢ kilka kluczowych
wymagan.

Obecno$¢ na zajeciach, kolejnym warunkiem jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych programem studiéw i zrealizowania zadan
projektowych, ktére ocenig zaréwno teoretyczng, jak i praktyczng wiedze zdobytg podczas zajec.

A takze zdanie praktycznego egzaminu koricowego.

e Egzamin koficowy ma forme praktyczng, polega na przygotowaniu dwéch nagran wideo sesji z klientem wraz ze stenogramem wg
uprzednio okreslonego wzoru.

Po spetnieniu wszystkich wymagan, otrzymasz swiadectwo ukonczenia, ktére potwierdza uzyskane kwalifikacje i otwiera nowe
mozliwo$ci rozwoju zawodowego.

Zapewnij sobie sukces, angazujac sie w petni w ten proces edukacyjny.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne

¢ Materiaty dydaktyczne opracowane przez poszczegdélnych prowadzacych do wybranych przedmiotéw uczestnicy otrzymujg w postaci
elektronicznej jako pliki: pdf, xls itp.

¢ Materiaty dydaktyczne zamieszczane sg na uczelnianej platformie Wirtualna Uczelnia (lub na platformie Moodle), do ktdrej uczestnicy
Ustugi otrzymuja dostep na caty okres jej trwania i moga z nich korzystaé¢ w dogodnej dla siebie chwili.

Uczestnicy kierunku moga otrzymac po wczesniejszym zgtoszeniu dostep do:



¢ petnego pakietu Office 365,

¢ petnej wersji Systemu Informacji Prawnej LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monografie, LEXOTEKA,
¢ e-bookdéw w Czytelniach IBUK Libra i Ebookpoint BIBLIO,

¢ baz danych m.in.: EBSCO, SCOPUS, Web of Science.

Adres

ul. Jana Kilinskiego 43
41-200 Sosnowiec

woj. $laskie

ul. Jana Kilinskiego 43

41-200 Sosnowiec

woj. $laskie

Budynek potozony w doskonatej lokalizacji z rozwinietg infrastrukturg komunikacji miejskiej oraz infrastrukturg drogowa.
W zwigzku z lokalizacjg w centrum miasta w poblizu Uczelni znajduja sie: dworzec PKP, centrum przesiadkowe, liczne
sklepy i lokale gastronomiczne, instytucje publiczne i administracyjne. Takie potozenie daje mozliwos¢ nawigzania
nowych relacji biznesu i nauki.

Dojazd
Dzieki lokalizacji blisko centrum dotrzesz do nas:

- pociggiem (dworzec jest 5 minut od uczelni),
- samochodem,
- komunikacja miejska (w poblizu znajduja sie liczne przystanki).

Uczestnicy studiéw podyplomowych moga korzystac z bezptatnych miejsc postojowych zlokalizowanych na parkingu
uczelni.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Bar studencki

Kontakt

O

m E-mail aneta.kazmierczak@humanitas.edu.pl
Telefon (+48) 323 631 235

ANETA KAZMIERCZAK



