Mozliwo$¢ dofinansowania

RSI 2030 Komunikacja ekologiczna i 5200,00 PLN brutto
ﬁ cyfrowa dla zrbwnowazonego rozwoju - 5200,00 PLN netto
@(M % zielone kompetencje w ochronie 32500 PLN brutto/h
acavemy  $rodowiska. Kwalifikacje. 325,00 PLN netto/h
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1708 ocen £ 17.01.2026 do 18.01.2026

© Szczyrk / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do dorostych uczestnikéw rynku pracy, w tym:

e pracownikow administracji publicznej, jednostek samorzadowych i
instytucji edukacyjnych, ktorzy realizujg lub planujag dziatania
zwigzane z ochrong $rodowiska i zréwnowazonym rozwojem,

¢ cztonkéw organizacji pozarzadowych, fundacji i stowarzyszen
ekologicznych, dziatajgcych na rzecz lokalnych spotecznosci i
popularyzujgcych wiedze o ochronie srodowiska,

¢ edukatoréw, animatoréw lokalnych i lideréw spotecznych, ktérzy
prowadzg projekty angazujgce mieszkancow w dziatania
proekologiczne,

¢ 0s6b planujacych rozwéj zawodowy w sektorze zielonej gospodarki
lub edukacji ekologicznej,

Grupa docelowa ustugi

a takze os6b z innych branz i sektoréw, ktére chca:

e poszerzy¢ swoje kompetencje o umiejetnosci z zakresu komunikacji
prosrodowiskowej

¢ wdrazac zasady zrbwnowazonego rozwoju W miejscu pracy

¢ |epiej rozumieé¢ znaczenie zielonych kompetencji w biznesie,
marketingu,HR,turystyce, ustugach czy branzach kreatywnych

¢ Swiadomie budowac wizerunek organizacji i marki

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 16-01-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do wykonywania zadan Specjalisty ds. zrGwnowazonego rozwoju, w
organizacjach (JST, NGO, przedsiebiorstwach, instytucjach edukacyjnych) poprzez nabycie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zakresie: planowania i wdrazania dziatan proekologicznych, prowadzenia zielonej
komunikacji z uzyciem narzedzi cyfrowych, pomiaru efektéw (ESG), zgodnie z zasadami GOZ i kierunkami RSI 2030.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady zielonej
komunikac;ji i edukacji Srodowiskowe;j.

Analizuje lokalne problemy
srodowiskowe i potrzeby interesariuszy.
lokalne problemy srodowiskowe i
potrzeby spotecznosci

Projektuje plan dziatan GOZ/
$rodowiskowych (mini-audyt, cele,
wskazniki, harmonogram).

Stosuje aplikacje cyfrowe ograniczajace
$lad srodowiskowy (e-komunikacja,
e-obieg, monitoring).

Mierzy i raportuje efekty Srodowiskowe
(ESG) dla prostego procesu.

Wspotpracuje i buduje konsensus w
zespole (negocjacje interesariuszy).

Komunikuje dziatania: tworzy
mini-kampanie (tresci, kanaty,
harmonogram, RODO).

Identyfikuje i minimalizuje ryzyka
srodowiskowe i komunikacyjne.

Kryteria weryfikacji

Wymienia i uzasadnia min. 3 zasady +
przyktady komunikatéw
prosrodowiskowych dla lokalnej
spotecznosci/firmy.

Przygotowuje mape interesariuszy i
liste barier/ryzyk (min. 5 pozycji) dla
wybranego case'u.

Opracowuje plan wdrozenia z KPI (np.
redukcja wydrukéw o 50%, segregacja
100% frakc;ji), rolami i terminami.

Stosuje aplikWykonuje zadania w
aplikacjach (formularze, tablice zadan,
dashboard KP1), eksportuje dowdd
zrzutéw.acje i platformy cyfrowe
podczas éwiczen

Wypetnia karte wskaznikéw (energia,
woda, odpady) i raport 1-stronicowy.

Udziat w symulacji: przedstawia 2
warianty, dochodzi do rozwigzania
kompromisowego.

Przygotowuje 1-stronicowy plan
komunikac;ji + 2 posty + szablon
plakatu.

Tworzy mape ryzyk (min. 6 ryzyk +
dziatania korygujace).

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

aktywnie uczestniczy w dyskusji
grupowej, proponuje rozwigzania
kompromisowe

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wspétpracuje w zespole i stosuje
zasady komunikacji spotecznej

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie skierowane jest do dorostych uczestnikéw rynku pracy, w tym:

¢ pracownikow administracji publicznej, jednostek samorzadowych i instytucji edukacyjnych, ktérzy realizujg lub planujg dziatania
zwigzane z ochrong srodowiska i zréwnowazonym rozwojem,

¢ czltonkéw organizacji pozarzadowych, fundacji i stowarzyszen ekologicznych, dziatajgcych na rzecz lokalnych spotecznosci i
popularyzujgcych wiedze o ochronie srodowiska,

¢ edukatorow, animatoréw lokalnych i liderow spotecznych, ktérzy prowadzg projekty angazujgce mieszkancow w dziatania
proekologiczne,

¢ 0s6b planujacych rozwéj zawodowy w sektorze zielonej gospodarki lub edukacji ekologicznej,

a takze os6b z innych branz i sektoréw, ktére chca:

e poszerzy¢ swoje kompetencje o umiejetnosci z zakresu komunikacji prosrodowiskowej
e wdraza¢ zasady zrbwnowazonego rozwoju W miejscu pracy



¢ |epiej rozumie¢ znaczenie zielonych kompetencji w biznesie, marketingu,HRturystyce, ustugach czy branzach kreatywnych
¢ Swiadomie budowac wizerunek organizacji i marki

Zgodnosc¢ z RSI 2030 i projektem 10.17

Szkolenie jest w petni zgodne ze ,Strategig Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego — Slaskie 2030. Zielone Slaskie” oraz projektem 10.17
,Zielone Slaskie - rozwéj zielonych kompetenciji mieszkancéw regionu”, wspierajac rozwéj kompetenciji w obszarach: zréwnowazony
rozwadj, GOZ, transformacja energetyczna, cyfryzacja komunikacji i raportowania srodowiskowego.

1) Powiazanie z RSI 2030 - Priorytety i kierunki dziatan:

 Priorytet B — Szanse rozwojowe mieszkarcéw (B.1: podnoszenie kompetenciji): szkolenie rozwija zielone kompetencije i przygotowuje

do wykonywania zadan na stanowisku Specjalisty ds. zrownowazonego rozwoju, ze szczegdlnym naciskiem na komunikacje
ekologiczng i narzedzia cyfrowe.

¢ Priorytet C - Zielona transformacja gospodarki i przestrzeni

¢ C.1 Gospodarka niskoemisyjna, C.2 GOZ, C.3 OZE i adaptacja do zmian klimatu: uczestnicy uczg sie ograniczania zuzycia zasobow,
wdrazania GOZ, podstaw OZE w komunikacji projektowej oraz raportowania ESG (z uzyciem narzedzi cyfrowych).

¢ Kierunek dziatan 2.3: ,Rozwoj zielonych kompetenciji i edukacja ekologiczna mieszkancéw” — program buduje swiadomos¢ i postawy
prosrodowiskowe oraz kompetencje spoteczne do wspétpracy miedzysektorowej.

¢ Kierunek dziatan 3.1: ,Rozwdj nowoczesnych technologii dla zielonej gospodarki” — moduty z cyfrowego monitoringu, dashboardéw
KPI, e-obiegu dokumentéw i dostepnosci/RODO.

2) Powiazanie z projektem 10.17 ,Zielone Slaskie”:

Szkolenie odpowiada na cel projektu: wzrost kompetencji mieszkaricéw w zakresie zielonej transformacji (GOZ, zréwnowazone
zarzadzanie srodowiskiem, OZE) oraz cyfryzacji proceséw (monitoring wskaznikéw, raportowanie ESG, zielona komunikacja). Program
prowadzi do kwalifikacji rynkowej i podnosi zatrudnialno$é w obszarach ochrony srodowiska, doradztwa proekologicznego i ESG.

3) Rezultat dla regionu:

Wzmocnienie kapitatu ludzkiego w woj. $laskim poprzez przygotowanie specjalistow, ktérzy potrafig wdrazaé polityki Srodowiskowe,
inicjowa¢ innowacje ekologiczne i budowac¢ partnerstwa miedzysektorowe, przyczyniajac sie do niskoemisyjnego i zréwnowazonego
Slaska zgodnie z RSI 2030 10.17.

Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia (i pozytywnej walidacji) potrafi:

. Analizowaé wptyw dziatan organizacji na $rodowisko (podstawy sladu weglowego i wodnego, elementy LCA).
. Planowa¢ i wdrazaé dziatania proekologiczne zgodne z GOZ (redukcja odpaddéw, segregacja, less-waste, obieg dokumentéw w formie
elektronicznej).

N =

. Identyfikowac¢ i oceniaé ryzyka srodowiskowe oraz planowa¢ dziatania korygujace (mapa ryzyk).

. Zarzadzaé mini-projektami proekologicznymi (cele/KPI, harmonogram, budzet, interesariusze, komunikacja).

. Monitorowac i raportowaé wskazniki ESG z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (formularze, arkusze KPI, dashboardy).

. Uwzgledniaé polityke energetyczng i podstawy OZE w dziataniach organizacji (rola w komunikacji i edukaciji, $wiadome decyzje
zakupowe).

. Budowaé partnerstwa i prowadzié negocjacje z interesariuszami (JST/NGO/MSP, spoteczno$¢ lokalna).

8. Rozwigzywacé problemy srodowiskowe i podejmowa¢ decyzje wspierajgce zréwnowazony rozwoj.

9. Prowadzi¢ zielong komunikacje ekologiczna i cyfrowa (plany kampanii, tresci, kanaty, RODO i dostepnos$¢ cyfrowa).

o o1 bW

~

Obszary technologiczne RSI 2030 wspierane przez
szkolenie

¢ Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ): modele cyrkularne, ograniczanie i odzysk odpadéw, less-waste.

 Energia i Srodowisko: efektywnos¢ energetyczna, podstawy OZE (PV, pompy ciepta — w ujeciu kompetencji komunikacyjnych i
wdrozeniowych), technologie niskoemisyjne.

* Nowoczesne technologie srodowiskowe: rozwigzania ograniczania emisji, retencji i oszczedzania wody (w ujeciu wdrozeniowo-
organizacyjnym).

¢ Cyfryzacjai inteligentne systemy: inteligentne liczniki, platformy do monitoringu/raportowania ESG, systemy analizy danych
$Srodowiskowych, e-obieg dokumentéw.

¢ Zielone innowacje w przedsiebiorstwach: eko-procesy, ekologiczne materiaty i opakowania, transformacja komunikacji z papieru na
kanaty cyfrowe.



Sposob walidacji i egzamin
Walidacja prowadzona jest zgodnie z efektami uczenia sie i obejmuje trzy komplementarne formy:

1. Test teoretyczny — wiedza z zakresu zréwnowazonego rozwoju, GOZ, podstaw OZE, komunikacji ekologicznej i narzedzi cyfrowych
(pytania jednokrotnego wyboru)

2. Analiza dowodéw i deklaracji — projekt wdrozeniowy przygotowany podczas szkolenia

3. Obserwacja w warunkach symulowanych - praca zespotowa/negocjacje interesariuszy

Egzamin koncowy (test + ocena projektu + obserwacja) przeprowadza niezalezny walidator — podmiot zewnetrzny, co zapewnia
rozdzielenie szkolenia od walidacji. Pozytywny wynik skutkuje wydaniem certyfikatu kwalifikacji.

Szkolenie realizowane jest w trybie stacjonarnym, w sali wyposazonej w nowoczesne narzedzia dydaktyczne (rzutnik, flipchart, materiaty
szkoleniowe). Kazdy uczestnik otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych (skrypt, notatnik). Zapewniona jest przerwa obiadowa w
godz. 12:30-13:00 w dniu pierwszym oraz 12:00-12:30 w dniu drugim.

Szkolenie wspiera réwniez cele horyzontalne RSI 2030 poprzez: wspieranie zielonej gospodarki, ograniczanie negatywnego wptywu na
Srodowisko oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych gospodarce o obiegu zamknietym.

Walidacja obejmuje test wiedzy, ocene projektéw i obserwacje pracy w grupach. Dokument potwierdzajagcy uzyskanie kwalifikacji zawiera
opis efektdw uczenia sig i kryteriow ich weryfikacji, zgodnie z regulaminem BUR

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych.

Przerwy, walidacja wliczone sg w czas trwania ustugi.

Program ramowy

Dzien 1 (09:00-17:00)

09:00-09:30 — Wprowadzenie.

09:30-11:00 - Podstawy zielonej komunikacji i edukacji Srodowiskowej (zasady, przyktady, btedy).
11:00-12:30 - Diagnoza: interesariusze, bariery, mapowanie probleméw lokalnych (warsztat).
12:30-13:00 — Przerwa.

13:00-15:00 - GOZ w praktyce: mini-audyt stanowiska/procesu, cele i KPI, karta wdrozenia (warsztat).
15:00-17:00 - Narzedzia cyfrowe w zielonej komunikacji: e-obieg, formularze, tablice zadan, dashboard KPI (¢wiczenia).
Dzieri 2 (09:00-17:00)

09:00-10:30 - Raportowanie efektéw (ESG): karta wskaznikéw, mini-raport srodowiskowy.
10:30-12:00 - Symulacja: negocjacje i budowanie konsensusu (JST/NGO/przedsiebiorstwo).
12:00-12:30 — Przerwa.

12:30-14:30 - Plan komunikacji: tresci, kanaty, harmonogram, RODO i dostepnosé cyfrowa (warsztat).
14:30-15:30 - Prezentacja projektow: plan wdrozenia GOZ + mini-kampania komunikacyjna (feedback).
15:30 - 16:00 Walidacja

16:00-17:00 - Walidacja koricowa (test + ocena projektdw + obserwacja pracy zespotowe;j).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Andrzej

Wprowadzenie. Kedziorski

Podstawy
zielonej

komunikac;ji i
edukacji
$Srodowiskowej
(zasady,
przyktady, btedy).

Andrzej
Kedziorski

Diagnoza:

interesariusze,

bariery, Andrzej

mapowanie
P Kedziorski

problemoéw
lokalnych
(warsztat).

Przerwa Andrzej
obiadowa Kedziorski

36 GOz w

praktyce:
mini-audyt

stanowiska/proc Andrzej

. Kedziorski
esu, cele i KPI,

karta wdrozenia
(warsztat).

Narzedzia

cyfrowe w
zielonej
komunikac;ji:

e-obieg, Andrzej

Kedziorski
formularze,

tablice zadan,
dashboard KPI
(¢wiczenia).

Raportowanie
efektéw (ESG):
karta
wskaznikéw,

Andrzej
Kedziorski

mini-raport
Srodowiskowy.

Symulacja:

negocjacje i

budowanie Andrzej
konsensusu Kedziorski
(JST/NGO/przed

sigbiorstwo).

Data realizacji
zajeé

17-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

18-01-2026

18-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

11:00

12:30

13:00

15:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

12:30

13:00

15:00

17:00

10:30

12:00

Liczba godzin

00:30

01:30

01:30

00:30

02:00

02:00

01:30

01:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Przerwa Andrzej
obiadowa Kedziorski

Plan

komunikac;ji:

tresci, kanalty,

harmonogram, Andrzej
RODO i Kedziorski
dostepnosé

cyfrowa

(warsztat).

Prezentacja
projektow: plan
wdrozenia GOZ +
mini-kampania
komunikacyjna
(feedback).

Andrzej
Kedziorski

Walidacja -

Walidacja

(test wiedzy +

ocena projektow -
+ obserwacja

pracy w grupie)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
18-01-2026 12:00 12:30
18-01-2026 12:30 14:30
18-01-2026 14:30 15:30
18-01-2026 15:30 16:00
18-01-2026 16:00 17:00

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

325,00 PLN

325,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

Liczba godzin

00:30

02:00

01:00

00:30

01:00



W tym koszt certyfikowania brutto 150,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 150,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Andrzej Kedziorski

‘ ' Trener z ponad 5-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen z zakresu komunikaciji
interpersonalnej i cyfryzacji oraz wieloletnim do$wiadczeniem dydaktycznym i akademickim.
Przeprowadzit ok. 8000 godzin zajeé, w ktérych uczestniczyto ponad 10 000 os6b. W ostatnich
latach specjalizuje sie w szkoleniach dla kadry edukacyjnej i réznych grup zawodowych,
koncentrujgc sie na skutecznej komunikacji, marketingu i pracy zespotowej.Posiada doswiadczenie
w realizacji szkolen zwigzanych z cyfryzacjg proceséw komunikacyjnych, w tym wykorzystania
narzedzi online do zarzadzania zespotem i budowania efektywnej wspétpracy oraz realizacji
strategii marketingowych w srodowisku cyfrowym.Uczestniczyt w kursach z zakresu komunikacji i
zarzadzania konfliktem, m.in.Process Communication Model oraz Team Building and Conflict
Resolution.Przeprowadzone szkolenia: mi.inn z zakresu podstaw zielonej gospodarki, Certyikacja
zielonego Przedsiebiorstwa (ISO 14001,EMAS), Social Media Marketing, Content marketing w
zielonym kontekscie, BigData i sztuczna inteligencja w zréwnowazonym rozwoju, Sledzenie wptywu
ekologicznego. Kwalifikacje zawodowe; Certyfikat z zakresu zrownowazonego rozwoju
-2018r.,Liczne kursy z zakresu zielonego marketingu-2018r.-2022r. Dzieki szerokiemu doswiadczeniu
akademickiemu i szkoleniowemu tgczy wiedze naukowg z praktycznymi aspektami nowoczesnej
komunikaciji i cyfrowych technologii wspierajgcych wspotprace. Trener regularnie podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe—nieprzerwanie od ponad5lat

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow:
Skrypt - w wersji PDF , notatnik.

Materiaty szkoleniowe przygotowane sg zgodnie z zasadg ograniczania zuzycia papieru, co wpisuje sie w polityke zréwnowazonego
rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:
Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie

z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.



Adres

ul. Skosna 4
43-370 Szczyrk
woj. Slaskie

Hotel Meta Resort & Vine Spa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

0 Dominika Cibor
ﬁ E-mail dominika.cibor@undhair.pl

Telefon (+48) 790 815 398



