Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone Biuro: Podstawy zrownowazonego 5200,00 PLN brutto
Q rozwoju, OZE i Gospodarki Obiegu 5200,00 PLN netto
HReq Zamknigtego w nowoczesnej organizaciji. 32500 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/10/21/197934/3093689 32500 PLN netto/h

Pszczyna / stacjonarna
HRea. Tomasz 9 yna/ )

Jedrysik & Ustuga szkoleniowa

® 16h
£ 09.01.2026 do 10.01.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do szerokiego kregu uczestnikéw, ktérzy
rozpoczynajg prace z tematyka zrbwnowazonego rozwoju i chca
zrozumie¢ podstawowe koncepcje "zielonego biura". Obejmuje
pracownikéw biurowych, asystentéw, specjalistéw HR, osoby
odpowiedzialne za administracjg i zakupy oraz wszystkich
zainteresowanych wprowadzeniem proekologicznych zmian w swoim

Grupa docelowa ustugi miejscu pracy. Szkolenie nie wymaga wczesniejszej wiedzy z zakresu
ekologii czy energetyki.

Odbiorcami sg osoby fizyczne, ktére nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej ani nie sg wspolnikami spotek cywilnych, a ktére chca
poszerzy¢ lub uzyska¢ nowe kwalifikacje zawodowe i kompetencje w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju i ekologicznych rozwigzan.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 08-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. L . .
zarzgdzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie uczestnikdw do aktywnego dziatania w obszarze zielonej gospodarki na poziomie
swojego miejsca pracy, dostarczajgc podstawowej wiedzy o odnawialnych Zrédtach energii, efektywnos$ci zasobowej i
GOZ. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi koncepcjami, rozwigzaniami organizacyjnymi, ktére
wspierajg zrdwnowazony rozwoj, w szczegoélnosci w kontekscie codziennej pracy biurowej. Uczestnicy po odbyciu
szkolenia uzyskajg kwalifikacje zawodowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Uczestnik rozréznia
podstawowe pojecia z zakresu
zréwnowazonego rozwoju (ESG, GOZ,
OZE).

Wiedza: Uczestnik definiuje pojecie
$ladu weglowego w kontekscie pracy
biurowe;j.

Umiejetnosci: Uczestnik rozréznia
obszary marnotrawstwa zasobéw w
miejscu pracy.

Umiejetnosci: Uczestnik organizuje
proste dziatania proekologiczne zgodne
z zasadami GOZ i "Zielonego Biura".

Kompetencje spoteczne: Swiadomosé
ekologiczna i gotowos$¢ do promowania
proekologicznych postaw.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie definiuje w tescie
pojecia ESG, GOZ i OZE oraz opisuje ich
znaczenie dla nowoczesnej organizacji.

Uczestnik samodzielnie opisuje w
tescie, czym jest slad weglowy i
wskazuje co najmniej 3 przyktady

dziatan biurowych generujacych emisje.

Uczestnik prawidtowo przedstawia
przyktady nieefektywnego zuzycia

energii, wody lub materiatéw biurowych.

Uczestnik opisuje co najmniej 2 realne
do wdrozenia dziatania oparte na
zasadach GOZ.

Uczestnik wykazuje zrozumienie
wptywu indywidualnych dziatat na
$rodowisko w miejscu pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego oddziat w Warszawie -

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Krajowe Centrum Akredytacji (KCA)

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Tak
zarejestrowany w BUR

Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego oddziat w Warszawie -

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg Krajowe Centrum Akredytacji (KCA)

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie koncentruje sie na podstawowych wyzwaniach i mozliwosciach zwigzanych ze zréwnowazong transformacja w miejscu pracy,
opartg na zasadach Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ) i efektywnosci zasobowej. Uczestnicy dowiedzg sie, jakie sg podstawy
odnawialnych zZrédet energii (OZE) oraz jak proste, codzienne dziatania (np. oszczedzanie energii, redukcja odpadéw, madre zakupy)
pozwalajg minimalizowa¢ negatywny wptyw biura na srodowisko. Szkolenie obejmuje réwniez przeglad inspirujacych przyktadéw dobrych
praktyk (case studies) i prostych rozwigzan organizacyjnych, wspierajgcych dazenie do budowania proekologicznej kultury w organizacji i
zréwnowazonego rozwoju na poziomie miejsca pracy.

Modut 1: Wprowadzenie do transformaciji i "Zielonego Biura" (2 godziny)

¢ Cele edukacyjne:
e Czym jest zrbwnowazony rozwdj i dlaczego jest wazny dla firm? (Koszty, wizerunek, regulacje).
e Podstawowe pojecia: Zielony tad, ESG, GOZ - wyjasnienie dla poczatkujacych.
¢ |dea "Zielonego Biura" — korzysci dla pracownikéw i organizaciji.

Modut 2: Gtéwne technologie OZE w pigutce (2 godziny)

¢ Cele edukacyjne:
* Przeglad gtéwnych technologii OZE (Energia stoneczna, wiatrowa, wodna).
e Jak OZE wptywa na transformacje energetyczna regionu?
 Praktyczne zastosowanie OZE w kontekscie firmy (np. fotowoltaika na dachu biura, zakup "zielonej energii").

Modut 3: Efektywnos$¢ energetyczna i zasobowa w biurze (4 godziny)

¢ Cele edukacyjne:
» Jak oszczedzac energie w miejscu pracy? (Sprzet, oswietlenie, dobre nawyki).
* Madre gospodarowanie wodg i materiatami biurowymi (papier, plastik).
e Zasady "Less Waste" i "Zero Waste" - jak zacza¢?

 Cwiczenia: Warsztat: Identyfikacja 10 obszaréw marnotrawstwa w typowym biurze.
Modut 4. Slad weglowy - co to takiego? (2 godziny)

¢ Cele edukacyjne:
* Wyjasnienie pojecia "$lad weglowy" w prosty sposéb (bez obliczen).
 Jakie dziatania w biurze generuja slad weglowy? (prad, ogrzewanie, podréze stuzbowe, zakupy).
e Zrozumienie Zakreséw 1, 2, 3 na praktycznych przyktadach.

Modut 5. Gospodarka Obiegu Zamknietego (GOZ) w praktyce biurowej (2 godziny)

¢ Cele edukacyjne:
e Czym jest GOZ? (Model: Wez-Uzyj-Wyrzu¢ vs. Uzyj-Napraw-Uzyj Ponownie).



e Jak wdraza¢ GOZ w biurze? (Naprawy sprzetu, meble z drugiej reki, systemy kaucyjne, prawidtowa segregacja).
« Cwiczenia: Projektowanie biurowego punktu wymiany zasobéw (ksigzki, sprzet biurowy).

Modut 6. Zielone zaméwienia i rola pracownika (2 godziny)

¢ Cele edukacyjne:
e Jak kupowa¢ madrze? (Eko-etykiety, wyboér zréwnowazonych dostawcéw).
e Rola samorzaddéw i administracji lokalnej we wspieraniu transformaciji.
e Rola pracownika - jak sta¢ sie ambasadorem zielonych zmian w zespole.

Modut 7. Dobre praktyki i warsztaty (2 godziny)

¢ Cele edukacyjne:
* Prezentacja inspirujgcych przyktadow (case studies) firm, ktére wdrozyty "zielone biura".

 Cwiczenia:
e Praca w grupach: "Nasz plan na bardziej ekologiczne biuro" — identyfikacja prostych wdrozen.
¢ Dyskusja o mozliwych barierach i rozwigzaniach.
¢ Test teoretyczny (walidacja efektéw uczenia sie)

Warunki organizacyjne
Szkolenie: Zielone Biuro: Podstawy zréwnowazonego rozwoju, OZE i Gospodarki Obiegu Zamknietego w nowoczesnej organizacji

jest kursem o charakterze teoretycznym i praktycznym, przeprowadzanym w catos$ci w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (12 godzin
zegarowych (w tym 15 minut walidacji)+5 przerw x 10 min = 12:50 tgcznie) .

Tryb szkolenia:

Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 12 godzin dydaktycznych zaje¢ teoretycznych oraz
4 godziny dydaktyczne zaje¢ praktycznych, co tacznie daje 16 godzin dydaktycznych. W ostatnim dniu, po zakorfczeniu zaje¢, zostanie
przeprowadzony test walidacyjny, ktérego czas trwania jest wliczany do czasu ustugi.

Szkolenie bedzie realizowane w formie stacjonarnej, co umozliwi interaktywng prace uczestnikdw, wymiane doswiadczen oraz
komfortowe warunki nauki.

Miejsce realizacji szkolenia:

Zajecia odbeda sie w sali szkoleniowej z dostepem do szybkiego Internetu (Wi-Fi) i klimatyzacja, co zapewni uczestnikom wygode oraz
sprzyjajaca nauce atmosfere.

Adres: ul. Sznelowiec 2, 43-200 Pszczyna, woj. Slaskie.
Materiaty szkoleniowe:

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej (skrypt PDF) umozliwiajgcy samodzielne utrwalenie
wiedzy i praktyczne wykorzystanie zdobytych informacji po zakoriczeniu szkolenia.

Przerwy:

Przewidziano 5 przerw po 10 minut kazda, niewliczajgcych sig¢ w czas trwania ustugi. W trakcie szkolenia zapewnione zostang przerwy
kawowe, sprzyjajace regeneracji i integracji grupy.

Liczba uczestnikéw:
Minimalna liczba uczestnikdw w grupie wynosi 2 osoby, a maksymalna 15 oséb.
Dostepnos¢ i wsparcie uczestnikow:

Ustugodawca zapewnia dostepnos$¢ ustugi osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027 - Standard Szkoleniowy. W razie potrzeby mozliwe jest zapewnienie asystenta, ttumacza migowego lub materiatow
przygotowanych w jezyku prostym.

Zakonczenie szkolenia:

Po zakonczeniu kursu uczestnicy otrzymajag imienne zaswiadczenie potwierdzajgce ukoriczenie szkolenia praz certyfikat wystawiony
przez Regionalne Centrum Walidacji, Egzaminowania i Certyfikacji. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80%
zaje¢ oraz zaliczenie testu walidacyjnego.



Zwigzek ze strategiami rozwoju regionalnego:
Szkolenie wpisuje sie w Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030 w zakresie:

Technologie dla energetyki — 2.3 Wytwarzanie energii ze zrédet odnawialnych i poprawa efektywnos$ci pozyskiwania energii OZE;
Technologie dla ochrony srodowiska — 3.6 Technologie zarzadzanie sSrodowiskiem

oraz wpisuje sie w Regionalng Strategie Innowacji Wojewédztwa Slgskiego 2030 w zakresie Zielonego Slask; Cel szczegétowy: C1.
Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw regionalnego ekosystemu innowacji do generowania i wdrazania innowacji oraz nowoczesnych
rozwigzan technologicznych (Dziatanie: D.1.2. Wdrazanie innowacji w przedsigbiorstwach).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L ., . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Wprowadzenie .
. Tomasz Jedrysik 09-01-2026 15:30 17:00 01:30
do transformacji i

"Zielonego Biura"

Przerwa Tomasz Jedrysik 09-01-2026 17:00 17:10 00:10

Modut 2:

Gtéwne
technologie OZE
w pigutce

Tomasz Jedrysik 09-01-2026 17:10 18:40 01:30

Przerwa Tomasz Jedrysik 09-01-2026 18:40 18:50 00:10

Modut 3:

Efektywnosé
energetyczna
(Cz. 1)

Tomasz Jedrysik 09-01-2026 18:50 20:20 01:30

Modut 3:

Efektywnos¢ .
Tomasz Jedrysik 10-01-2026 07:00 08:30 01:30
energetyczna

(Cz.2)

Przerwa Tomasz Jedrysik 10-01-2026 08:30 08:40 00:10

Modut 4:

Slad weglowy - Tomasz Jedrysik 10-01-2026 08:40 10:10 01:30
co to takiego?

Przerwa Tomasz Jedrysik 10-01-2026 10:10 10:20 00:10

Modut 5:

GOZ w praktyce Tomasz Jedrysik 10-01-2026 10:20 11:50 01:30
biurowej



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Przerwa Tomasz Jedrysik 10-01-2026 11:50 12:00 00:10
Modut 6:
Zielone i
Lo Tomasz Jedrysik 10-01-2026 12:00 13:30 01:30
zamowienia i rola
pracownika
JEPAIY Modut 7:
Dobre praktyki i Tomasz Jedrysik 10-01-2026 13:30 14:45 01:15
warsztaty
Proces
walidacji efektow - 10-01-2026 14:45 15:00 00:15
uczenia sie
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 325,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 295,20 PLN
W tym koszt walidacji netto 295,20 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 295,20 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 295,20 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



o Tomasz Jedrysik

Tomasz Jedrysik to doswiadczony trener biznesu i praktyk zarzadzania, zatozyciel firmy

‘ . szkoleniowo-doradczej HRea, posiadajacy ponad 15-letnie doswiadczenie w realizacji ustug
rozwojowych dla sektora publicznego i prywatnego.
Absolwent programu MATRIK Management Trainer’s School, z dorobkiem przekraczajgcym 3000
godzin zrealizowanych szkolen i warsztatow. W swojej pracy trenerskiej koncentruje sie na
wspieraniu rozwoju kompetencji zawodowych, menedzerskich i spotecznych, tagczgc wiedze
praktyczna z najnowszymi trendami w zarzadzaniu i zrbwnowazonym rozwoju.
Specjalizuje sie w tematyce Al, marketingu cyfrowego, komunikaciji interpersonalnej i zarzadzania
zespotem, zielonych kompetencji, w tym w zakresie GOZ (Gospodarki Obiegu Zamknigtego), ESG,
OZE (Odnawialnych Zrédet Energii) oraz zarzadzania $sladem weglowym w organizacji.
0d 2020 roku szkoli i rozwija praktyczne doswiadczenie w sektorze zielonych technologii, petnigc
miedzy innymi funkcje kierownika dziatu HR w ekologicznej firmie produkcyjno-rolniczej, gdzie
odpowiadat za wdrazanie polityk zréwnowazonego rozwoju i ekologicznych standardéw
operacyjnych.
Ukonczyt liczne szkolenia branzowe, m.in. z zakresu Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ), sladéw
weglowych oraz kurs ,Alison — Introduction to Carbon Reduction Measures — Becoming Green”.

Prowadzacy posiada doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed
datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje: materiaty w formie skryptu pdf UWAGI DODATKOWE: Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania
zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. To znaczy osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektow
uczenia sie uczestnikdw ustugi. Walidacja jest przeprowadzana przez podmiot zewnetrzny (Krajowe Centrum Akredytacji (KCA)). Osobom, ktére
nie otrzymaja dofinansowania co najmniej 70% na realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkéw publicznych do kwoty netto zostanie doliczona
stawka VAT 23%. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013r.w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2025, poz. 832 z pdzn.zm.), w
przypadku, gdy uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkdw publicznych. Warunkiem zwolnienia jest
dostarczenie do firmy szkoleniowej stosownego o$wiadczenia na co najmniej 1 dzier roboczy przed szkoleniem. W innej sytuacji nalezy doliczy¢
podatek VAT w wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos$¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 - Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych Uczestnikéw ustugi rozwojowej ma
szczeg6lne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba
ustugodawca zapewni asystenta osobg tego wymagajgcym, ttumacza migowego, przygotowania specjalnych materiatéw zgodnie z
wymogami jasnego jezyka (w zaleznosci o zgtoszonych potrzeb).

Informacje dodatkowe

W przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych cena netto = brutto (ma zastosowanie zw w przypadku finansowania
minimum 70% ze srodkéw publicznych).

1 godzina dydaktyczna to 45 minut. Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakonczeniu istnieje mozliwos$¢ zadawania pytan e-
mailowo, na ktére prowadzacy odpowie od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po szkoleniu Uczestnik otrzyma imienne zaswiadczenie
o ukoriczeniu (z zakresem i liczbg godzin teorii/praktyki). Certyfikat natomiast, po zdaniu egzaminu, dostarczy zewnetrzny walidator.
Informacja o zwolnieniu z VAT: DZ.U.2025, poz. 832 z p6zn. zm. z dnia 14 czerwca 2025 roku. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik
otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych - wymagane jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢. Ustuga
realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut.



Adres

ul. Sznelowiec 2
43-200 Pszczyna
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Tomasz Jedrysik

ﬁ E-mail tomasz.jedrysik@hrea.com.pl

Telefon (+48) 663 903 332



