
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


Western - RANCH
Jerzy Pokój

Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie KOMUNIKACJA / HORSESENSE
Numer usługi 2025/10/20/171732/3092614

2 829,00 PLN brutto

2 300,00 PLN netto

176,81 PLN brutto/h

143,75 PLN netto/h

 Karpacz / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 18.12.2025 do 19.12.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Zarządzający, kierownicy, liderzy zespołów, pracownicy zainteresowani
rozwojem kompetencji komunikacyjnych, a także zainteresowani
komunikacją Horsesense czyli innowacyjnym coachingiem opartym na
relacji człowieka z koniem.

Efektem końcowym szkolenia jest podążanie konia wraz z uczestnikiem
szkolenia, człowiekiem, który stał się przywódcą. Konie otwierają umysły,
poszerzają sposoby myślenia, tworzą mosty pomiędzy ludźmi, budzą
kreatywność. Programy rozwoju liderów dostarczają doświadczenie
umożliwiające zobaczenie nieoczywistych perspektyw. Oferujemy
możliwość spotkania, które wsparte kontaktem z końmi pozwala
uruchomić „widzenie globalne”, skomunikować się w inny, niewerbalny
sposób, który często jest u nas, ludzi, pomijany, a jakże ważny w
kontaktach interpersonalnych. Dwudniowy intensywny warsztat z
przywództwa, kierowania sobą, innymi i życiem.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 17-12-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest rozwój kompetencji komunikacyjnych uczestników poprzez obcowanie z końmi, które stają się
lustrem ich zachowań oraz postaw w relacjach. Uczestnicy odkryją swoje mocne i słabe strony w komunikacji, nauczą
się, jak funkcjonować poza sferą komfortu, oraz jak świadomie i efektywnie oddziaływać na innych, rozwijając empatię,
poczucie bezpieczeństwa i zdolność do harmonijnej interakcji.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozumie znaczenie
komunikacji niewerbalnej w relacjach.

Uczestnik potrafi zidentyfikować swoje
mocne i słabe strony komunikacyjne.

Wywiad swobodny

Uczestnik potrafi skutecznie prowadzić
i zarządzać grupą.

Uczestnik prowadzi ćwiczenia z
orientacji na cel grupowy z wyczuciem i
pewnością.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uczestnik nabywa umiejętność
stosowania różnorodnych stylów
przywództwa.

Uczestnik stosuje różne techniki
zarządzania w zadaniach praktycznych.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uczestnik rozwija empatię i zdolność
budowania poczucia bezpieczeństwa.

Uczestnik potrafi okazywać zrozumienie
i wsparcie innym uczestnikom
komunikacji.

Analiza dowodów i deklaracji



Program

DZIEŃ 1

09:30 - 09:45 Sprawy organizacyjne

09:45 - 10:30 Wykład – Teoria część I - Filozofia warsztatów

10:30 - 11:30 Wykład – Komunikacja to taniec

11:30 - 15:00 Zajęcia praktyczne z udziałem koni:

Ćwiczenie 1. Obserwacja i ocena
Ćwiczenie 2. Oko w oko z koniem
Ćwiczenie 3. Kierować i być kierowanym
Ćwiczenie 4. Dystans i bliskość
Ćwiczenie 5. Zorientowanie na cel

15:00 - 17:30 Warsztat: Komunikacja w zarządzaniu organizacją

18:30 Kolacja integracyjna

DZIEŃ 2

08:00 - 09:00 Śniadanie

09:00 - 11:00 Wykład – Teoria część II

Analiza i podsumowanie pierwszego dnia szkolenia
Warsztaty: Komunikacja w organizacji w czasach kryzysu

11:00 - 13:00 Zajęcia praktyczne z udziałem koni:

Ćwiczenie 6. Kierowanie z tyłu Koń i osobowość, style przywództwa, strefa komfortu
Ćwiczenie 7. Zorientowanie na cel grupowy

14:00 - 15:00 Podsumowanie walidacji

15:00 - 16:00 Podsumowanie szkolenia, wręczenie certyfikatów

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 10

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 10  Sprawy
organizacyjne

dr Jerzy Tutaj 18-12-2025 09:30 09:45 00:15

2 z 10  Wykład –
Teoria część I -
Filozofia
warsztatów

Jerzy Pokój 18-12-2025 09:45 10:30 00:45

3 z 10  Wykład –
Komunikacja to
taniec

dr Jerzy Tutaj 18-12-2025 10:30 11:30 01:00



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

4 z 10  Zajęcia
praktyczne z
udziałem koni

Jerzy Pokój 18-12-2025 11:30 15:00 03:30

5 z 10  Warsztat:
Komunikacja w
zarządzaniu
organizacją

Marek Gawroń 18-12-2025 15:00 18:30 03:30

6 z 10  Wykład –
Teoria część II
Analiza i
podsumowanie
pierwszego dnia
szkolenia

Jerzy Pokój 19-12-2025 09:00 10:00 01:00

7 z 10  Warsztaty:
Komunikacja w
czasach kryzysu

Marek Gawroń 19-12-2025 10:00 11:00 01:00

8 z 10  Zajęcia
praktyczne z
udziałem koni

Magdalena Pokój 19-12-2025 11:00 14:00 03:00

9 z 10

Podsumowanie
walidacji

- 19-12-2025 14:00 15:00 01:00

10 z 10

Podsumowanie
szkolenia,
wręczenie
certyfikatów

dr Jerzy Tutaj 19-12-2025 15:00 16:00 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 829,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 300,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 176,81 PLN

Koszt osobogodziny netto 143,75 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 4


1 z 4

Marek Gawroń

Certyfikowany trener biznesu.  Absolwent psychologii Uniwersytetu Wrocławskiego. Wieloletni
pracownik naukowy i wykładowca w Zakładzie Psychologii Klinicznej, Instytutu Psychologii (UW). 
Od ponad 30 lat prowadzi zajęcia dla firm, dla menedżerów.  W swojej pracy opiera się na
modalności poznawczo-behawioralnej. Specjalista w zakresie badań neurologicznych w zakresie
mózgu – przywódcy. Prowadzi również praktykę w gabinecie psychologa i terapeuty. 


2 z 4

dr Jerzy Tutaj

Absolwent Uniwersytetu Gdańskiego, praca doktorska obroniona na Uniwersytecie Wrocławskim.
Dziekan Wydziału Nauk Społecznych Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości w
Wałbrzychu w latach 1996 –2004 (współzałożyciel Uczelni). Prezes Przedsiębiorstwa „Zamek Książ”
w latach 2004 – 2011. Członek Zarządu Województwa Dolnośląskiego w latach 2011 – 2014. Od
2014 roku adiunkt na Wydziale Informatyki i Zarządzania Politechniki Wrocławskiej. Autor i
współautor Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 2020, Strategii Rozwoju i Raportów o
stanie kilkunastu gmin, a także strategii rozwoju i marketingowych przedsiębiorstw (m.in. dla:
Electrolux Poland, Ronal Group, Elektrotim S.A.). Od 25 lat zajmuje się consultingiem, prowadzeniem
badań marketingowych i opinii społecznej (m.in. dla Toyoty). Wykładowca Uniwersytetu Viadrina we
Frankfurcie, Technicznego Uniwersytetu w Dreźnie i Południowego Uniwersytetu w Danii.


3 z 4

Jerzy Pokój

Doświadczony trener jazdy konnej, coach i biznesmen, właściciel parku rozrywki Western City w
Ściegnach koło Karpacza. Szkolenia prowadzi wraz z zespołem współpracowników. Członek
HorseDream Partner, certyfikowany facylitator Horse Assisted, członek międzynarodowego
stowarzyszenia European Assiociation of Horse Assisted Education (EAHAE), które zrzesza ludzi z
całego świata szkolących z końmi trenerami. Jest przewodnikiem i ratownikiem górskim. Kierowana
przez niego firma należy do największej sieci trenerów Horse Assisted Education – licencjonowanej
sieci HorseDream, gwarantując wysoką jakość, możliwość szkoleń menadżerskich na całym świecie
i doświadczenie w pracy z organizacjami biznesowymi. Na terenie Polski prowadzimy programy od
2005 roku. Jako pierwsi wdrożyliśmy metodę Horse Assisted Education w Polsce i zajmujemy
obecnie pozycję lidera w obszarze rozwiązań dla biznesu zarówno w kraju, jak i w Europie.


4 z 4

Magdalena Pokój

Trener Horse Assisted Education – licencjonowanej sieci HorseDream, gwarantując wysoką jakość,
możliwość szkoleń menadżerskich na całym świecie i doświadczenie w pracy z organizacjami
biznesowymi. Na terenie Polski prowadzimy programy od 2005 roku. Jako pierwsi wdrożyliśmy
metodę Horse Assisted Education w Polsce i zajmujemy obecnie pozycję lidera w obszarze
rozwiązań dla biznesu zarówno w kraju, jak i w Europie.



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymają skrypt szkoleniowy przygotowany przez Organizatora.

Informacje dodatkowe

Efektem szkolenia jest podążanie konia wraz z uczestnikiem szkolenia, człowiekiem, który stał się przywódcą. Konie otwierają umysły,
poszerzają sposoby myślenia, tworzą mosty pomiędzy ludźmi, budzą kreatywność. Zajęcia dostarczają doświadczenie umożliwiające
zobaczenie nieoczywistych perspektyw. Szkolenie pozwala uruchomić „widzenie globalne”, skomunikować się w inny, niewerbalny
sposób, który często jest u nas, ludzi, pomijany, a jakże ważny w kontaktach interpersonalnych.

Warunkiem koniecznym do osiągnięcia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangażowanie Uczestnika.
Usługa szkoleniowa realizowana jest w 16 godzinach.
Cena szkolenia obejmuje stacjonarne warsztaty teoretyczne oraz praktyczne z końmi, zakwaterowanie w Pensjonacie Palomino,
wyżywienie (obiady, uroczysta kolacja i śniadanie)
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany prowadzących w razie konieczności
Możliwość dostosowania terminu szkolenia: +48 605 056 975

Adres
Karpacz 154

58-540 Karpacz

woj. dolnośląskie

Pensjonat Palomino - adres: Ściegny 154, 58-534 Ściegny

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

hala hippiczna

Kontakt


Jerzy Tutaj

E-mail j.tutaj@imw.edu.pl

Telefon (+48) 605 056 975


