Mozliwos$¢ dofinansowania

e | |ndywidualny kurs jezyka angielskiego 4 940,00 PLN brutto
. 0go6lnego na poziomie B2 - 52h USLUGA 4 940,00 PLN  netto
WYZSZA zpALNA W CZASIE RZECZYWISTYM 95,00 PLN brutto/h
S Z K 0 I—_ A Numer ustugi 2025/10/20/15932/3091219 95,00 PLN netto/h
IC7VI AW
Wyzsza Szkota

Jezykdéw Obcych im.
Samuela Bogumita
Lindego z siedziba
w Poznaniu

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 46/5 @ 5oh
131 ocen B 01.12.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Kursy jezykowe w naszej szkole sg przeznaczone dla os6b chcacych

nauczy¢ sie jezyka lub podnie$¢ swdj dotychczasowy poziom znajomosci

jezyka obcego. Naszg oferte z zatozenia kierujemy do os6b dorostych,
Grupa docelowa ustugi pracujgcych i studentéw.

UStLUGA ZAREZERWOWANA DLA UCZESTNIKA NA POCZET UBIEGANIA
SIE_ O DOFINANSOWANIE DO UStUGI.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 28-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 52

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Kursy i szkolenia



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkolenia jezyka angielskiego potwierdza przygotowanie do efektywnego komunikowania sie w jezyku
angielskim na poziomie B2 w sytuacjach prywatnych, publicznych i zawodowych, samodzielnego poszerzania zasobu
stownictwa i znajomosci struktur gramatycznych, stosowania kompetenciji interkulturowych oraz samodzielnego uczenia
sie i rozwijania wtasnych strategii jezykowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Z zakresu umiejetnosci SLUCHANIA:
Kursant postuguje sie jezykiem
angielskim na poziomie
umozliwiajgcym mu zrozumienie
dtugich wypowiedzi i wyktadéw oraz
bezproblemowe $ledzenie ztozonych
argumentacji, jesli dotyczy znanego mu
tematu.

Kryteria weryfikacji

Kursant okresla gtéwny temat i
kluczowe punkty dtugiej wypowiedzi lub
wyktadu.

Kursant wyodrebnia istotne informacje
sposréd dodatkowych komentarzy lub
dygresiji.

Kursant wskazuje logiczny ciag
argumentow prezentowanych przez
moéwce.

Kursant podsumowuje kolejne kroki
rozumowania lub tok dyskusji.

Kursant poprawnie odpowiada na
szczego6towe pytania dotyczace
wypowiedzi, wykazujac zrozumienie
kontekstu i intencji méwcy.

Kursant parafrazuje ustyszana tresé¢
wlasnymi stowami, zachowujac sens i
strukture argumentacyjna.

Kursant rozpoznaje nastawienie, ton i
emocje moéwcy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Z zakresu umiejetnosci CZYTANIA:
Kursant postuguje sie jezykiem
angielskim na poziomie
umozliwiajgcym mu czytanie ze
zrozumieniem artykutéw i dtuzszych
tekstow dot. biezacych problemoéw, w
ktorych autorzy przyjmuja okreslony
punkt widzenia lub prezentujg konkretny
stosunek do poruszanych zagadnien.

Kryteria weryfikacji

Kursant odréznia fakty od opinii i
interpretacji autora wypowiedzi.

Kursant uczestniczy w dyskus;ji lub
wyktadzie dotyczacym znanych mu
tematoéw, reagujac adekwatnie na

zmiany tematu lub watki poboczne.

Kursant wskazuje gtéwny temat i cel
tekstu.

Kursant rozpoznaje w tekscie
wprowadzenie, argumentacje, przyktady
i wnioski.

Kursant rozpoznaje opinig, argument
lub fakt przedstawiony w tekscie.

Kursant wyciagga wnioski z argumentacji
autora i powigza¢ je z kontekstem.

Kursant rozpoznaje ukryte sugestie lub
intencje autora (np. perswazje, ton
emocjonalny).

Kursant wskazuje kluczowe szczegoty,
przyktady i dane wspierajgce argumenty
autora.

Kursant rozumie zwigzki przyczynowo-
skutkowe lub logiczne powigzania
miedzy fragmentami tekstu.

Kursant streszcza tres¢ wtasnymi
stowami, zachowujac sens i
argumentacje autora.

Kursant odpowieda na pytania otwarte
dotyczace tresci, interpretacji lub oceny
tekstu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Z zakresu umiejetnosci MOWIENIA:
Kursant postuguje sie jezykiem
angielskim na poziomie
umozliwiajgcym mu prowadzenie
rozmowy z native speakerami,
wypowiadajac sie catkiem ptynnie i
spontanicznie - nie musi
przygotowywac sie wczesniej do
rozmowy. Bierze aktywny udziat w
dyskusjach dotyczacych znanych
tematoéw, przedstawia¢ argumenty i
broni¢ swojego punktu widzenia.

Kryteria weryfikacji

Kursant méwi w sposéb ciagty, nie
zatrzymujac sie czesto na szukanie
stéw czy struktur gramatycznych.

Kursant spontanicznie reaguje na
pytania i komentarze rozmoéwcy.

Kursant inicjuje tematy, wprowadza
swoje komentarze i odpowiada na
argumenty innych oséb.

Kursant bierze udziat w dyskusjach,
wykazujac zainteresowanie i
zaangazowanie w rozmowe.

Kursant jasno przedstawia swoje
stanowisko wobec omawianego
tematu.

Kursant uzasadnia swoje opinie
przyktadami, faktami lub logicznymi
argumentami.

Kursant odpowiada na kontrargumenty i
broni¢ swojego punktu widzenia w
sposo6b adekwatny.

Kursant uzywa stownictwa
adekwatnego do tematu rozmowy oraz
struktur gramatycznych odpowiednich
do poziomu komunikacyjnego.

Kursant wyraza niuanse znaczeniowe,
np. opinie, przypuszczenie, kontrast lub
zgode/niezgode.

Kursant rozumie pytania, uwagi i
komentarze rozméwcy oraz odpowiada
adekwatnie do kontekstu.

Kursant utrzymuje naturalny rytm
rozmowy i ptynnie witgczaé sie w dialog.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Kursant pisze tekst w sposéb logiczny, z
jasnym wstepem, rozwinigciem i
zakoniczeniem.

Tekst jest spojny — idee i argumenty sg
powigzane w logiczny sposéb.

Kursant rozwija swoje wypowiedzi,
podajac przyktady, uzasadnienia i
wyjasnienia.

Tekst zawiera wystarczajaca liczbe
informaciji, aby czytelnik mégt w petni
zrozumie¢ przedstawiony punkt
widzenia.
Z zakresu umiejetnosci PISANIA:
Kursant postuguje sie jezykiem

L L Kursant stosuje adekwatne struktury
angielskim na poziomie

gramatyczne i poprawne formy

umozliwiajgcym mu pisanie .
Jacy P czasownikow.

zrozumiatych, szczegétowych tekstéw

na dowolne tematy zwigzane z jego

zainteresowaniami. Stownictwo jest adekwatne do tematu i
pozwala precyzyjnie wyrazi¢ mysli.

Kursant dostosowuje styl tekstu do celu
i odbiorcy (np. list, artykut, opis, esej).

Tekst odzwierciedla intencje autora —
informowanie, przekonywanie,
opisywanie itp.

Kursant wprowadza wtasne pomysty,
opinie i refleksje w sposéb czytelny i
interesujacy dla odbiorcy.

Tekst nie ogranicza sie do prostego
przekazywania faktow, lecz zawiera
wyrazny osobisty punkt widzenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Cykl i charakter zaje¢ okreslany jest po diagnozie jezykowej Stuchacza i jego indywidualnych potrzeb lingwistycznych i zawodowych, typu
modalnosci i potencjatu jezykowego.

Zatozenia kursu oparte sg na indywidualizacji procesu nauczania ze wzgledu na cele, tresci, metode i forme organizaciji pracy ze
Stuchaczem. Indywidualizacja przejawia sie w dostosowaniu do potrzeb i mozliwosci Stuchacza, strategii uczenia sie, jego preferencji w
sposobie nabywania wiedzy i umiejetnosci oraz biografii jezykowej i zawodowej. Organizacja procesu dydaktycznego ukierunkowana jest
na osobiste potrzeby jezykowe, spoteczne, kulturowe i zawodowe.

Kurs ktadzie duzy nacisk na praktyke — stuchanie i méwienie. Okoto 80% lekcji to praca ustna z lektorem, polegajaca na kontrolowanym
dialogu, w ktérym lektor zadaje pytania i prowadzi konwersacje w oparciu o wprowadzone wczesniej stownictwo oraz zagadnienia
gramatyczne. Lekcje odbywaja sie praktycznie wytgcznie w jezyku obcym. Lektor ktadzie duzy nacisk na poprawnos$é wypowiedzi pod
wzgledem wymowy, stownictwa i gramatyki, co utrwala prawidtowe nawyki jezykowe u uczestnika, a takze motywuje go do dbania o
formutowanie bezbtednych zdan.

Zagadnienia tematyczne

cztowiek i jego otoczenie + praca, zawody, ubieganie sie o prace, problem bezrobocia + edukacja, studia uniwersyteckie, studia
zagraniczne, ksztatcenie si¢ przez cate zycie, funkcjonowanie w srodowisku akademickim + dom, rodzina, relacje migdzyludzkie *
spedzanie czasu wolnego, zainteresowania * zdrowie, odzywianie « podréze, turystyka, formy transportu « zycie w miescie i na wsi,
$rodowisko * zagadnienia ekonomiczne, bankowos¢, finanse « zakupy, pienigdze, konsumpcja « kultura (np. teatr, muzyka, film, literatura),
globalizacja kultury « tradycje i obyczaje, wielokulturowo$¢, stereotypy kulturowe « przestepczos¢, sadownictwo * natura i ochrona
$rodowiska naturalnego, organizacje ekologiczne - katastrofy ekologiczne, kataklizmy, zjawiska pogodowe * wspétczesne $rodki przekazu
informacji (prasa, radio, telewizja, Internet)

Zagadnienia gramatyczno-leksykalne

CZASY - powtorzenie i utrwalenie czaséw Present Simple, Present Continuous, Present Perfect, Present Perfect Continuous, Past Simple,
Past Continuous, Past Perfect, Future Simple « wprowadzenie czaséw Past Perfect Continuous, Future Continuous, Future Perfect, formy
used to do / be used to doing / get used to doing

ZDANIA WARUNKOWE - powtdrzenie i utrwalenie zdania warunkowego nr 0, 1, 2 - wprowadzenie * zdania warunkowego nr 3 oraz
mieszanych

STRONA BIERNA - powtdrzenie i utrwalenie strony biernej w odniesieniu do czaséw Present Simple, Present Continuous, Past Simple,
Present Perfect « wprowadzenie: o strony biernej w odniesieniu do czaséw Past Perfect, Future Simple o czasownikéw modalnych w
stronie biernej o czasownikéw z dwoma dopetnieniami w stronie biernej o konstrukcji biernej stuzacej do wyrazania obiegowych opinii
(np. It's said that ..., He's said to be..,, He’s said to have been ...)

MOWA ZALEZNA - powtdrzenie i utrwalenie mowy zaleznej w odniesieniu do wszystkich wymienionych powyzej czaséw * wprowadzenie:
o czasownikéw wprowadzajgcych mowe zalezng o czasownika (np. say, explain) + “that” clause o czasownika (np. ask, remind, warn) +
dopetnienie + bezokolicznik z 'to' o czasownika (np. admit, suggest) + forma gerundialna

ZDANIA PODRZEDNE - powtdrzenie i utrwalenie zdan okolicznikowych czasu (z uzyciem np. as soon as, when) * wprowadzenie: o zdania
okolicznikowego celu (z uzyciem np. in case) o zdania okolicznikowego skutkowego (z uzyciem np. so / such ... that) o zdania
okolicznikowego przyzwalajacego (z uzyciem np. although, but, however, nevertheless)



ZDANIA PRZYDAWKOWE - okreslajgce/opisowe (np. The man who is talking to Tom is my neighbour.) - uzupetniajgce/nieokreslajace (np.
Mary, who is in Paris at the moment, works In a bank.) - opuszczanie zaimka (np. The man (who) she was talking to is the famous actor.) *
zdania przydawkowe z przyimkiem (np. He is the only person to whom I can talk.)

PYTANIA - powtorzenie i utrwalenie pytan bezposrednich (np. What do you think?) wprowadzenie: o pytan posrednich (np. I'd like to know
what your opinion is.) o roztgcznych (np. She’s beautiful, isn't she?) o pytan o podmiot (np. Who likes you?)

KONSTRUKCJE CZASOWNIKOWE - czasownik (np. avoid, enjoy, finish, imagine, love, like, mind, miss, suggest, give up) + forma
gerundialna (doing) * czasownik (np. afford, choose, hope, decide, seem, manage, offer, promise, refuse, would like, want) + bezokolicznik
(to do) - czasownik (try, remember, regret, stop) + forma gerundialna lub bezokolicznik ze zmiang znaczenia * czasownik (allow, help, want,
remind, would like, advise, invite, tell) + osoba + bezokolicznik (to do) « czasownik po przymiotniku (np. | was pleased to receive your
invitation.) « wyrazenia too ... to i enough to ... (np. My coffee is too hot to drink. We arrived early enough to get a seat. - konstrukcja | wish
(np. I wish | was rich.) « przyczynowe uzycie have (have something done)

CZASOWNIKI + ztozone (np. bring up, get on, show off, fall out, turn out, take in, give out, look up to, cut down on, get away with, put up
with, run out of, work out) + modalne wyrazajgce umiejetnos¢ (np. can), prawdopodobienstwo (np. may), pozwolenie (np. may), zakaz (np.
mustn’t), koniecznos¢ (np. must), rade (np. should), krytyke (np. shouldn’t), obowigzek (np. must), propozycje (np. can), sugestie (np.
could), logiczny wniosek (z bezokolicznikiem czasu terazniejszego i przesztego np. might / can't / must be, might/can’t / must have been)
oraz formy je zastepujace (to be able to, to have to - let i make w stronie czynnej i biernej « budowa stowotwoércza czasownika z
uwzglednieniem stosowania przedrostkdw (np. un-, -dis-, mis-, over-, under-)

RZECZOWNIKI « powtorzenie i utrwalenie rzeczownikdw policzalnych i niepoliczalnych + wprowadzenie rzeczownikéw ztozonych (np. self-
respect, air travel) - budowa stowotwoércza rzeczownika: przedrostki un-, dis-, in-, im-, ir-, re-, e-, mis-, under-, over-; przyrostki -ment, -ation, -
ion, -al, -hood, -ship, -ness, -ity, -ence, -ance, -dom, -th

PRZYMIOTNIKI - powtdrzenie i utrwalenie: o stopnia wyzszego i najwyzszego o formy nieregularnej (np. good, better, best) o formy
modyfikujgce stopien wyzszy (much, far) - wprowadzenie: o wyrazenia the ... the + stopien wyzszy (the sooner the better) o przymiotnikéw
koriczacych sie na -ed / -ing ztozone (np. well-equipped, wellinformed) o budowy stowotwdrczej przymiotnika: przedrostki un-, dis-, in-, im-,
ir-, re-, ex-, mis-, under-, over-; o przyrostki -ful, -less, -able, -ible, -al, -ous;

PRZYSELOWKI « formy nieregularne (np. hard, fast) * pozycja przystéwka w zdaniu * budowa stowotwércza przystéwka z uwzglednieniem
stosowania przedrostkéw do tworzenia form o znaczeniu przeciwnym

ZAIMIKI - nieokreslone i bezosobowe (np. all, everything, every, each, no, none, anybody) - wzgledne (np. who, which, that, whom, whose,
what)

PRZEDIMKI « powtérzenie i utrwalenie: o przedimka okreslonego (the) o przedimka nieokreslonego (a, an) o brak przedimka (@ czyli zero
article)

PRZYIMKI « jako element zwigzkdw wyrazowych (np. prone to, operate on, in common)

WYRAZENIA IDIOMATYCZNE - wprowadzenie wyrazen idiomatycznych (np. beat about the bush, let the cat out of the bag, devil's
advocate, etc.)

Sposob sprawdzania efektéw nauczania
Sposéb weryfikacji efektéw nauczania poprzez:

e testy leksykalno -gramatyczne po zakoriczonej jednostce

e test koncowy

* reagowanie jezykowe (sprawnosci produktywne) z analizg jezykowa
¢ symulacje jezykowe w trakcie trwania zaje¢

przez Uczestnika.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 0



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4940,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 940,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 95,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 95,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

mgr Dominika Dominéw

Ukonczyta studia magisterskie z translacji na Uniwersytecie Warwick w Wielkiej Brytanii oraz studia
podyplomowe z zakresu ksztatcenia nauczycieli jezyka angielskiego na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Doswiadczenie w prowadzeniu kurséw jezyka ogdlnego i biznesowego
zdobyta w trakcie kilkuletniej wspotpracy z jedng z poznanskich korporaciji. Od kilku lat prowadzi
wiasng firme i w praktyce testuje rozwigzania omawiane na zajeciach. Jest ttumaczka literatury
specjalizujgca sie w ksigzkach dla dzieci.

Wierzy, ze nauka jezyka obcego nie jest celem samym w sobie,

a drugi jezyk jest jedynie narzedziem do lepszego poznawania $wiata. Doswiadczenie i kwalifikacje
nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed rozpoczeciem ustugi: przeprowadzenie ponad 400h zaje¢
dydaktycznych z zakresu jezyka ogdlnego i biznesowego, w tym indywidualnych kurséw jezyka
angielskiego oraz na studiach podyplomowych Business English z zakresu: Business writing,
Business vocabulary. Od 2025 r. petni funkcje kierownika Olimpiady Jezykowej dla Junioréw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dydaktyczne sg wysytane e-mailem (w formie plikow dokumentdw, plikéw multimedialnych)



Warunki uczestnictwa

Podpisanie umowy o nauke z Ustugodawca.

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ rejestrowane w formie zdjec (rzut ekranu) lub nagrywane w celu kontroli zgodnie z wytycznymi BUR.
1 godzina zajeé = 45 minut

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie:

Ustawa z dnia 11.03.2004 o podatku od towaru i ustug z p6zniejszymi zmianami: Art. 43 ust.1 pkt 26

Ustuga zakonczy sie testem kofcowym.

Przy tescie stosuje sie nastepujaca skale ocen:

OCENA PRZEDZIAL PROCENTOWY
bardzo dobry od 92% do 100%

dobry plus od 82% do 91%

dobry od 72% do 81%
dostateczny plus od 62% do 71%
dostateczny od 51% do 61%
niedostateczny ponizej 51%

Warunki techniczne

WARUNKI TECHNICZNE niezbedne do udziatu w ustudze:

a) Rodzaj platformy - Microsoft Teams (na zyczenie uczestnikdw ustuga moze by¢ prowadzona na innego rodzaju platformie)
b) Minimalne wymagania sprzetowe:

Najwazniejsze wymagania sprzetowe dla aplikacji Teams instalowanej na komputerze typu PC .

System Windows

Procesor taktowanie minimum 1.6 GHz, 2 rdzenie,

Pamie¢ RAM min 4GB,

Dysk twardy min 3GB wolnej przestrzeni dyskowej,

Wyswietlacz rozdzielczo$¢ 1024x768 lub wyzsza,

Karta grafiki system operacyjny Windows: akceleracja sprzetowa grafiki wymaga

DirectX 9 lub nowszego, z WDDM 2.0 lub nowszym dla Windows 10



(lub WDDM 1.3 lub nowszym dla Windows 10 Fall Creators Update),

System operacyjny Windows 10, Windows 10 na ARM, Windows 8.1, Windows Server
2019, Windows Server 2016, Windows Server 2012 R2. Uwaga:

zaleca sig korzystanie z najnowszej wersji systemu Windows i

dostepnych poprawek zabezpieczen,

Srodowisko .NET wymaga $rodowiska .NET 4.5 CLR lub nowszego,
Potaczenia wideo Kompatybilna kamera internetowa,

Dzwiek kompatybilny mikrofon i gto$niki, zestaw stuchawkowy z mikrofonem
lub réwnowazne urzadzenie,

Rozmowy wideo i spotkania - wymaga 2-rdzeniowego procesora. Aby uzyska¢ wyzsza
rozdzielczo$é udostepniania wideo / ekranu i liczbe klatek na

sekunde, zalecany jest czterordzeniowy procesor lub lepszy,

- efekty wideo w tle wymagajg systemu Windows 10 lub procesora z
zestawem instrukcji AVX2,

- dotgczenie do spotkania przy uzyciu czujnika zblizeniowego w

Microso Teams Room wymaga Bluetooth LE, ktéry wymaga

wigczenia Bluetooth na urzadzeniu klienckim, a w przypadku klientéw
Windows wymaga réwniez 64-bitowego klienta Teams. Ta funkcja nie

jest dostepna na 32-bitowych klientach ustugi Teams,

System macOS

Komponent Wymagania

Procesor procesor Intel Core Duo,

Pamie¢ RAM min 4GB,

Dysk twardy min 1,5GB wolnej przestrzeni dyskowej,

Wyswietlacz rozdzielczos$¢ 1280x800 lub wyzsza,

System operacyjny jedna z trzech najnowszych wersji systemu macOS,
Potaczenia wideo kompatybilna kamera internetowa,

Dzwiek kompatybilny mikrofon i gto$niki, zestaw stuchawkowy z mikrofonem
lub réwnowazne urzadzenie,

Rozmowy wideo i spotkania - wymaga 2-rdzeniowego procesora. Aby uzyska¢ wyzsza
rozdzielczo$é udostepniania wideo / ekranu i liczbe klatek na

sekunde, zalecany jest czterordzeniowy procesor lub lepszy,

- dotagczenie do spotkania przy uzyciu czujnika zblizeniowego w

Microso Teams Room nie jest dostepne w systemie macOS,

System Linux

Komponent Wymagania



Procesor 1,6 GHz (lub wyzszy) (32-bitowy lub 64-bitowy), 2 rdzenie,

Pamie¢ RAM min 4GB,

Dysk twardy min 3GB wolnej przestrzeni dyskowej,

Wyswietlacz rozdzielczo$¢ 1024x768 lub wyzsza,

Grafika 128 MB pamieci graficznej,

System operacyjny Dystrybucja Linuksa z mozliwoscig instalacji DEB lub RPM,
Potaczenia wideo kompatybilna kamera internetowa,

Dzwiek kompatybilny mikrofon i gto$niki, zestaw stuchawkowy z mikrofonem

lub réwnowazne urzadzenie,

Rozmowy wideo i spotkania - wymaga 2-rdzeniowego procesora. Aby uzyska¢ wyzsza
rozdzielczo$é udostepniania wideo / ekranu i liczbe klatek na

sekunde, zalecany jest czterordzeniowy procesor lub lepszy,

- dotagczenie do spotkania przy uzyciu czujnika zblizeniowego w

Microso Teams Room nie jest dostepne w systemie Linux,

Obstugiwane dystrybucje Linuksa Ubuntu 18.04 LTS, 20.04 LTS, Fedora 30 WorkstaOon, RHEL 8
WorkstaOon, CentOS 8

Obstugiwane srodowisko pulpitu GNOME, KDE

Obstugiwany serwer wys$wietlania X11

- Mikrofon

- Kamera

- Gtosniki

c) Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow
Microsoft Office; program umozliwiajacy otwieranie plikow pdf.

d) Link do spotkania jest wysytany na e-maila i jest aktywny tylko w okresie trwania ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail kursy@wsjo.pl

Telefon (+48) 664 457 284

Kursy WSJO



