Mozliwo$¢ dofinansowania

Indywidualny kurs jezyka angielskiego na 8 030,00 PLN brutto
poziomie B2+. 8 030,00 PLN netto
orscecn 110,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/10/20/9279/3091198

coucaTion GrouR

110,00 PLN netto/h

Open Education
Group Spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscig

Biatystok / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa

dAhKkkKk 46/5 () 73
1586 ocen ) 17.11.2025 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Szkolenie przeznaczone jest dla osoby dorostej (18+) na poziomie B2 w
jezyku angielskim, ktéra chce rozwingé sprawnosé¢ komunikacji w sytuacjach
. zycia codziennego (praca, sprawy urzedowe, podroze, kontakty towarzyskie).
Grupa docelowa ustugi ) o . . S
Uczestnik przed startem przechodzi krétki test poziomujacy, aby potwierdzi¢
poziom wejsciowy i cele. Kurs przeznaczony jest dla osoby uczacej sie

indywidualnie (1:1), preferujacej praktyczne, komunikacyjne podejscie.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakornczenia rekrutacji 16-11-2025

X . mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 73

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do skutecznego postugiwania sie jezykiem angielskim w codziennych
sytuacjach, takich jak rozmowy o czasie wolnym, zdrowiu, technologii, podrézach czy edukacji na poziomie B2+.



Uczestnik nabedzie umiejetnos¢ swobodnego wyrazania mysli, analizy problemdw oraz planowania dziatan z uzyciem

odpowiedniego stownictwa i struktur gramatycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik opowiada¢ o sposobach
spedzania wolnego czasu, pracy oraz
pomocy innym ludziom w jezyku
angielskim.

Uczestnik méwi o nowoczesnych
technologiach, wynalazkach i ich
znaczeniu w codziennym zyciu.

Uczestnik opowiada o zdrowym stylu
zycia, sposobach dbania o zdrowie i
planowaniu aktywnosci fizycznej.

Uczestnik stosuje odpowiednie czasy
gramatyczne i konstrukcje
narracyjnych.

Uczestnik tworzy zdania warunkowe i
uzywa strony biernej w kontekscie
codziennych sytuac;ji

Uczestnik poprawnie stosuje
czasowniki modalne i konstrukcje
przyszte do wyrazania planéw,
obowigzkow i mozliwosci.

Kryteria weryfikacji

Opisuje w jezyku angielskim swoje
ulubione zajecia w czasie wolnym i
wyjasnia, dlaczego s3a dla niego wazne.

Omawia w jezyku angielskim przyktad
sytuacji, w ktérej pomogt komus lub
rozwigzat konflikt w pracy albo w
szkole.

Wyjasnia w jezyku angielskim jak
wybrana technologia lub wynalazek
utatwia zycie ludziom.

Poréwnuje w jezyku angielskim dwa
wynalazki, wskazujac ich zastosowanie
i réznice.

Opisuje swoje codzienne nawyki
zwigzane ze zdrowym stylem zycia
(dieta, ruch, odpoczynek).

Wyjasnia w jezyku angielskim jakie
korzysci daje regularna aktywnosé
fizyczna i zdrowe odzywianie.

Opisuje wazne wydarzenie z zycia,
stosujac rézne czasy przeszte (Past
Simple, Past Continuous, Past Perfect).

Buduje w jezyku angielskim zdania
warunkowe (pierwszy, drugi lub trzeci
typ), opisujac mozliwe lub hipotetyczne
sytuacje.

Przeksztatca zdania z formy czynnej na
bierna, zachowujac poprawnos¢
gramatyczng i sens wypowiedzi.

Uzywa czasownikéw modalnych (can,
must, should, might itp.) do opisywania
obowigzkow, rad lub mozliwosci.

Opisuje swoje plany i zamiary na
przysztos¢ (plany zawodowe, prywatne,
podréze), uzywajac odpowiednich
konstrukcji z ,will”, ,going to” lub
czasoéw przysziych.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wiek 18+, poziom wejsciowy B2, potwierdzony testem.
Zakres leksykalny:
Czas wolny, pomoc innym, praca, konflikty

e Tematy zwigzane z aktywnos$ciami wykonywanymi w czasie wolnym, réznymi formami wsparcia dla innych, aspektami pracy
zawodowej oraz sposobami rozwigzywania konfliktéw.

Nauka i technologia, wynalazki, badania naukowe
¢ Pojecia zwigzane z technologig w codziennym zyciu, procesami naukowymi, wynalazkami oraz innowacjami.
Zdrowie i styl zycia, dieta, ¢wiczenia fizyczne

e Zagadnienia dotyczgce dbania o zdrowie, odpowiedniego odzywiania sig, aktywnosci fizycznej i codziennych wyboréw zwigzanych ze
stylem zycia.

Podroéze i turystyka, planowanie wakacji, atrakcje turystyczne

¢ Wyrazenia zwigzane z organizacjg podrézy, planowaniem urlopu, odkrywaniem atrakc;ji turystycznych i sytuacjami typowymi podczas
wyjazdéw.

Edukacja i kariera, wybor sciezki zawodowej, systemy edukacyjne

e Zakres dotyczacy edukacji na réznych poziomach, planowania kariery, wyboru zawodu oraz opisu do$wiadczen zawodowych i
poréwnania réznych systemdéw edukacji na Swiecie.

Zakres gramatyczny:
Zdania rozszczepione, czasy narracyjne

¢ Konstrukcje stuzgce podkreslaniu informacji oraz rézne czasy przeszte wykorzystywane do opowiadania historii i relacjonowania
wydarzen.

Strona bierna, zdania warunkowe

e Tworzenie zdan w stronie biernej oraz rézne typy zdan warunkowych (pierwszy, drugi i trzeci).



Czasowniki modalne, wyrazenia ilosciowe

e Uzycie czasownikdw modalnych w kontekscie obowigzku, mozliwosci, sugestii oraz réznorodnych wyrazen opisujacych ilos¢.
Czasy przyszte, konstrukcje z "going to"

e Roznice miedzy czasami przysztymi w zaleznosci od kontekstu, takich jak spontaniczne decyzje, plany i przewidywania.
Mowa zalezna, czasowniki ztozone

¢ Przeksztatcanie wypowiedzi z mowy bezposredniej na zalezng oraz zastosowanie czasownikéw frazowych w réznych kontekstach.

W trakcie indywidualnego szkolenia zostang wykorzystane metody interaktywne i aktywizujgce, ktére pozwolg uczestnikowi na praktyczne
zastosowanie wiedzy.

Dyskusje i burza mézgoéw

e e« Omawianie tematdéw zwigzanych z czasem wolnym, pracg, podrézami czy zdrowiem, z naciskiem na uzycie réznorodnego
stownictwa i konstrukcji gramatycznych.

Symulacje i odgrywanie rol
o o Cwiczenie sytuaciji z zycia codziennego, takich jak rozmowa kwalifikacyjna, planowanie podrézy czy udzielanie porad.
Cwiczenia gramatyczne

e o Tworzenie zdan rozszczepionych, stosowanie zdan warunkowych, strony biernej oraz czaséw narracyjnych w kontekscie
omawianych tematéw.

Zadania praktyczne
e o QOpracowywanie planéw, np. wakacji czy dziatan w pracy, z uzyciem czaséw przysztych i wyrazen zwigzanych z organizacja.
Prezentacje i quizy
e o Przygotowanie krétkich wypowiedzi na wybrane tematy oraz gry jezykowe, ktére pomoga w utrwaleniu zdobytej wiedzy.
Metody te pozwolg na zaangazowanie uczestnika i rozwoéj zaréwno kompetencji jezykowych, jak i praktycznych.
Walidacja rozdzielona od ksztatcenia i prowadzona przez osobe inng niz trener. Czas trwania walidacji: 45 min, tryb: zdalnie (ZOOM).
Narzedzia:
- Wywiad swobodny (sprawdza realizacje efektéw w méwieniu; arkusz obserwacji).
- Test teoretyczny (krétkie zadania jezykowe pod efekty i kryteria).
Prog zaliczenia: 60% tgcznej punktacji i pozytywna ocena z wywiadu.
Dokumenty: protokét potwierdzajacy realizacje walidaciji, arkusz ocen.
Bezstronnosé: oceniajgcy nie prowadzit ksztatcenia uczestnika.
Czas trwania jednej godziny to 45 minut. Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Czas trwania czesci stacjonarnej to 70 godziny dydaktyczne, czas trwania czesci zdalnej w czasie rzeczywistym to 3 godziny dydaktyczne.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 50



Przedmiot /
temat zajeé

Dealing
with
workplace
conflicts and
disagreement
s

Transferable
skills

Communicati
on Skills -
building
rapport

Skills -

networking

Communicati
on skills -
dealing with
interruptions

Projects
management

Communicati
ons skills -
giving
instructions.

skills -

meetings

Global

markets/ One
size fits all.

Communicati
on skills -
managing
conversations

Prowadzacy

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej

Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Data realizacji
zajeé

17-11-2025

19-11-2025

25-11-2025

26-11-2025

02-12-2025

03-12-2025

09-12-2025

10-12-2025

16-12-2025

17-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

Godzina
zakonczenia

14:00

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

D Oesion

and
innovation/
Innovative
product
design.

Product
testing.

Communicati
on skills -
managing
information

Skills

- selling
product

Safety

and security

Communicati
on skills -
dealing with

disagreement.

Skills

- dealing with
conflict.

Communicati
on skills-
responding to
concerns.

2D Skills

- generating
and
presenting
ideas.

Communicati
on/ Face to
face?

Prowadzacy

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Data realizacji
zajeé

23-12-2025

30-12-2025

31-12-2025

06-01-2026

07-01-2026

13-01-2026

14-01-2026

20-01-2026

21-01-2026

27-01-2026

Godzina
rozpoczecia

16:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

Godzina
zakonczenia

17:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

GEED Hov o

communicate
- reading.

Communicati
on skills -
closing a
deal.

PR Skills
- talking
about
priorities.

Writing

skills — Short
report.

Corporate
culture/
Workplace
culture.

Communicati
on skills -
building
relationship.

@D skills -

presenting
yourself.

Training and
development

Communicati
on skills -
Team
communicatio
n.

Facilitating a
meeting.

Prowadzacy

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Data realizacji
zajeé

28-01-2026

03-02-2026

04-02-2026

10-02-2026

11-02-2026

17-02-2026

18-02-2026

24-02-2026

25-02-2026

03-03-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

Godzina
zakonczenia

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Finance/
recessions
and
depressions

Communicati
on skills -
Managing bad
news.

Digital

business/
digital
disruptors.

EEE) Talking

technology.

Communicati
on skills =
handling
difficult
communicato
rs.

Skills
- negotiating
strategies.

Performance/
performance
and rewards.

e -

culture of
rewards -
reading.

Communicati
on skills -
managing
challenging
feedback.

@) skills

- reviewing
projects

Prowadzacy

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Data realizacji
zajeé

04-03-2026

10-03-2026

11-03-2026

17-03-2026

18-03-2026

24-03-2026

25-03-2026

31-03-2026

01-04-2026

07-04-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

17:30

16:30

Godzina
zakonczenia

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

18:30

17:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Ethics/

Ethical
choices

Communicati
on skills -
Transparency
in business

VEREO Time
management/
managing
time.

QD Smart

work -
reading.

Communicati
on skills -
dealing with
urgency.

Change/
Change at
Brompton
Bikes

Communicati
on skills -
coaching and
mentoring.

Career

development
presentation
- discussing
personal
career goals
and plans.

Prowadzacy

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Barttomiej
Jedrak

Data realizacji
zajeé

08-04-2026

14-04-2026

15-04-2026

21-04-2026

22-04-2026

28-04-2026

29-04-2026

05-05-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

16:30

17:30

16:30

16:30

16:30

17:30

16:30

Godzina
zakonczenia

18:30

17:30

18:30

17:30

17:30

17:30

18:30

17:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Tourism
industry

trends -
. Barttomiej .
presentation 06-05-2026 17:30 18:30 01:00 Nie

. Jedrak
- analyzing
travel
business
opportunities.

31-05-2026 16:00

S 16:45 00:45 Nie
Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 030,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 030,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 110,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

Barttomiej Jedrak

Lektor jezyka angielskiego, Trener Business English i Dyrektor Metodyczny z ponad 20 letnim
stazem. Miedzynarodowe doswiadczenie zdobyte podczasu pobytu w Anglii, Irlandii, na Cyprze i
Niemczech.

Posiada interdyscyplinarne wyksztatcenie (dyplom Filologia angielska, Podyplomowe Studia dla
Ttumaczy Przysiegtych, dyplom Pedagogika i Psychologia, studia MBA w jezyku angielskim).
Charakteryzuje mnie innowacyjne podejscie do nauki jezykéw obcych (coaching jezykowy ) oraz
umiejetnosci trenersko - coachingowe wykorzystywane w nauczaniu jezykéw obcych (dyplom
Trenera Biznesu i Coacha, Grupa Trop, Warszawa). Realizuje kursy ogdlne oraz specjalistyczne na
kazdym poziomie zaawansowania w formie zdalnej oraz tradycyjnej gtéwnie skierowane do oséb
dorostych.




Moja misjg w zyciu jest praca z ludzmi w oparciu o ich mocne strony. Motto, ktérym sie kieruje w
zyciu prywatnym i zawodowym to ,Budujgc na deficytach budujemy Rzemieslnika, budujac na
mocnych stronach budujemy Mistrza”.

222

Barttomiej Kowalewicz

Od ponad 15 lat zajmuje sie nauczaniem jezyka angielskiego, a w ciggu ostatnich 5 lat intensywnie
rozwijam swojg praktyke jako trener jezykowy i autor materiatéw dydaktycznych. Tworze i prowadze
kursy oparte na materiatach autentycznych, ktére skutecznie wspierajg rozwoéj kompetencji
jezykowych kursantow.

Jestem magistrem filologii angielskiej Uniwersytetu w Biatymstoku, a moje umiejetnosci jezykowe
doskonalitem réwniez podczas wieloletniego pobytu w USA. Dzieki temu tacze biegtos¢ jezykowa z
dogtebnym zrozumieniem kultury anglojezyczne;j.

W ostatnich latach specjalizuje sie w nauczaniu dorostych na réznych poziomach zaawansowania -
zaréwno w formule indywidualnej, jak i grupowej, online oraz stacjonarnie. Prowadze kursy z jezyka
ogolnego i specjalistycznego (m.in. biznes, medycyna, technologia), koncentrujac sie na praktycznej
komunikaciji i przetamywaniu barier jezykowych.

Skupiam sie na praktycznym podejs$ciu do nauczania oraz skutecznej ewaluacji efektéw ksztatcenia.
Regularnie przeprowadzam walidacje, w ktérych oceniam stopien realizacji zatozonych celéw
edukacyjnych, dbajac o przejrzystosé procesu i komfort uczestnika. Dzieki doswiadczeniu oraz
znajomosci nowoczesnych metod dydaktycznych potrafie trafnie oceni¢ postepy kursantéw i
zaproponowac dziatania doskonalgce. Moim celem jest wspieranie uczestnikéw w osigganiu
realnych kompetencji jezykowych, ktére przektadajg sie na pewnos$¢ w komunikacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne wybiera lektor w porozumieniu z uczestnikiem szkolenia, sg to np.:

e podrecznik,

e ¢wiczenia,

e konspekty,

e skrypty,

¢ pliki dokumentéw przygotowane w dowolnym formacie,
® scenariusze.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest petnoletnio$¢ osoby, ktéra przed rozpoczeciem wypetnia test poziomujacy. Kurs przeznaczony jest dla osoby
uczacej sie indywidualnie, ktéra chce rozwing¢ sprawnosc¢ praktycznej komunikacji w zyciu codziennym.

Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w min. 80% zaje¢. Frekwencja oraz uzyskanie pozytywnej oceny z walidacji osiggniecia efektow
uczenia sie sg warunkami uznania ukoriczenia szkolenia oraz wydania zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo i nabycie efektéw uczenia
sie wynikajgcych ze szkolenia.

Sposoéb potwierdzenia frekwencji:
W przypadku zaje¢ w formie stacjonarnej potwierdzana przez podpisywanie listy obecnosci na kazdych zajeciach.

W przypadku zaje¢ w formie zdalnej na platformie Zoom weryfikowana na podstawie automatycznych raportéw z platformy dotyczacych czasu
obecnosci uczestnika.



Dziennik zaje¢ prowadzony przez lektora, zawierajgcy informacje o obecnosci oraz realizacji programu.

Raporty, listy, dziennik beda archiwizowane w dokumentacji.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma zaswiadczenie wewnetrzne o zakorczeniu kursu wydane na podstawie § 14. ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotdéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. 2023 poz.
1686).

Ustuga realizowana zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
W dniu 17.11.2025 r. nastgpita zmiana osoby prowadzacej z Barttomieja Kowalewicza na Barttomieja Jedraka.

W dniu 02.12.2025 zajecia beda realizowane w godzinach 21.00-22.00

Warunki techniczne

INFORMACJE DOTYCZACE CZESCI ZDALNEJ:

1. Platforma /rodzaj komunikatora - ZOOM Cloud Meetings.

2. Komputer Uczestnika musi by¢ wyposazony w kamere internetowg lub zewnetrzng kamere internetowa, stuchawki oraz mikrofon.
3. Dodatkowo niezbedne wymagania systemowe komputera to:

ZOOM Cloud Meetings:

¢ Windows XP SP3 lub nowsze,

e Mac OS X 10.7 lub nowsze,

e Ubuntu 12.04 lub nowsze,

e Mint 17.1 lub nowsze,

¢ Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowsze,
e Oracle Linux 6.4 lub nowsze,

e Cent OS 6.4 lub nowsze,

e Fedora 21 lub nowsze

e OpenSUSE 13.2 lub nowsze,

e ArchLinux (tylko 64-bit),

4. Minimalna szybko$¢ do prowadzenia rozmowy wideo (1:1)
e ZOOM Cloud Meetingspobieranie 600kb/s, przesytanie 600kb/s.
5. Prezentowane tres¢ i materiaty udostepniane bedg tylko na platformie Zoom.
6. Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - nie dotyczy.
Sposéb walidacji ustugi - Ustuga zakonczona zostanie testem pisemnym badz ustnym, okreslajgcym osiggniecie wymaganych efekty uczenia.

Szczegotowy harmonogram ustugi - Zajecia prowadzone zdalnie posiadajg elementy takie jak: ¢wiczenia, rozmowy na zywo, chat, testy,
wspotdzielenie ekranu, odtwarzanie audio i DVD, prezentacje, ,tablica”.

Adres

ul. Jagienki 4
15-480 Biatystok

woj. podlaskie



Szkolenie w formie stacjonarnej bedzie realizowane w siedzibie firmy Open Education Group.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Ewelina Poptawska

E-mail e.popowska@openeducation.pl
Telefon (+48) 664 705 711




