Mozliwos$¢ dofinansowania

Budowanie marki osobistej w sieci — 6 100,00 PLN brutto

strategie, narzedzia i autentycznos¢ w 6 100,00 PLN netto
OZ G/ social media 169,44 PLN brutto/h
FensETINe 169,44 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/10/19/30523/3089469

OZGA CONSULTING
COMPANY Marta
Ozga

© Bonin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 48/5  (@© 36h
2928 ocen B 05.12.2025 do 07.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie jest skierowane do przedsiebiorcéw, pracownikéw oraz
wszystkich oséb zainteresowanych rozwojem kompetencji w zakresie
budowania marki osobistej i skutecznej obecnosci w mediach
spotecznosciowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji 04-12-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 36

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego tworzenia i prowadzenia spdéjnej, autentycznej marki w
internecie, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i strategii komunikacji. Uczestnicy nauczg sie planowac,
publikowac i analizowa¢ tresci w social mediach w sposéb wspierajacy rozwdj zawodowy oraz zwiekszajgcy
rozpoznawalnos$é i konkurencyjnos$c¢ ich dziatalnosci.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje elementy
skutecznej marki osobistej w mediach
spotecznosciowych.

Uczestnik planuje strategie komunikacji
marki w wybranym kanale social media.

Uczestnik rozréznia rodzaje tresci
publikowanych w mediach
spotecznosciowych oraz ich
zastosowanie.

Uczestnik opisuje zasady budowania
spoéjnego wizerunku wizualnego marki
w internecie.

Uczestnik rozpoznaje czynniki
wplywajace na zaangazowanie
odbiorcow i efektywnos$é
publikowanych tresci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Opisuje gtéwne cechy i zasady
tworzenia rozpoznawalnej marki w
internecie.

Przygotowuje plan dziatan
komunikacyjnych zawierajacy cele,
grupe docelowa i typy tresci.

Klasyfikuje przyktadowe materiaty do
odpowiednich kategorii tresci
(edukacyjne, promocyjne,
wizerunkowe).

Wskazuje elementy graficzne i
stylistyczne wptywajace na
rozpoznawalnos$¢ marki.

Identyfikuje elementy zwiekszajace
interakcje i zasieg w social mediach.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 - Fundamenty marki osobistej i strategia obecnosci online



Modut 1: Czym jest marka osobista i dlaczego ma znaczenie

¢ Definicja marki osobistej i jej rola w budowaniu wiarygodnosci w sieci.
e Analiza przyktadéw skutecznych marek w réznych branzach.
e |dentyfikacja wartosci, mocnych stron i unikalnych cech uczestnika.

Modut 2: Strategia komunikacji w social media

* Dobér odpowiednich kanatéw komunikacji (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, YouTube).
e Tworzenie spdéjnej strategii obecnosci online — od celéw do planu dziatan.
e Tworzenie persony odbiorcy — do kogo i w jaki sposdb méwi Twoja marka.

Modut 3: Autentycznosé jako klucz do zaufania

e Jak budowa¢ autentycznag narracje i unikng¢ sztucznosci w przekazie.
¢ Storytelling — opowiadanie historii, ktére angazuja i sprzedaja.
o Cwiczenia praktyczne: opracowanie ,historii marki” uczestnika.

Dzien 2 - Tworzenie i publikacja tresci, ktére dziataja
Modut 4: Jak tworzyé¢ tresci, ktére przyciagaja uwage

e Typy tresci: edukacyjne, inspiracyjne, sprzedazowe i wizerunkowe.
e Zasady tworzenia skutecznych postéw, grafik i materiatéw wideo.
e Praktyka: przygotowanie wtasnych tresci zgodnie z celami marki.

Modut 5: Narzedzia i automatyzacja pracy w social media

* Przeglad najwazniejszych narzedzi do planowania i analizy publikacji (m.in. Canva, Meta Business Suite, ChatGPT, Notion, Buffer).
e Automatyzacja dziatan - jak oszczedzac czas i utrzymac regularnos¢ publikaciji.
 Cwiczenia praktyczne: opracowanie mini kalendarza publikacji na 2 tygodnie.

Modut 6: Wizualna spéjno$¢ marki

e Kolory, fonty, zdjecia — jak tworzy¢ rozpoznawalny styl w sieci.
¢ Praktyczne wskazéwki dotyczace budowy prostego brandbooka marki osobistej.
« Cwiczenia warsztatowe: stworzenie prostego szablonu graficznego dla wtasnej marki.

Dzien 3 - Promocja, rozwéj i analiza efektéw
Modut 7: Budowanie zaangazowania i spotecznosci wokét marki

e Jak reagowac na komentarze, wiadomosci i opinie — tworzenie relacji z odbiorcami.
¢ Metody organicznego zwigkszania zasiegow.
e Jak wspodtpracowac z innymi twércami lub firmami dla wzajemnej promocji.

Modut 8: Reklama i promocja w social media

e Wprowadzenie do ptatnych kampanii reklamowych — podstawy targetowania i budzetowania.
¢ Kiedy warto inwestowac w reklamy i jak mierzy¢ ich skutecznosé.
e Przyktady efektywnych kampanii promujgcych produkty lub ustugi.

Modut 9: Ewaluacja i rozwéj marki w czasie

¢ Jak analizowa¢ wyniki dziatarn w social media (statystyki, zaangazowanie, konwersje).
e Ustalanie celéw rozwojowych - jak doskonali¢ komunikacje marki w kolejnych miesigcach.
e Podsumowanie szkolenia: oméwienie indywidualnych planéw rozwoju marki uczestnikéw.

Walidacja efektow uczenia sie - test teoretyczny z wynikiem wygenerowanym automatycznie oraz obserwacja w warunkach
symulowanych.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sa realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci:

e Warsztaty
 Studia przypadkoéw (case studies)



¢ Symulacje praktycznych sytuaciji
« Cwiczenia grupowe

¢ Ustuga realizowana jest w jednostkach lekcyjnych, czyli 1 jednostka lekcyjna to 45 min. Ustuga trwa 36 jednostek lekcyjnych, czyli
27 godzin zegarowych. Przerwy odbywaja sie co 4 godziny i nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.

e Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

¢ Osiggniecie efektdw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazanag
do walidacji w niniejszej karcie

e ,Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.”

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikéw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiagniecie gtéwnego celu:

¢ minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

* Uczestnicy nie muszg wykazywac si¢ minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej

¢ Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie

¢ aktywnos$¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi

e minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%

¢ minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - zgodnie z kartg

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 21

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakornczenia

Modut 1:

Czym jest marka

osobista i Julita Petechata 05-12-2025 08:00 11:00 03:00
dlaczego ma

znaczenie

Modut 2:

Strategia
komunikacji w
social media

Julita Petechata 05-12-2025 11:00 12:00 01:00

Przerwa Julita Petechata 05-12-2025 12:00 12:15 00:15

Modut 2:

Strategia
komunikacji w
social media

Julita Petechata 05-12-2025 12:15 14:15 02:00

Modut 3:

Autentycznosé
jako klucz do
zaufania

Julita Petechata 05-12-2025 14:15 16:00 01:45

Przerwa Julita Petechata 05-12-2025 16:00 16:15 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 3:

Autentycznosé
jako klucz do
zaufania

Modut 4:

Jak tworzyé
tresci, ktore
przyciagaja
uwage

Modut 5:

Narzedzia i
automatyzacja
pracy w social
media

Przerwa

Modut 5:

Narzedzia i
automatyzacja
pracy w social
media

Modut 6:

Wizualna
spojnosé marki

Przerwa

Modut 6:

Wizualna
spoéjnosé marki

Modut 7:

Budowanie
zaangazowania i
spotecznosci
wokot marki

Modut 8:

Reklamai
promocja w
social media

Przerwa

Modut 8:

Reklamai
promocja w
social media

Prowadzacy

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Julita Petechata

Data realizacji
zajeé

05-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

Godzina
rozpoczecia

16:15

08:00

11:00

12:00

12:15

14:00

16:00

16:15

08:00

11:00

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

17:45

11:00

12:00

12:15

14:00

16:00

16:15

17:45

11:00

12:00

12:15

14:00

Liczba godzin

01:30

03:00

01:00

00:15

01:45

02:00

00:15

01:30

03:00

01:00

00:15

01:45



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajet

Modut 9:

Ewaluacja i i
.. . Julita Petechata
rozw6j marki w

czasie

Przerwa Julita Petechata

Walidacja
efektéw uczenia
sie - test
teoretyczny z
wynikiem
wygenerowanym
automatycznie
oraz obserwacja
w warunkach
symulowanych.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Julita Petechata

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

07-12-2025 14:00

07-12-2025 16:00

07-12-2025 16:15

Cena

6 100,00 PLN

6 100,00 PLN

169,44 PLN

169,44 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

16:15

17:00

Liczba godzin

02:00

00:15

00:45

‘ ‘ Dyrektor z praktycznym doswiadczeniem w implementacji zréwnowazonego rozwoju oraz
Certyfikowanym Trenerem, po studiach podyplomowych AKADEMIA TERENRA. Specjalizuje sie w
przektadaniu teorii na mierzalne i biznesowe strategie. Posiada 4 letnie doswiadczenie w
pozyskiwaniu srodkéw unijnych dla firm oraz oséb indywidualnych.

Jako Dyrektor zarzadzajacy w branzy Agro-Ekologicznej od 2021 roku, doskonale rozumie wyzwania

zwigzane z minimalizacjg odpadéw, efektywnym zarzgdzaniem zasobami i wymogami ochrony



srodowiska w praktyce operacyjnej. Gwarantuje, ze kazde szkolenie to nie tylko wiedza, ale przede
wszystkim gotowe do wdrozenia narzedzia, ktére transformujg zarzadzanie i kulture organizacji.
Wielopoziomowe doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami i wdrazaniu nowych standardow
operacyjnych, co jest kluczowe przy transformacji modelu biznesowego w kierunku Gospodarki o
Obiegu Zamknietym. Dyplom Trenera: Ukonczenie studiéw podyplomowych w ramach "Akademii
Trenera" gwarantuje najwyzszy standard metodyki szkoleniowej oraz zaangazowanie i
interaktywnos¢ podczas prowadzonych zajec.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

MATERIALY DLA UCZESTNIKOW:

* prezentacja
e skrypt
e wypracowane podczas warsztatéw materiaty

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z
odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wezesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

¢ Przedsiebiorca zobowigzany jest do kontaktu z operatorem udzielajgcym wsparcia w sprawie wymogéw co do frekwencji na szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Uczestnik szkolenia otrzyma:

* zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakorczeniu ustugi oraz pozytywnym zaliczeniu walidacji- w sprawie wymogoéw
dotyczacych frekwencji na zajeciach z dofinansowaniem prosimy o kontakt z operatorem udzielajagcym wsparcia.
e materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustug

Dodatkowe informacje:

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS.

Cd. w materiatach dla uczestnikow

Adres

Bonin 12
76-009 Bonin

woj. zachodniopomorskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Paula Olszewska
ﬁ E-mail paula.olszewskal@icloud.com

Telefon (+48) 537 104 703



