Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Coachingu Nauczycieli.
Numer ustugi 2025/10/17/165576/3087020

3 600,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h

\; AktywneSzkolenie.pl
90,00 PLN netto/h

"GRUPA
EDUKACYJNA
AKTYWNE
SZKOLENIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
%k ok Kk 49/5 ® 40h

92 oceny £ 24.01.2026 do 21.02.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Nauczyciele szkét podstawowych i ponadpodstawowych, zainteresowani
rozwijaniem kompetencji dydaktycznych, wychowawczych i

Grupa docelowa ustugi
P 9 komunikacyjnych poprzez metody coachingowe, tutoringowe i

mentoringowe.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

10

23-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

40

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania narzedzi coachingowych, tutoringowych i mentoringowych
w pracy dydaktycznej i wychowawczej, wspieranie rozwoju uczniéw w oparciu o ich indywidualne predyspozycje, a takze
ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych, prezentacyjnych i neurodydaktycznych w srodowisku szkolnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mechanizmy motywacji
wewnetrznej i zewnetrznej uczniow i
nauczycieli; definiuje podstawowe
zasady coachingu w edukacji.

Planuje dziatania motywacyjne dla
uczniéw; klasyfikuje przyktady
zachowan nauczyciela i ucznia pod
katem wptywu na motywacje.

Definiuje tutoring i jego cele;
charakteryzuje sposoby rozpoznawania
talentu i potencjatu ucznia; klasyfikuje
metody wsparcia rozwoju
indywidualnego.

Przyporzadkowuje narzedzia diagnozy
talentu do potrzeb ucznia; planuje
dziatania wspierajgce rozwoj
potencjatu.

Charakteryzuje mentoring i jego etapy;
definiuje role mentora i mentee;
rozréznia mentoring, coaching i
tutoring.

Przyporzadkowuje dziatania mentorskie
do etapu rozwoju ucznia; uzasadnia
wybor strategii mentoringowej w
réznych sytuacjach szkolnych.

Definiuje etapy przygotowania
wystapienia publicznego;
charakteryzuje komunikacje werbalna i
niewerbalng; opisuje techniki radzenia
sobie ze stresem i trema.

Planuje strukture wystapienia;
uzasadnia dobér jezyka, gestow i
mimiki; projektuje strategie redukcji
stresu podczas prezentacji.

Charakteryzuje podstawowe
mechanizmy uczenia sie i pamieci;
opisuje zasady neurodydaktyki w
praktyce szkolnej; rozréznia czynniki
wspierajace efektywne uczenie sie.
Planuje lekcje i dziatania dydaktyczne
zgodnie z zasadami neurodydaktyki;
przyporzadkowuje techniki do
konkretnych potrzeb uczniéw.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia czym jest coaching i odréznia
go od mentoringu i tutoringu.

Opisuje sposoby motywowania uczniéw
w konkretnych sytuacjach
edukacyjnych.

Omawia skutecznos¢ dziatan
motywacyjnych w przyktadowych
scenariuszach.

Wyjasnia czym jest tutoring i jakie sa
jego cele.

Opisuje sposoby identyfikacji talentow i
potencjatu ucznia.

Omawia dziatania wspierajace
indywidualny rozwdj w przyktadowych
scenariuszach.

Wyjasnia czym jest mentoring i na czym
polega relacja mistrz—uczen.

Omawia strategie mentoringowe w
réznych sytuacjach edukacyjnych.
Uzasadnia wybér dziatan wspierajacych
ucznia w scenariuszu testowym.

Wyjasnia etapy przygotowania
wystapienia publicznego.

Opisuje techniki radzenia sobie ze
stresem i trema.

Omawia zastosowanie odpowiedniego
jezyka i komunikacji niewerbalnej w
scenariuszach wystapien.

Wyjasnia zasady neurodydaktyki i jej
zastosowanie w praktyce szkolnej.
Opisuje elementy lekcji wspierajace
koncentracje i pamie¢ ucznidéw.
Omawia wptyw emocji i Srodowiska na
proces uczenia sie w scenariuszach
testowych.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs ,Akademia coachingu nauczycieli” umozliwia zdobycie umiejetnosci w zakresie:

projektowania i wdrazania narzedzi coachingowych, tutoringowych i mentoringowych w procesie edukacyjnym,

planowania dziatan motywacyjnych i wspierajgcych rozwoéj ucznidw,

prowadzenia efektywnych i bezstresowych wystgpien publicznych,

tworzenia srodowiska uczenia sie zgodnego z zasadami neurodydaktyki,

budowania partnerskich relacji nauczyciel-uczen opartych na zaufaniu, empatii i wspétodpowiedzialnosci za proces uczenia sie.

Warunki organizacyjne:

forma zajeé¢ w ramach ustugi - zdalna w czasie rzeczywistym,

minimalna liczba uczestnikéw ustugi to 5 oséb, a maksymalna to 10 oséb,

zajecia w ramach ustugi obejmujg 40 godzin zegarowych tgcznie z walidacja,

zajecia w ramach ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym prowadzone sg na platformie Clickmeeting, ktéra umozliwia m.in. rozmowe na zywo,
chat, wspétdzielenie ekranu itp.,

ewentualne przerwy w trakcie zaje¢ nie wliczajg sie w czas trwania catej ustugi,

w przypadku zaje¢ trwajgcych 8 godzin stosuje sie dwie przerwy 15-minutowe i jedng 30 - minutows,

walidacja prowadzona jest zgodnie z karta ustugi i zatgczonym harmonogramem,

termin walidacji jest adekwatny do zaplanowanych metod oceny efektéw uczenia sie,

walidacja prowadzona jest w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Test udostepniony zostanie na platformie
ClickMeeting przez osobe prowadzacg ustuge, ale nie uczestniczacg w procesie sprawdzania i oceniania,

walidacja jest integralng czescig ksztatcenia, gdyz dopiero po jej przeprowadzeniu (bez wzgledu na wynik) mozna uznaé ustuge za
zakonczong zgodnie z wytycznymi.

Motywacja w pracy nauczyciela z elementami coachingu.

* Definicja coachingu.

¢ Metody relaksacyjne.

¢ Inteligencja motywacyjna.

e Komunikacja interpersonalna.

e Zarzadzanie czasem i stresem w pracy.

e Typowy dzien pracy nauczyciela z elementem wypoczynku.

* Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym a pracg nauczyciela.

e Aktywizacja uczniéw do pracy jako droga do sukcesu pedagogicznego.

Mentoring czyli nauczyciel mistrzem swojego ucznia.



e o Nauczyciel XXI wieku.
e Partnerstwo z uczniem.
¢ Ocenianie ksztattujgce w edukaciji.
e Mistrz i uczen w tradycji starozytne;j.
¢ Komunikacja z uczniami i ich rodzicami.
e |Istota, rola i znaczenie mentora w szkole.
¢ Dziatania nauczyciela motywujgce uczniéw do nauki.

Tutoring w edukacji, talent i potencjat ucznia.

e o Tutoring w szkole.
¢ Relacja mistrz — uczen.
e Portret ucznia uzdolnionego.
e Coaching podczas zebran z rodzicami.
e Mentoring i elementy coachingu uczniéw.
e Jak zindywidualizowa¢ proces ksztatcenia w placéwce oswiatowej?

Efektywne i bezstresowe wystapienia publiczne.

e o Planowanie wystgpienia.
e Stres i trema pod kontrola.
e Jezyk wystgpienia publicznego.
e Retoryka i erystyka podczas wystgpien.
e Etapy pracy nad wystgpieniem publicznym.
¢ Wystgpienie publiczne jako model komunikacyjny.
¢ Autoprezentacja za pomocg komunikacji pozawerbalne;j.

Neurodydaktyka w praktyce szkolnej.

e o Neurodydaktyka?
¢ Efektywne powtorki.
¢ Pamieé i koncentracja.
¢ Neurodydaktyka w praktyce szkolnej oraz zyciu.
e Przestrzen wirtualna w nauce - zagrozenia i korzysci.
¢ Na czym polega rola emocji i wyobrazni w dydaktyce.
¢ Projektowanie lekcji wykorzystujgcych techniki neurodydaktyki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
i Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Motywacja

w pracy

nauczyciela z Anna Olejniczak 24-01-2026 08:30
elementami

coachingu.

Motywacja

W pracy

nauczyciela z Anna Olejniczak 24-01-2026 10:45
elementami

coachingu.

Godzina

) . Liczba godzin
zakonczenia

10:30 02:00

12:45 02:00



Przedmiot / temat
zajec

Motywacja
W pracy
nauczyciela z
elementami
coachingu.

Motywacja
W pracy
nauczyciela z
elementami
coachingu.

Mentoring
czyli nauczyciel
mistrzem

swojego ucznia.

Mentoring

czyli nauczyciel
mistrzem
swojego ucznia.

Mentoring

czyli nauczyciel
mistrzem
sSwojego ucznia.

Mentoring

czyli nauczyciel
mistrzem
swojego ucznia.

Tutoring w

edukaciji, talent i
potencjat ucznia.

Tutoring w
edukacji, talent i
potencjat ucznia.

Tutoring w

edukaciji, talent i
potencjat ucznia.

Tutoring w

edukaciji, talent i
potencjat ucznia.

Efektywne

i bezstresowe
wystgpienia
publiczne.

Prowadzacy

Anna Olejniczak

Anna Olejniczak

Katarzyna
Dobijanska

Katarzyna
Dobijanska

Katarzyna
Dobijanska

Katarzyna
Dobijanska

Katarzyna
Dobijanska

Katarzyna
Dobijanska

Katarzyna
Dobijanska

Katarzyna
Dobijanska

Dariusz Wata

Data realizacji
zajeé

24-01-2026

24-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

14-02-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

15:30

08:30

10:45

13:15

15:30

08:30

10:45

13:15

15:30

08:30

Godzina
zakonczenia

15:15

17:30

10:30

12:45

15:15

17:30

10:30

12:45

15:15

17:30

10:30

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajet

Efektywne

i bezstresowe
wystgpienia
publiczne.

Efektywne

i bezstresowe
wystapienia
publiczne.

Efektywne

i bezstresowe
wystapienia
publiczne.

Neurodydaktyka

w praktyce
szkolnej.

Neurodydaktyka
w praktyce
szkolnej.

Neurodydaktyka
w praktyce
szkolnej.

Neurodydaktyka
w praktyce
szkolnej.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Dariusz Wata

Dariusz Wata

Dariusz Wata

Anna Olejniczak

Anna Olejniczak

Anna Olejniczak

Anna Olejniczak

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
14-02-2026 10:45
14-02-2026 13:15
14-02-2026 15:30
21-02-2026 08:30
21-02-2026 10:45
21-02-2026 13:15
21-02-2026 15:30
Cena
3600,00 PLN
3600,00 PLN
90,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:45

15:15

17:30

10:30

12:45

15:15

17:30

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

o Anna Olejniczak

‘ ' Absolwentka pedagogiki o specjalnosciach psychopedagogika oraz pedagogika resocjalizacyjna, z
ukonczonymi studiami podyplomowymi z zakresu mediacji i negocjacji oraz psychologii stosowane;j
w sporcie. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi jako
psychopedagog oraz kurator spoteczny sgdowy.

0d lat zwigzana z obszarem edukac;ji i rozwoju osobistego nauczycieli. Jako trener szkolen dla
kadry pedagogicznej prowadzi warsztaty z zakresu komunikacji, motywac;ji, radzenia sobie ze
stresem, budowania relacji oraz rozwijania kompetencji coachingowych w pracy z uczniami.

W pracy szkoleniowej tgczy wiedze psychologiczng z praktycznym doswiadczeniem w obszarze
pedagogiki i resocjalizacji. Jej celem jest wspieranie nauczycieli w rozwijaniu samo$wiadomosci,
empatii i skutecznych strategii wspierania uczniéw w rozwoju osobistym i edukacyjnym.

223

Katarzyna Dobijariska

81248

Dariusz Wata

Jo Jo

Absolwent studidow magisterskich na kierunku zarzadzanie i marketing. Ukonczyt takze studia
podyplomowe z zarzgdzania w os$wiacie, dydaktyki przedsiebiorczosci oraz trenerstwa i
menedzmentu szkolen.

Posiada bogate doswiadczenie zawodowe jako dyrektor szkoty, nauczyciel, wyktadowca akademicki
oraz trener szkolen dla kadry pedagogicznej. Od wielu lat prowadzi warsztaty i szkolenia z zakresu
zarzadzania placowkami oswiatowymi, rozwoju kompetencji nauczycieli oraz wdrazania
nowoczesnych metod dydaktycznych.

W pracy trenerskiej tgczy wiedze menedzerska z praktykg edukacyjng, inspirujgc nauczycieli do

rozwijania postaw przedsiebiorczych, innowacyjnosci i efektywnego zarzadzania wtasnym rozwojem
zawodowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektroniczne;j.



Warunki uczestnictwa

Uczestnicy kursu, ktérzy:

* majg ukonczone 18 lat,
* majg brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zgodnym z kierunkiem kursu,
¢ przystapig do procesu walidacji.

Informacje dodatkowe

. Zastrzegamy prawo do zmiany harmonogramu, kadry wyktadowcéw i walidatoréw w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci.

. Warunkiem ukoriczenia kursu jest obecno$¢ na zajeciach (minimum 80% godzin kursu), przystagpienie do procesu walidacji.

. Po zakonczonym kursie uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie.

. Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

5. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztow srodkéw trwatych

przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

A WON =

6. Zawarto umowe z WUP Torun w ramach Projektu Kierunek — Rozwoj.
7. Zawarto umowe z WUP Krakow w ramach projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”.

Warunki techniczne

Ustuga bedzie prowadzona na platformie ClickMeeting.
Wymagania, ktére musza zostac spetnione:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
e System operacyjny taki jak Windows 10 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
(Chromium), Yandex lub Opera.

Aby méc korzystac z ustugi na niektérych urzadzeniach mobilnych, konieczne moze by¢ pobranie odpowiedniej aplikacji w iTunes App Store lub
Google Play Store.

Do korzystania z ustugi w petnym zakresie dzwigku i obrazu, konieczne jest posiadanie kamery internetowej, mikrofonu lub zestawu
stuchawkowego, lub gtosnikéw podtaczonych do urzadzenia i rozpoznanych przez urzadzenie i nie powinny by¢ one jednoczesnie uzywane przez
zadna inng aplikacje.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

o Patrycja taska
ﬁ E-mail sekretariat@aktywneszkolenie.pl

Telefon (+48) 730 775766



