Mozliwos$¢ dofinansowania

SAP w finansach i zarzadzaniu procesami 2 782,00 PLN brutto
@, biznesowymi- szkolenie 2782,00 PLN netto
132,48 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/10/17/22948/3086072

ernabo 132,48 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Ernabo Adrian Flak & Ustuga szkoleniowa

*hKkkKk 47/5 (@ 91h
705 ocen B9 29.11.2025 do 30.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Szkolenie jest przeznaczone dla 0s6b pracujgcych lub planujacych prace
w obszarze finansoéw i ksiegowosci, ktére chca zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci obstugi systemu SAP.

. Uczestnikami moga by¢:
Grupa docelowa ustugi

ksiegowi, specjalisci ds. finanséw, kontrolerzy finansowi, osoby
odpowiedzialne za rozrachunki z odbiorcami i dostawcami oraz
pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych, chcacy usprawnic¢ procesy
ksiegowe i raportowe w SAP.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 9

Data zakonczenia rekrutacji 27-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do rozwoju kompetencji cyfrowych uczestnikédw w zakresie wykorzystania systemu SAP w
obszarze finanséw i ksiegowosci, obejmujgcych umiejetnos¢ obstugi, analizy oraz raportowania danych finansowych w



$rodowisku cyfrowym.

Uczestnicy nauczg sie sprawnie porusza¢ w srodowisku SAP, zarzgdza¢ danymi finansowymi i ksiegowymi, ksiegowac
dokumenty, generowac raporty oraz analizowa¢ dane. Poznajg zasady bezpiecznego i efektywnego korzystania z
narzedzi cyfrowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje strukture systemu SAP i Wymienia i opisuje moduty systemu

Test t t
podstawowe moduty finansowe SAP. est teoretyczny

Definiuje pojecia i terminologie
zwigzang z SAP

Rozréznia konta bilansowe, wynikowe i
rozliczeniowe w Ksiedze Gtéwnej.

Opisuje funkcje raportowania i
generowania zestawien finansowych w

Definiuje pojgcia m.in. dokument,
pozycja, konta, rozrachunki

Przyporzadkowuje typ konta do
odpowiedniej kategorii.

Wskazuje miejsca generowania

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

raportow.
SAP.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Samodzielnie wykonuje logowanie i

otwiera modut FI.

Loguje sie do systemu SAP i nawiguje
po interfejsie uzytkownika.
Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Generuje raporty i analizuje dane

Wykonuje raport i interpretuje wyniki.
ksiegowe w SAP. y jerap pretuje wy

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Przestrzega zasad pracy w srodowisku

informatycznym i danych finansowych.

Zachowuje poprawnos¢ i rzetelnosé

pracy w srodowisku.
Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia jest dostosowany do potrzeb uczestnikéw ustugi oraz gtéwnego celu ustugi i jej charakteru oraz obejmuje zakres tematyczny
ustugi. Uczestnik nie musi spetnia¢ dodatkowych wymagan dot. poziomu zaawansowania.

Ustuga prowadzona jest w godzinach dydaktycznych. Przerwy nie sg wliczone w ogélny czas ustugi rozwojowej. Harmonogram ustugi
moze ulec nieznacznemu przesunigciu, poniewaz ilo$¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb
uczestnikow szkolenia. tgczna dtugosc¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie.

Zajecia zostang przeprowadzone przez ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem, ktérzy przekazuje nie tylko wiedze teoretyczna, ale
takze praktyczne wskazowki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwos$¢é czerpania z jego wiedzy i doswiadczen.

Warunki organizacyjne: Szkolenie bedzie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym za pomoca platformy ZOOM, co umozliwia aktywny
udziat uczestnikow w warsztatach i ¢wiczeniach grupowych. Uczestnicy przez caty czas trwania szkolenia bedg posiadali dostep do systemu
SAP.

Obszar DigComp Kompetencja szczegétowa

1. Informacja i dane 1.3 Zarzadzanie danymi cyfrowymi

3. Tworzenie tresci

3.1 Tworzenie tresci cyfrowych
cyfrowych

4. Bezpieczenstwo 4.2 Ochrona danych osobowych i prywatnosci

5.2 Identyfikacja potrzeb i problemdw technicznych / 5.3 Innowacyjne wykorzystanie technologii
5. Rozwigzywanie problemoéw oy frowyc>;1 1ap P yeh/ v y y g

SAP to zaawansowany, w petni cyfrowy system informatyczny klasy ERP (Enterprise Resource Planning), wykorzystywany przez
organizacje na catym swiecie do kompleksowego zarzadzania procesami biznesowymi. System integruje rézne obszary dziatalnosci —
finanse, ksiegowos¢, logistyke, sprzedaz, kadry czy produkcje — w jednym spéjnym, cyfrowym srodowisku pracy.

Dzieki pracy w czasie rzeczywistym SAP umozliwia szybkie przetwarzanie, analize i raportowanie danych, wspierajgc podejmowanie
decyzji opartych na rzetelnych informacjach. To narzedzie sprzyja rozwojowi kompetencji cyfrowych, poniewaz uczy uzytkownikéw
efektywnego wykorzystania technologii informatycznych w codziennej pracy.

W module SAP FI (Financial Accounting) uzytkownicy zdobywajg umiejetno$¢ cyfrowego prowadzenia ewidencji finansowej — od
ksiggowania dokumentéw i rozliczania kont po raportowanie i analize wynikéw. SAP stanowi zatem fundament cyfrowej transformacji w
obszarze finanséw, zwiekszajgc doktadnosé¢, efektywno$é i transparentnos¢ proceséw ksiggowych.

Podziat ustugi:
Modut 1: Wprowadzenie do SAP
Czas trwania: 2 godziny dydaktyczne

1.1. Logowanie do SAP



1.2. Uprawnienia uzytkownika

1.3. Podstawowa nawigacja w systemie

1.4. Tips & Tricks — skroty, praktyczne wskazowki
Modut 2: Ksiega Gtéwna (FI-GL)

Czas trwania: 6 godzin dydaktycznych

2.1. Podziat kont Ksiegi Gtéwnej

2.2. Dane podstawowe kont KG

e 2.2.1. Konta bilansowe

e 2.2.2. Konta wynikowe

e 2.2.3. Konta rozliczeniowe

e 2.3. Przypisanie konta Ksiegi Gtéwnej do sprawozdania
e 2.4. Ksiegowanie dokumentéw Ksiegi Gtéwnej

e 2.4.1. Ksiggowanie proste

e 2.4.2. Ksiegowanie z referencja

e 2.4.3. Szybkie wprowadzanie danych

e 2.4.4. Stornowanie

* 2.4.5.Rozliczenie kont KG

e 2.5. System informacyjny — raporty w ramach KG

Modut 3: Rozrachunki z odbiorcami (FI-AR)
Czas trwania: 5 godziny dydaktyczne
Podmoduty:

3.1. Dane podstawowe odbiorcow

3.2. Ksiggowanie faktury sprzedazy

e 3.2.1. Ksiegowanie automatyczne w module SD
e 3.2.2. Ksiggowanie reczne

¢ 3.2.3. Ksiegowanie z kodem operacji specjalnej
¢ 3.3. Raportowanie odbiorcéw i naleznosci

¢ 3.4. Ksiegowanie wptat od odbiorcéw

* 3.5. Rozliczanie kont odbiorcow

¢ 3.6. Monitowanie/Windykacja

Modut 4: Rozrachunki z dostawcami (FI-AP)
Czas trwania: 3 godziny dydaktyczne
Podmoduty:

4.1. Dane podstawowe dostawcow

4.2. Ksiegowanie faktur na dostawcach

e 4.2.1.Ksiegowanie proste
e 4.2.2. Ksiegowanie w referencji do zaméwienia
e 4.2.3. Ksiegowanie z kodem operacji specjalnej

4.3. Raportowanie dostawcéw i zobowigzan
4.4. Generowanie propozycji ptatnosci
Modut 5: Srodki Trwate (FI-AA)

Czas trwania: 3 godziny dydaktyczne
Podmoduty:

5.1. Dane podstawowe Srodkéw Trwatych



5.2. Podstawowe operacje na Srodkach Trwatych
5.3. Raportowanie Srodkéw Trwatych

Modut 6: Q&A / Oméwienie pytan uczestnikow
Czas trwania: 1 godzina dydaktyczna
Walidacja: 1 godzina dydaktyczna

Walidacja:

* test teoretyczny: 20 minut
» obserwacja: posrednia, nieuczestniczaca

¢ Wywiad swobodny mato ukierunkowany (rozmowa bez ustalonego scenariusza, ale z ustalonym celem i tematem)

Ustugodawca zapewnia rozdzielno$é funkcji pomiedzy osobami prowadzacymi ustuge a walidacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 13

Przedmiot / temat

zajeé Prowadzacy
Modut
1:Wprowadzenie Sebasti
do SAP/ ebastian
L . Sobczyk
¢wiczenia,prezen
tacja
Modut 2:
Ksiega .
Sebastian
Gtéwna(FI-GL)/
- (. : Sobczyk
éwiczenia,prezen
tacja
Sebastian
Przerwa
Sobczyk
@B .
Modut2: Ksiega
j %9 Sebastian
Gtéwna(FI-GL)/
P . Sobczyk
éwiczenia,prezen
tacja
Sebastian
Przerwa Sobczyk
Modut
3:Rozrachunki
zodbiorcami (FI- Sebastian
AR)/ Sobczyk

éwiczenia,prezen
tacja

Data realizacji
zajec

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

12:30

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

09:30

12:30

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

03:00

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Modut 3:
Rozrachunki z .
. . Sebastian
odbiorcami (FI- 30-11-2025 08:00 10:15 02:15
L. . Sobczyk
AR)/¢éwiczenia,
prezentacja
Sebastian
F) Przerwa 30-11-2025 10:15 10:30 00:15
zerw Sobczyk
Modut
4:Rozrachunki
zdostawcami (FI- Sebastian
30-11-2025 10:30 12:45 02:15
AP)/ Sobczyk
éwiczenia,prezen
tacja
Sebastian
P 30-11-2025 12:45 13:00 00:15
rzerwa Sobczyk
Modut
5:Srodki Trwate Sebastian
(FI-AA)/ 30-11-2025 13:00 15:15 02:15
o . Sobczyk
¢wiczenia,prezen
tacja
Modut
6:Q&A .
P Sebastian
/Omoéwienie 30-11-2025 15:15 16:00 00:45
) . Sobczyk
pytanuczestniké
w
Walidacja Robert Lamczyk 30-11-2025 16:00 16:45 00:45
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 782,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 782,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 132,48 PLN

Koszt osobogodziny netto 132,48 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

O
o

O
-

123

Sebastian Sobczyk

Trener posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy IT, w tym 16 lat w obszarze konsultingu
systemdw SAP i Comarch. W ostatnich pieciu latach (2020-2024) aktywnie realizowat projekty
wdrozeniowe, doradcze i szkoleniowe w zakresie systeméw ERP (SAP S/4HANA, SAP ERP, Comarch
XL) oraz nowoczesnych technologii informatycznych, takich jak Internet Rzeczy (loT), sztuczna
inteligencja (Al), uczenie maszynowe, Big Data i rozwigzania chmurowe. W latach 2020-2025
kierownik studiéw podyplomowych wielu uczelni wyzszych m.in:

- 0d 2009 do dzis$ ,Zintegrowany System Informatyczny SAP ERP” — WSB Wroctaw, Opole, Chorzéw,
Gdansk, Bydgoszcz, Torun

-0d 2016 do dzis " Praktyczne zastosowanie SAP ERP" w Akademii Leona Kozminskiego. Trener
posiada nieprzerwane doswiadczenie zawodowe zwigzane z tematykg szkolenia od ponad 5 lat,
réwniez w latach 2020-2025.

223

Robert Lamczyk

Egzaminator posiada doswiadczenie w przeprowadzaniu egzaminéw i ocenie kompetencji
uczestnikow w obszarze systeméw finansowo-ksiegowych w latach 2020-2025. W latach 2020-2025
przeprowadzit ponad 50 egamindéw z obszaru m. in. IT czy proceséw biznesowych. W 2024 roku
uzyskat certyfikat " Business Administration".

3z3

Piotr Kosior

- doswiadczony trener i doradca biznesowy specjalizujgcy sie w zarzagdzaniu finansami, controllingu
oraz wdrozeniach systemow klasy ERP, w szczegdlnosci SAP S/4 HANA. W latach 2020-2025
realizowat liczne projekty szkoleniowe i doradcze w obszarze cyfryzacji i automatyzacji proceséw
biznesowych, wykorzystujac narzedzia RPA (Automation Anywhere, UiPath, SAP iRPA) oraz SAP
Analytics Cloud. Od 2022 roku petni funkcje Zastepcy Dyrektora Dziatu Serwisu Aplikacyjnego SAP w
SI-Consulting Sp. z 0.0., gdzie odpowiada za zarzgdzanie zespotami konsultantéw, koordynacje
projektow serwisowych i rozwdj systeméw SAP u kluczowych klientéw. Réwnolegle prowadzi firme
7HORIZON, oferujac szkolenia z zakresu zarzadzania finansami, controllingu, wdrozen ERP oraz
efektywnego wykorzystania narzedzi SAP w biznesie. Od ponad dekady jest réwniez wyktadowca
akademickim (Uniwersytety MERITO, Akademia Leona Kozminskiego, AGH), gdzie prowadzi zajecia
dotyczace wykorzystania SAP w zarzadzaniu finansami. W swojej pracy taczy doswiadczenie
menedzerskie i wdrozeniowe z praktycznym podejsciem do nauczania, co sprawia, ze jego szkolenia
sg konkretne, angazujgce i nastawione na realne efekty biznesowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do srodowiska szkoleniowego SAP w trakcie trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

* Dostep do komputera/laptopa oraz internetu (wg wymagari technicznych wyszczegdinionych ponizej).



e Wymagana jest obecnosc¢ min 80% lub ze wskazaniami Operatora, ktora weryfikowana bedzie za pomoca raportu logowar

e Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, Ze ustuga moze byc¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazaja na to
zgode.

e Uczestnik ma obowiazek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzieri roboczy przed rozpoczeciem realizacji ustugi.

e Zgoda na nagrywanie: Uczestnik wyraza zgode, Ze szkolenia online beda nagrywane wytacznie w celu udokumentowania
prawidlowego przebiegu szkolenia i jego archiwizacji oraz na potrzeby kontroli instytucji nadzorujacych. Nagrania nie beda
udostepniane ze wzgledu na ochrone danych osobowych oraz wizerunku osob trzecich (prowadzacego oraz innych uczestnikow
szkolenia).

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:

1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towaréw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci
100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczyc 23% VAT

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia zdalnego:
1. Sprzet uczestnika:

e Komputer stacjonarny lub laptop
e Kamera i mikrofon (wbudowane lub zewngtrzne)
e Stuchawki z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku

Obowigzkowe:

e o Kamera: Uczestnik powinien posiada¢ dziatajgcg kamere (wbudowang w laptop/komputer lub zewnetrzng). Kamera umozliwia aktywny
udziat w sesjach, prezentacje ¢wiczen grupowych oraz interakcje z prowadzacym.
¢ Mikrofon: Niezbedny jest sprawny mikrofon (wbudowany lub zewnetrzny, np. w zestawie stuchawkowym).Umozliwia zadawanie pytan,
udziat w dyskusjach i ¢wiczeniach grupowych.
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem, aby zredukowa¢ echo i poprawi¢ jakos$¢ dzwieku.

2. Oprogramowanie:

¢ Przegladarka internetowa obstugujaca platforme do wideokonferenciji
¢ aktualna wersja Chrome, Edge lub Firefox.

3. Ltacze internetowe:

e Minimum 10 Mbps download / 5 Mbps upload
¢ Stabilne potaczenie bez duzych przerw i op6znien

4. Srodowisko pracy:

¢ Ciche miejsce do pracy i nauki
¢ Dostep do powierzchni roboczej umozliwiajgcej komfortowe uzywanie komputera
¢ Mozliwos¢ dzielenia ekranu w trakcie sesji praktycznych i konsultacji

Kontakt

Nikol Watota



o E-mail nikol.watola@ernabo.com

‘ ‘ Telefon (+48) 530 642 270



