Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielony HR: Zrébwnowazony Rozwéj w 5000,00 PLN brutto
Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi. 5000,00 PLN netto
@? CkI.I;N(iE Numer ustugi 2025/10/17/156369/3085800 238,10 PLN brutto/h

238,10 PLN netto/h

SCIENCE
SZKOLENIA |
DORADZTWO
Grzegorz Kawa

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

* K kkk 50/5 () o1p
96 ocen £ 23.01.2026 do 25.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowg szkolenia sg osoby pracujgce w obszarze zarzgdzania
zasobami ludzkimi, w tym specjalisci HR, menedzerowie, rekruterzy oraz
osoby odpowiedzialne za rozwdj pracownikéw i zarzgdzanie talentami.
Szkolenie skierowane jest rowniez do lideréw, ktérzy pragng wprowadzac
zréwnowazony rozwoj w organizacjach oraz do wszystkich, ktérzy chca
poszerzy¢ swojg wiedze na temat ekologicznych praktyk w zarzgdzaniu
personelem. Dodatkowo, szkolenie jest dedykowane osobom
rozpoczynajgcym swojg kariere w HR, ktére chcg zdoby¢ solidne
podstawy w zakresie zrownowazonego rozwoju i zielonych praktyk w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakornczenia rekrutacji 16-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do przygotowania uczestnikéw do samodzielnego wdrazania, zarzgdzania i monitorowania dziatan
zwigzanych z ekologicznymi i zréwnowazonymi praktykami w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, w celu
wspierania organizacji w realizacji strategii zréwnowazonego rozwoju oraz dostosowywania dziatarn HR do
obowigzujacych przepiséw prawa i wymagan rynkowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik przedstawia kluczowe
zatozenia Zielonego HR oraz zalezno$ci
miedzy GHRM, ESG i zréwnowazonym
rozwojem.

Uczestnik objasnia znaczenie
przepiséw prawnych i norm
Srodowiskowych w kontekscie polityki
personalnej organizacji.

Uczestnik wyjasnia, w jaki sposéb
elementy zréwnowazonego rozwoju sg
integrowane z procesami HR oraz jakie
wskazniki mierza ich efektywnos¢.

Uczestnik projektuje elementy procesu
HR (np. rekrutacji, onboardingu)
uwzgledniajace zatozenia Zielonego
HR.

Uczestnik okresla zestaw zielonych
kompetenciji dla wybranych stanowisk i
proponuje sposoby ich rozwijania w
organizaciji.

Uczestnik tworzy propozycje strategii
komunikacyjnej oraz dziatan
promujacych wizerunek pracodawcy
zaangazowanego w zrownowazony
rozwoj.

Uczestnik wykazuje inicjatywe we
wspieraniu kultury organizacyjnej
sprzyjajacej postawom
proekologicznym.

Uczestnik wspétdziata z innymi
uczestnikami w opracowywaniu i
prezentowaniu rozwigzan w zakresie
GHRM.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik odpowiada na pytania
teoretyczne dotyczace podstawowych
poje¢ i zaleznos$ci migedzy nimi.

Uczestnik wskazuje konkretne akty
prawne i opisuje ich wptyw na dziatania
HR.

Uczestnik odpowiada na pytania
dotyczace strategii, proceséw HR oraz
KPI zwigzanych z GHRM.

Uczestnik opracowuje przyktadowe
rozwigzanie z obszaru HR z elementami
ekologicznymi.

Uczestnik przygotowuje opis
kompetenc;ji oraz plan ich rozwoju w
kontekscie stanowisk pracy.

Uczestnik prezentuje projekt
komunikatu i dziatari employer
brandingowych zgodnych z ideg GHRM.

Uczestnik aktywnie uczestniczy w
éwiczeniach, proponuje rozwigzania i
odnosi sie do wartosci
zrbwnowazonego rozwoju.

Uczestnik utrzymuje efektywna
komunikacje i wspétprace podczas
zadan zespotowych, wnosi
konstruktywne propozycje.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

PRZEMYSLAW tASZCZYK Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowo

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg Szkoleniowe Atut

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Modut 1: Wprowadzenie do koncepcji Zielonego HR.

« Definicja i geneza Zielonego HR (GHRM).

¢ Powigzanie GHRM ze zréwnowazonym rozwojem i ESG (Environmental, Social, and Governance).
e Korzysci z wdrazania GHRM dla organizacji, pracownikéw i Srodowiska.

¢ Przyktady dobrych praktyk GHRM na swiecie.

Modut 2: Kontekst prawny i regulacje dotyczace zrownowazonego rozwoju.

* Przeglad najwazniejszych aktow prawnych i norm zwigzanych z ochrong srodowiska i zréwnowazonym rozwojem (np. dyrektywy UE,
normy IS0).

e Wptyw regulacji na praktyki HR.

e Raportowanie niefinansowe i jego znaczenie dla GHRM.

Modut 3: Zréwnowazony rozwéj a strategia organizaciji.

¢ Integracja celéw zrébwnowazonego rozwoju ze strategig biznesowa.
¢ Rola HR w implementacji strategii zréwnowazonego rozwoju.
« ldentyfikacja kluczowych wskaznikéw efektywnosci (KPI) dla GHRM.

Modut 4: Definiowanie i rozwijanie zielonych kompetenciji.

¢ |dentyfikacja kluczowych "zielonych" kompetencji dla ré6znych stanowisk.
e Metody oceny i rozwoju zielonych kompetencji.
e Budowanie kultury organizacyjnej promujgcej postawy proekologiczne.



Modut 5: Zielona rekrutacja i onboarding.

e Tworzenie opiséw stanowisk uwzgledniajacych zielone kompetencje.
e Wykorzystanie innowacyjnych metod rekrutacji online i offline z uwzglednieniem aspektéw ekologicznych.
e Wdrazanie programéw onboardingowych promujacych swiadomos¢ ekologiczna.

Modut 6: Zielone szkolenia i rozwéj.

e Projektowanie i wdrazanie programoéw szkoleniowych z zakresu ekologii i zrbwnowazonego rozwoju.
¢ Wykorzystanie interaktywnych metod szkoleniowych (np. gry symulacyjne, case studies).
¢ Motywowanie pracownikéw do angazowania sie w dziatania proekologiczne.

Modut 7: Zielone zarzadzanie wydajnoscia i wynagrodzeniami.

e Wigczanie kryteriéw ekologicznych do systemdw oceny pracownicze;.
¢ Systemy motywacyjne i nagrody za osiggniecia w obszarze zréwnowazonego rozwoju.
e Budowanie zaangazowania pracownikéw w inicjatywy proekologiczne.

Modut 8: Komunikacja i budowanie wizerunku.

e Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna dziatan z zakresu GHRM.
¢ Budowanie wizerunku pracodawcy odpowiedzialnego spotecznie i ekologicznie (Employer Branding).
¢ Wykorzystanie medidw spotecznosciowych do promocji dziatan proekologicznych.

Modut 9: Mierzenie efektow i raportowanie.

e Wybdr wskaznikdéw pomiaru efektywnosci GHRM.
* Metody zbierania i analizy danych.

e Raportowanie wynikéw i monitorowanie postepéw.
e Dyskusja i podsumowanie szkolenia.

Szkolenie konczy sie walidacjg w ostatnim dniu szkolenia tj. 25.01.2026 godzina 16:00-17:00
Egzamin prowadzony przez wyznaczong osobe do walidacji.
Szkolenie prowadzone na platformie MS TEAMS

Certyfikacja przez jednostke uprawniong do certyfikacji tj. PRZEMYSLAW £ ASZCZYK Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowo Szkoleniowe
Atut

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zaje¢ teoretyczno-praktycznych, tzn. Szkolenie w formie zaje¢ teoretyczno-
praktycznych taczy przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem. Uczestnicy zdobywajg informacje poprzez
wyktady i prezentacje, a nastepnie wykorzystujg je w praktyce podczas warsztatéw i éwiczen w ramach kazdego modutu szkolenia, gdzie
ten zapis zostat zastosowany.

ROZDZIELNOSC OSOBOWA WALIDACJI: Rozdzielnoéé szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa.
Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym nauczata.
Koncowa walidacje prowadzi odrebna osoba.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin koncowy.
Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji.

Program spetnia zakres technologii PRT z obszaru technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych oraz technologii ochrony
$rodowiska, w tym m.in.:

¢ Zastosowanie technologii e-learningowych i systemow zarzadzania wiedza (modut 6: Zielone szkolenia i rozwdj) — zgodne z
obszarem 4.2.3 i 4.7.4 PRT: technologie e-learningowe oraz zarzadzanie wiedza.

¢ Promocja zréwnowazonego employer brandingu online (modut 8) — poprzez media spotecznosciowe i platformy komunikacji
cyfrowej, wspierajace technologie informacyjne i komunikacyjne w kontekscie przemystu 4.0 (obszar 4.7.3, 4.7.10).

¢ Zastosowanie narzedzi do raportowania niefinansowego i KPI (modut 9) — powigzane z technologiami przetwarzania danych (obszary
4.2.5 - data mining, 4.7.6 — zaawansowane bazy danych).

 Zielona rekrutacja online (modut 5) — wpisuje sie w trend cyfrowej transformacji HR, zgodny z ICT w kontekscie proceséw zarzgdzania
zasobami ludzkimi (obszar 4.7.1 i 4.2.4 — wytwarzanie oprogramowania)

¢ Rozwdj zielonych kompetencji i $wiadomosci ekologicznej (moduty 1, 4, 6) — odpowiada zatozeniom PRT w zakresie edukacji i
zarzadzania srodowiskiem (obszar 3.6 — technologie zarzadzania srodowiskiem, 3.6.1 — systemy monitorowania i prognozowania).



¢ Zielone praktyki w onboardingu i dziataniach organizacyjnych (modut 5 i 7) — przyczyniaja sie do wdrazania rozwigzan
ograniczajgcych zuzycie zasobéw i emisje odpaddw, wspierajac idee GOZ (obszar 3.3.1 - technologie zapobiegania powstawaniu
odpadow).

Podczas szkolenia odbedzie sie:

- 9 godzin 15 minut zaje¢ teoretycznych
- 9 godzin zaje¢ praktycznych

- 1 godz. walidacja

- 7 przerw po 15 minut - 1 godz. 45 min (przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . i B i Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Wprowadzenie
do koncepcji
Zielonego HR.
Zajecia
teoretyczno-
Anna
praktyczne. . 23-01-2026 17:00 18:45 01:45
o i Malinowska
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Anna
2 Przerwa 23-01-2026 18:45 19:00 00:15
Malinowska

Modut 2:

Kontekst prawny

i regulacje

dotyczace

zrébwnowazonego

rozwoju. Zajecia

teoretyczno- Anna
praktyczne. Malinowska
Zajecia w formie

wyktadu,

23-01-2026 19:00 21:00 02:00

rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.



Przedmiot / temat
zajet

Modut 3:

Zréwnowazony
rozwdj a
strategia
organizaciji.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Przerwa

Modut 3:

Zréwnowazony
rozwdj a
strategia
organizaciji.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Przerwa

Modut 4:

Definiowanie i
rozwijanie
zielonych
kompetenciji.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Data realizacji

zajeé

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:15

01:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 5:

Zielona
rekrutacja i
onboarding.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Modut 6:

Zielone szkolenia
i rozwoj. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

Przerwa

Modut 7:

Zielone
zarzadzanie
wydajnoscia i
wynagrodzeniami
. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Anna
Malinowska

Data realizacji
zajeé

24-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

09:45

10:00

11:45

Godzina
zakonczenia

16:00

09:45

10:00

11:45

12:00

Liczba godzin

02:00

01:45

00:15

01:45

00:15



Godzina Godzina

rozpoczecia

Przedmiot / temat Data realizacji
Prowadzacy

L. " Liczba godzin
zajec Zajec

zakonczenia

Modut 8:

Komunikacja i
budowanie
wizerunku.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Anna

. 25-01-2026 12:00 13:45 01:45
Malinowska

Anna

Przerwa

X 25-01-2026 13:45 14:00 00:15
Malinowska

Modut 9:

Mierzenie
efektow i
raportowanie.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie

Anna

. 25-01-2026 14:00 16:00 02:00
Malinowska

ekranu.

25-01-2026 16:00 17:00 01:00

Walidacja -

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

5000,00 PLN

5000,00 PLN

238,10 PLN

238,10 PLN

100,00 PLN



W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Anna Malinowska

Profesjonalistka z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu jakoscig, projektami, ryzykiem i
kryzysem na poziomie korporacyjnym. Absolwentka Politechniki Slaskiej w Gliwicach, specjalizujgca
sie w zarzadzaniu jakoscig i technologia. Przez lata zarzadzata globalnymi projektami wartymi
miliony euro, kierujgc miedzynarodowymi zespotami. Od 5 lat aktywnie prowadzi szkolenia. Jej pasja
jest coaching, mentoring oraz szkolenia, ktére prowadzi w dynamiczny i praktyczny sposaob,
stawiajac na realne sytuacje, rzeczywiste dane i interakcje. Od ponad 5 lat wdraza w ramach
prowadzonych szkolen tematyke zréwnowazonego rozwoju oraz optymalizacji ekologicznej w
przedsiebiorstwach. Specjalizuje sie w zarzadzaniu zmiang, ryzykiem, kryzysem, rozwigzywaniu
problemoéw, komunikacji oraz przywoédztwie. Przeprowadzita ponad 30 szkolen z tematyki szkolenia,
w ktérych uczestniczyto ponad 200 osdb. W pracy trenerskiej tagczy wiedze ekspercka z
doswiadczeniem praktycznym, wykorzystujgc metode ,on the job training” oraz analize case study.
Wierzy, ze prawdziwy sukces opiera sie na ludziach, ich wartosciach i wzajemnym wsparciu.
Dodatkowo aktywnie promuje zrdwnowazony rozwdj i wprowadza zielone kompetencje do swoich
szkolen. Zaktualizowana wiedza w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Opracowania wtasne od Treneréw dla uczestnikéw, prezentacje, skrypty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” — ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20

grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien”

Warunki techniczne

Minimalne wymagania systemowe

Platforma MS Teams

i0S:i0S 11



Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android OS 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox

Komputer Mac:Mac0S 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potaczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujgcych parametrach:
- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowos¢ tacza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps (wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakos$ci FullHD 1080p minimalna przepustowos$¢ tacza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps (wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link do szkolenia bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi zostanie dostarczonyu do
uczestnika na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia oraz umieszczony w polu Kody dostepowe do ustugi w karcie ustugi.

Kontakt

O Grzegorz Kawa
ﬁ E-mail grzegorz.kawa@science-szkolenia.pl

Telefon (+48) 502 621 248



