Mozliwo$¢ dofinansowania

Skuteczne budowanie zespotéw - od 5000,00 PLN brutto

- fundamentéw do mistrzostwa 5000,00 PLN netto
QXC".EElaK Numer ustugi 2025/10/16/178446/3084829 250,00 PLN brutto/h
s 250,00 PLN netto/h

PASJA EXCELA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAhKkkk 48/5 () ogh

93 oceny 9 13.12.2025 do 14.12.2025

© Szczyrk / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie dedykowane jest osobom dorostym, ktére chca pogtebi¢ swoje
umiejetnosci miekkie w zakresie skutecznego budowania i zarzgdzania
zespotami. Grupe docelowg stanowig liderzy, menedzerowie, cztonkowie
zespotoéw projektowych oraz specjalisci HR, dziatajgcy w organizacjach,
ktérzy podnoszg kompetencje z wtasnej inicjatywy.

Szkolenie dedykowane jest osobom, ktére chcag poszerzyé swojg wiedze
oraz umiejetnosci w zakresie efektywnego wykorzystania programu Excel.

Grupa docelowa ustugi
Uczestnicy nauczg sie nie tylko sprawnego poruszania sie po arkuszu

kalkulacyjnym, ale takze wykorzystywania jego zaawansowanych funkcji
do analizy danych, raportowania i automatyzacji procesoéw.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na praktyczne zastosowania Excela
w sektorze zielonej gospodarki, co pozwoli lepiej zarzgdza¢ danymi,
optymalizowac procesy i podejmowac¢ bardziej Swiadome decyzje zgodne
z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 12-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 20



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do skutecznego budowania i zarzgdzania zespotami w dynamicznym srodowisku
pracy, z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji (Al) oraz zasad zréwnowazonego rozwoju.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit ksztattowac kulture wspétpracy i zaufania, efektywnie rozwigzywac
konflikty, delegowaé zadania oraz optymalizowa¢ procesy pracy przy wsparciu nowoczesnych narzedzi cyfrowych, w tym

Al

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wskazuje réznice miedzy stylem
przywdédztwa tradycyjnego a Test teoretyczny z wynikiem
przywédztwem opartym na zasadach generowanym automatycznie

Rozréznia podstawowe pojecia
zwigzane z budowaniem zespotéw i

zielonym przywédztwem. i . .
zréwnowazonego rozwoju.

Identyfikuje role zespotowe i fazy Opisuje role wg Belbina oraz etapy Test teoretyczny z wynikiem
modelu Tuckmana wraz z ich

rozwoju zespotu. enerowanym automatycznie
! P charakterystyka. g y y

Opisuje mozliwosci wykorzystania Wymienia przyktady zastosowania Al w

. . . planowaniu zadan, analizie obcigzenia Test teoretyczny z wynikiem
narzedzi Al do wspierania pracy . | .
espolu praca oraz optymalizacji proceséw generowanym automatycznie
z .
p zespotowych.
Stosuje techniki komunikacji i Prowadzi rozmowy motywacyjne i .
. | . Obserwacja w warunkach
motywacji dopasowane do celow udziela konstruktywnego feedbacku w
. symulowanych
zespotu. symulowanych sytuacjach.
Wdraza narzedzia cyfrowe, w tym Al, do Tworzy plan sprintu projektowego z .
R . . . . Obserwacja w warunkach
organizacji i monitorowania pracy wykorzystaniem narzedzi cyfrowych symulowanvch
zespotu. (np. Trello, Asana, Al do priorytetyzacji). y y
Rozwiazuje konflikty w zespole prz Prowadzi symulowang rozmow
L azu . y p przy L y 2 - ¢ Obserwacja w warunkach
uzyciu odpowiednich technik mediacyjng z uwzglednieniem
L . . symulowanych
mediacyjnych. intereséw obu stron.
Wdraza proekologiczne praktyki
Optymalizuje prace zespotu zgodnie z organizacyjne (np. ograniczenie zuzycia Obserwacja w warunkach
zasadami zielonej transformacji. papieru, minimalizacja podrézy symulowanych

stuzbowych na rzecz spotkan online).



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje dziatania zmniejszajace $lad

L. Obserwacja w warunkach
weglowy zespotu oraz przedstawia ich

symulowanych

Promuje cyfrowe i ekologiczne

rozwigzania w zarzadzaniu projektami. ) .
wptyw na $rodowisko.

Wspoipr.acu1e z zespc.ﬂem w sytuacjach Angazuje sie w prf:ce zespo.iowq Obserwacja w warunkach
wymagajacych szybkiego podczas symulacji kryzysu i svmulowanvch
podejmowania decyzji. wypracowuje wspélne rozwigzania. y y

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje PasjaExcela Pawet Wiatrak

Podmiot prowadzacy walidacje jest Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego PasjaExcela Pawet Wiatrak

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie jest zgodne z obszarami i grupami technologii wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2023
oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2019-2030.

Szkolenie ma na celu rozwéj kluczowych kompetenciji liderskich i interpersonalnych w zakresie budowania, zarzadzania i optymalizacji
pracy zespotdw. Uczestnicy poznajg sprawdzone modele pracy grupowej, techniki motywacyjne, narzedzia rozwigzywania konfliktéw oraz
metody wspierania efektywnej komunikacji. Program zostat rozszerzony o elementy wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w
planowaniu zadan, analizie obcigzenia praca i automatyzacji proceséw zespotowych oraz o aspekty zielonych kompetencji, tj. wigczanie
zasad zréwnowazonego rozwoju w dziatania zespotéw (np. redukcja zuzycia zasobdw, ekologiczne rozwigzania organizacyjne).



Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit skutecznie organizowaé prace zespotu, tworzyé atmosfere sprzyjajacg wspédtpracy i
innowacyjnosci, a takze korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi wspierajacych zarzadzanie, w tym Al. Nabedzie umiejetnosci wdrazania
proekologicznych rozwigzan w codziennej pracy zespotowej, co zwiekszy jego wartos$¢ na rynku pracy, zwtaszcza w organizacjach, ktére
stawiajg na odpowiedzialny biznes i zielong transformacje.

Nabyte kompetencje majg charakter uniwersalny i beda przydatne w réznych sektorach, od IT i przemystu po administracje publiczna,
ustugi czy sektor NGO. Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do roli lidera lub kluczowego cztonka zespotu, potrafigcego dziata¢
skutecznie w dynamicznym otoczeniu, gdzie innowacje i zréwnowazony rozwoj sg priorytetem.

Szkolenie ma charakter warsztatowy. Jest skierowane do menedzerdw, lideréw zespotéw, cztonkéw zespotédw projektowych, specjalistow
HR oraz oséb planujgcych rozwdéj w zakresie efektywnej wspétpracy i zarzadzania ludzmi.

Podziat godzin: 4 godziny teoretyczne, 16 godzin praktycznych
Laczny czas trwania: 20 godzin dydaktycznych
Podczas kazdego dnia szkoleniowego przewidziano:

e 1 przerwe kawowa (15 minut)
1 przerwe obiadowa (30 minut)
e Przerwy nie sg wliczone do godzin szkoleniowych.

Program szkolenia:
Dzierr 1 - Fundamenty efektywnego zespotu (10 godzin dydaktycznych)
Modut 1: Anatomia zespotu — wprowadzenie do dynamiki grupowej (3 godz.)

e Fazy rozwoju zespotu wg modelu Tuckmana

¢ Role zespotowe wg Belbina — diagnoza wtasnych predyspozyciji

¢ Budowanie fundamentéw: zaufanie i bezpieczenstwo psychologiczne

¢ Warsztat: Autodiagnoza rél zespotowych i ¢wiczenia integrujace na bazie scenariuszy biznesowych

Modut 2: Lider jako architekt zespotu - cele, wizja i motywacja (4 godz.)

e Cele metodg SMART i OKR

e Komunikowanie wizji jednoczacej zespot

¢ Techniki motywowania: uznanie, autonomia, sens pracy
* Cele proekologiczne jako element motywacji zespotu

e Warsztat: Zespotowe opracowanie karty celéw projektu

Modut 3: Komunikacja - krwiobieg zespotu (3 godz.)

¢ Bariery komunikacyjne i ich przetamywanie

e Sztuka zadawania pytan i aktywnego stuchania

¢ Modele konstruktywnego feedbacku (FUKO, kanapka)
Warsztat: Symulacje rozméw i udzielanie feedbacku

Dzien 2 - Zaawansowane narzedzia i zarzadzanie wyzwaniami (10 godzin dydaktycznych)
Modut 4: Rozwigzywanie problemdw i podejmowanie decyzji (3 godz.)

¢ Metody kreatywnego myslenia (burza mézgdw, 6 kapeluszy)

¢ Techniki decyzji grupowych (konsensus, gtosowanie, delegowanie)
¢ Unikanie putapek myslenia grupowego

e Warsztat: Decyzje pod presjg czasu

Modut 5: Zarzadzanie konfliktem (3 godz.)

o Zrédta i rodzaje konfliktow

 Style rozwigzywania sporéow

e Lider jako mediator

« Cwiczenia: symulacje trudnych rozméw

Modut 6: Optymalizacja pracy i delegowanie (3 godz.)

¢ Efektywne spotkania zespotowe
e Zasady skutecznego delegowania



¢ Nowoczesne narzedzia (Trello, Asana, Slack) i Al w planowaniu pracy
e Warsztat: Planowanie sprintu projektowego z narzedziami cyfrowymi

Modut 7: Walidcja szkolenia (1godz.)
Modut 8: Podsumowanie i plan wdrozenia (1 godz.)

¢ Indywidualny plan wdrozenia poznanych narzedzi i praktyk
¢ Sesja Q&A irozdanie certyfikatow

Walidacja efektéw uczenia sie:

¢ Obserwacja w warunkach symulowanych - analiza pracy w éwiczeniach zespotowych
¢ Test teoretyczny generowany automatycznie— sprawdzenie wiedzy z omawianych modeli i narzedzi

Warunki organizacyjne:

¢ Czas trwania: 20 godzin dydaktycznych (15 godzin zegarowych) w 2 dni

¢ Tryb: stacjonarny

¢ Miejsce: sala szkoleniowa z przestrzenia do pracy w grupach, sprzetem multimedialnym i internetem
¢ Materiaty: elektroniczne i drukowane (teoria, studia przypadkoéw, ¢wiczenia)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
L. Prowadzacy L. . ; .
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia
Anatomia
zespotu - . Alina
wprowadzenie do » 13-12-2025 08:00 10:15
. tobodzinska
dynamiki
grupowej
Lider jako
architekt zespotu Alina
s . 13-12-2025 10:15 11:45
- cele, wizja i tobodzinska
motywacja
Przerwa Alina 13-12-2025 11:45 12:00
kawowa Lobodzinska
Lider jako
architekt zespotu Alina
L. ., 13-12-2025 12:00 13:30
- cele, wizja i tobodzinska
motywacja cz.2
Przerwa Alina
zer na 13-12-2025 13:30 14:00
obiadowa tobodzinska
Komunikacja - Alina
. » 13-12-2025 14:00 16:15
krwiobieg tobodzinska

zespotu

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Rozwigzywanie
problemoéw i
podejmowanie
decyzji w zespole

Zarzadzanie
konfliktem w
zespole

Przerwa

kawowa

Zarzadzanie
konfliktem w
zespole cz.2

Optymalizacja
pracy i
delegowanie
zadan

Przerwa

obiadowa

Walidacja

Podsumowanie,
plan wdrozenia i
rozdanie
certyfikatow

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Alina
tobodzinska

Alina
tobodzinska

Alina
tobodzinska

Alina
Ltobodzinska

Alina
Ltobodzinska

Alina
tobodzinska

Alina
Ltobodzinska

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

14-12-2025 08:00
14-12-2025 10:15
14-12-2025 11:45
14-12-2025 12:00
14-12-2025 12:45
14-12-2025 14:15
14-12-2025 14:45
14-12-2025 15:30
Cena
5000,00 PLN
5000,00 PLN
250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:15

11:45

12:00

12:45

14:15

14:45

15:30

16:15

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:30

00:45

00:45



Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 600,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Alina Lobodzinska

Jestem trenerkg, méwczynig i konferansjerka z doswiadczeniem w marketingu, sprzedazy i rozwoju
kompetencji biznesowych. Posiadam trzy tytuty magistra, studia podyplomowe i liczne kursy, jednak
najwiekszg wartoscig mojej pracy jest praktyka, ktérg przektadam na realne rezultaty.

W ostatnich 5 latach poprowadzitam setki godzin szkolen i warsztatéw dla firm z réznych branz, a
takze wystgpitam jako prelegentka i konferansjerka podczas wydarzen biznesowych i rozwojowych.
Wspotpracuje zaréwno z duzymi organizacjami, jak i z sektorem MSP, dostarczajac wiedze i
narzedzia mozliwe do wdrozenia od razu.

Specjalizuje sie w zarzadzaniu sobg w czasie, budowaniu relacji z klientami, obstudze klienta, social
sellingu, networkingu, autoprezentacji, wystapieniach publicznych oraz rozwoju kompetencji
migkkich i komunikacyjnych. W pracy stawiam na spersonalizowane podejscie, motywowanie do
dziatania i angazowanie uczestnikow.

Moim celem jest, aby uczestnicy moich szkolen skuteczniej osiggali cele biznesowe, zwiekszali
satysfakcje z pracy, budowali lojalnos¢ klientéw i pewnos¢ siebie w wystgpieniach oraz efektywnie
pozyskiwali partneréw w biznesie i mediach spotecznosciowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja skrypty w formie multimedialnej oraz niezbedne do pracy materiaty biurowe

Informacje dodatkowe

¢ Czas trwania szkolenia: 20 godzin dydaktycznych, gdzie jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

Przerwy: Dwie przerwy obiadowe po 30 minut kazda oraz dwie przerwy kawowe po 15 minut — nie wliczone do godzin szkoleniowych.
Warunek ukonczenia: Obecnos¢ na co najmniej 80% zajec.

Tryb szkolenia: Stacjonarnie.

Miejsce: Sala szkoleniowa ze stanowiskami pracy i dostepem do internetu.



¢ Materialy szkoleniowe: Dostepne w formie elektronicznej, zawierajgce przyktady i zadania do samodzielnego ¢wiczenia.

¢ Certyfikacja: Po ukoriczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy nabyte kompetencje w zakresie Al i Excela
w kontekscie ekologii.

e Podstawa zwolnienia z VAT: Art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a Ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku.

Adres

ul. Wrzosowa 28A
43-370 Szczyrk

woj. $lgskie

Mercure Szczyrk Resort

Obiekt potozony jest w sercu Beskidu Slgskiego, w otoczeniu laséw i gérskich szlakéw, co sprzyja skupieniu i integracji
uczestnikow szkolen.

Hotel dysponuje rozbudowanym zapleczem konferencyjnym — 12 nowoczesnymi salami wyposazonymi w projektory,
ekrany, flipcharty, nagtosnienie oraz szybki internet. Sale umozliwiajg prowadzenie zaje¢ w uktadzie warsztatowym,
konferencyjnym lub teatralnym, w zaleznosci od potrzeb grupy.

Uczestnicy moga korzysta¢ z bogatej infrastruktury rekreacyjnej: kompleksu basendéw, strefy SPA & Wellness, sitowni
oraz przestrzeni do aktywnosci plenerowych.

Hotel zapewnia petne wyzywienie w dwdch restauracjach serwujgcych kuchnie regionalng i miedzynarodowg oraz
komfortowe zakwaterowanie w pokojach i apartamentach o czterogwiazdkowym standardzie.

Dogodna lokalizacja w poblizu centrum Szczyrku i gtéwnych tras dojazdowych sprawia, ze obiekt doskonale nadaje sie
do organizacji szkolen, konferencji i wyjazdéw integracyjnych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@pasjaexcela.pl

Telefon (+48) 690 512 234

Pawetl Wlatrak



