Mozliwo$¢ dofinansowania

Certyfikowany Kurs Trenera TUS - Trening 1 600,00 PLN brutto
Umiejetnosci Spotecznych I i Il stopniaw 1600,00 PLN netto
e Warszawie 106,67 PLN brutto/h
EUREKA Numer ustugi 2025/10/16/191290/3084496 106,67 PLN netto/h
EUREKA Centrum

Ksztatcenia Amelia © Warszawa / stacjonarna

Musiatowicz .
& Ustuga szkoleniowa

Kh KK 41/5  © 15h
28 ocen B 18.04.2026 do 19.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa kursu Trenera TUS:

e pedagodzy i pedagodzy specjalni,
¢ nauczyciele i wychowawcy (w szkotach, $wietlicach, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, domach dziecka),
¢ psycholodzy i psychoterapeuci (w tym dzieciecy),
Grupa docelowa ustugi « terapeuci zajeciowi, terapeuci pedagogiczni i logopedzi,
e pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,
e specjalisci wspierajgcy rozwoj dzieci, mtodziezy i dorostych,
* osoby pracujgce z grupami edukacyjnymi, wychowawczymi i

terapeutycznymi,
¢ osoby chcace zdoby¢ nowe kwalifikacje i prowadzi¢ zajecia TUS w
praktyce.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 13-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . ]
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do samodzielnego planowania, prowadzenia i ewaluacji zaje¢ Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) z dzie¢mi i mtodziezg, z uwzglednieniem zasad pracy grupowej, etyki trenera oraz
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Uczestnicy nauczg sie analizowac potrzeby grup, projektowac scenariusze zajeé, dobiera¢ metody i techniki pracy oraz
stosowac strategie wspierania rozwoju spoteczno-emocjonalnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna podstawy teoretyczne Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS), jego
cele, zatozenia i strukture zaje¢.

Zna etapy prowadzenia i zasady pracy
grupowej w TUS.

Zna podstawowe zasady
diagnozowania i doboru uczestnikéw
zaje¢ TUS.

Zna elementy planowania i realizacji
zaje¢ TUS.

Zna techniki i metody pracy stosowane
w TUS.

Zna zasady etyki pracy trenera TUS oraz
wspotpracy z rodzicami i specjalistami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Wskazuje cele, zatozenia i elementy
struktury TUS.

Rozréznia etapy zajec¢ oraz zasady
skutecznej pracy z grupa.

Wskazuje kryteria doboru uczestnikow i
sposoby rozpoznawania potrzeb.

Wskazuje elementy scenariusza zajec i
etapy pracy z grupa.

Rozréznia podstawowe techniki
(modelowanie, odgrywanie rél, gry i
éwiczenia).

Wskazuje zasady etyczne i sposoby
efektywnej komunikacji.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Podstawy teoretyczne TUS

e cel i zatozenia TUS
¢ oddziatywanie przez modelowanie, ¢wiczenie zachowania, wzmacnianie i generalizacje
e instrukcje, wizualizacje, scenki, rola informacji zwrotnej

2. Tworzenie grup TUS

¢ rola prowadzacych

e wiasciwy dobér do grup

e rozmowa wstepna z rodzicem

e rozmowa wstepna z dzieckiem (diagnoza)
¢ wskazania do pracy indywidualnej

3. Prowadzenie grup, praca ,tu i teraz”, proces grupowy

e struktura zajec¢: plan zajeé stacjonarnych

¢ tworzenie systemu zasad i systemu motywacyjnego
¢ konstruowanie wzmacniajacych komunikatow

e praca z emocjami dziecka

e praca z trudnymi zachowaniami

e wspotpraca z rodzicami

4. Trening Spoteczny

¢ planowanie tematéw dostosowanych do potrzeb uczestnikéw
e przygotowywanie materiatéw na zajecia
e przyktadowe ¢wiczenia, gry i zabawy

5. Zakoriczenie

Podsumowanie warsztatow, dyskusja, ewaluacja, test podsumowujgcy zdobytg wiedze.
UWAGA - Szkolenie trwa 15h dydaktycznych

Charakter zajec¢:

¢ 50% zajec teoretycznych — wyktad interaktywny, prezentacje multimedialne, analiza przypadkow.
¢ 50% zajec praktycznych — warsztaty, ¢wiczenia grupowe, odgrywanie rol, symulacje.

Metody pracy:

e Metody aktywizujgce: praca w grupach, burza mézgdéw, zadania problemowe.
¢ Metody interaktywne: dyskusje moderowane, analiza przypadkdw, ¢wiczenia praktyczne.

Szkolenie skierowane jest do pedagogéw, nauczycieli, psychologéw, terapeutéw, logopedéw oraz innych specjalistéw pracujacych z
dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi w obszarze rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi — zostaty
ujete w harmonogramie jedynie informacyjnie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 17



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Rozpoczecie i
powitanie
uczestnikow

Monika Kolon

Zebranie

oczekiwan i

potrzeb, Monika Kolon
ustalenie zasad

wspotpracy

Jak

rozpocza¢ -

diagnoza potrzeb

i planowanie Monika Kolon
pracy trenera -

éwiczenie w

grupach

Narzedzia

" Monika Kolon
diagnozy

Przerwa

Monika Kolon
kawowa

Podstawy

teoretyczne TUS:
cel i zatozenia,
modelowanie,
éwiczenie
zachowania,
wzmachianie i Monika Kolon
generalizacja,
instrukcje,
wizualizacje,
scenki, rola
informac;ji
zwrotnej

Przerwa

Monika Kolon
obiadowa

Tworzenie

grup TUS: rola

prowadzacych,

dobor do grup,

rozmowa

wstepna z Monika Kolon
rodzicemii

dzieckiem,

wskazania do

pracy

indywidualnej

Data realizacji
zajeé

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

09:30

10:00

10:30

10:40

12:40

13:00

Godzina
zakonczenia

09:15

09:30

10:00

10:30

10:40

12:40

13:00

14:30

Liczba godzin

00:15

00:15

00:30

00:30

00:10

02:00

00:20

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Podsumowanie,
sesja pytan i
odpowiedzi

Rozpoczecie i
powitanie
uczestnikow

Prowadzenie
grup, praca 'tui
teraz', proces
grupowy:
struktura zajec,
system zasad i
motywacyjny,
konstruowanie
komunikatow,
praca z
emocjami, praca
z trudnymi
zachowaniami,
wspotpraca z
rodzicami

Przerwa

kawowa

Prowadzenie
grup, praca 'tui
teraz', proces
grupowy c.d.

iPEPEVA Przerwa

obiadowa

Trening

Spooteczny:
planowanie
tematow,
przygotowywanie
materiatow,
przyktadowe
éwiczenia, gry i
zabawy

Zakonczenie -
podsumowanie
warsztatow,
dyskusja, pytania

Prowadzacy

Monika Kolon

Monika Kolon

Monika Kolon

Monika Kolon

Monika Kolon

Monika Kolon

Monika Kolon

Monika Kolon

Data realizacji
zajeé

18-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

09:15

10:50

11:00

12:40

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

15:00

09:15

10:50

11:00

12:40

13:00

14:30

15:00

Liczba godzin

00:30

00:15

01:35

00:10

01:40

00:20

01:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

D et

teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie -
udostepniany
uczestnikom po
zakorniczeniu
szkolenia (do
samodzielnego
rozwigzania
online)

Monika Kolon 19-04-2026 15:00 15:15 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 106,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Monika Kolon

‘ ' Pedagog i socjolog (UW), oligofrenopedagog, socjoterapeutka oraz trener umiejetnosci spotecznych
z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi, mtodziezg i mtodymi dorostymi, takze ze
spektrum autyzmu. Na co dzien nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. W pracy tgczy elementy terapii behawioralnej, NVC i dialogu
motywujgcego. Posiada przygotowanie trenerskie (andragogika), prowadzi szkolenia i programy
edukacyjne, stawiajac na praktyke, wymiane doswiadczen i rozwoj kompetencji w obszarze
komunikacji, emocji, kreatywnosci i motywaciji.

Trener posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw (wersja elektroniczna):

e KAMIENIE MILOWE

¢ narzedzia TUS

e przyktadowy plan TUS
¢ przyktady instrukciji

e karty emocji

e linki do filméw

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie obejmuje 15 godzin dydaktycznych (45 min kazda) co odpowiada 11 godzinom i 15 minutom zegarowych.

e Przerwy nie sg wliczane do liczby godzin dydaktycznych — zostaty ujete w harmonogramie wytgcznie informacyjnie.

¢ Przerwy trwaja tacznie 30 minut dziennie, co daje 1 godzine zegarowg w catym szkoleniu.

e Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia jest uczestnictwo w minimum 80% zajeé.

e Obecno$¢ uczestnikdw monitorowana jest poprzez listy obecnosci.

¢ Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem. W zwigzku z tym nie jest
wymagane wskazanie osoby przeprowadzajgcej walidacje.

e Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT (art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT).

Adres

ul. Ractawicka 146
02-117 Warszawa

woj. mazowieckie

Biurowiec - Biuro Turystyki Orion

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail eurekaksztalcenie@gmail.com

Telefon (+48) 574 005 593

Amelia Musiatowicz



