Mozliwos$¢ dofinansowania

Zaburzenia depresyjno-lekowe u 848,70 PLN brutto

‘ ; studentéw i studentek - wsparcie, 690,00 PLN netto
) komunikacja, wspétpraca 141,45 PLN brutto/h
Optlma Numer ustugi 2025/10/16/189394/3082850 115,00 PLN netto/h
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© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 6h

B9 24.11.2025 do 24.11.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie jest skierowane do:

e pracownikéw administracyjnych uczelni majgcych kontakt ze
studentami,
. ¢ nauczycieli akademickich, opiekunéw roku i kierownikéw kierunkéw,
Grupa docelowa ustugi S . . PSR I
e pracownikéw biur ds. os6b z niepetnosprawnosciami, biur karier i
dziatow wsparcia studentéw,
e wszystkich osob zainteresowanych pogtebieniem wiedzy o zdrowiu
psychicznym w srodowisku akademickim oraz zasadach wspierania

studentéw i studentek z zaburzeniami depresyjno-lekowymi.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 21-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikéw uczelni w zakresie rozpoznawania objawoéw zaburzen
depresyjno-lekowych u studentéw i studentek oraz nabycie umiejetnosci wspierania tych osob poprzez adekwatng
komunikacje, reagowanie i wspotprace w srodowisku akademickim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Wiedza:
Uczestnik szkolenia:

rozumie, czym sg zaburzenia
depresyjno-lekowe i jakie sg ich
najczestsze przyczyny,

zna objawy emocjonalne, poznawcze,
behawioralne i somatyczne depres;ji,

zna wplyw zaburzen depresyjnych na
funkcjonowanie studentéw w obszarze
nauki i relacji spotecznych,

wie, jaka role i odpowiedzialno$é ma
pracownik uczelni w zakresie wsparcia
studentéw w kryzysie psychicznym,

zna procedury reagowania w sytuacjach
zagrozenia zycia lub zdrowia (np. przy
zgtoszeniu mysli samobdjczych).

Umiejetnosci:
Uczestnik szkolenia:

potrafi rozpoznaé¢ sygnaty mogace
$wiadczy¢ o pogorszeniu kondycji
psychicznej studentow,

potrafi dostosowaé¢ komunikacje do
potrzeb osoby z zaburzeniem
depresyjno-lekowym,

umie prowadzié rozmowe wspierajaca,
z poszanowaniem granic i bez
stosowania zwrotéw pogtebiajacych
kryzys,

potrafi wskazaé mozliwe formy
wsparcia dostepne na uczelni oraz
zewnetrzne instytucje pomocowe,

umie reagowac¢ w spos6b adekwatny na
sytuacje kryzysowe, w tym w przypadku
zgtoszenia mysli samobojczych.

Kompetencje spoteczne:
Uczestnik:

wykazuje wrazliwos$é na problemy
zdrowia psychicznego w srodowisku
akademickim,

podejmuje dziatania wspierajace z
poszanowaniem godnosci i
indywidualnych potrzeb studentéw,

rozumie znaczenie wspétpracy miedzy
nauczycielami, administracja i stuzbami

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik potrafi rozr6zni¢ symptomy
zaburzen depresyjno-lekowych od
innych trudnosci emocjonalnych.

W éwiczeniu symulacyjnym potrafi
dobra¢ wspierajace komunikaty i unikaé¢
zwrotéw ryzykownych.

W dyskusiji potrafi wskaza¢ wiasciwe
formy reakcji na zgtoszenie mysli
samobojczych.

W quizie podsumowujgcym poprawnie
identyfikuje procedury i formy wsparcia
oferowane przez uczelnie.

W wypowiedziach i analizie przypadkéw
prezentuje postawe empatyczng, oparta
na zrozumieniu i szacunku.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
wsparcia,

jest gotéw do reagowania w sposéb
odpowiedzialny i zgodny z zasadami
etyki zawodowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Zaburzenia depresyjno-lekowe w srodowisku akademickim.
a. Skala zjawiska wsrdd studentéw i studentek.
b. Czym sg i jak sie objawiajg wg ICD-11 zaburzenia lekowo-depresyjne?
c. Najczesciej wystepujace emocjonalne, poznawcze, behawioralne i somatyczne objawy depresji.
d. Przyczyny i czynniki ryzyka zaburzen depresyjno-lekowych.
e. Wptyw depresji na motywacje do nauki, funkcjonowanie poznawcze i emocjonalne studenta, budowanie relacji z réwiesnikami.
f. Odpowiedzialnos¢ i rola pracownika uczelni.
2. Komunikacja i wspoétpraca ze studentem i studentka z zaburzeniem depresyjno-lekowym.
a. Co méwic, a czego nie moéwic?
b. Zwroty wspierajace i zwroty zakazane podczas rozmowy z osobg z depresja.
c. Jak dostosowac forme rozmowy do potrzeb osoby z zaburzeniem depresyjno-lekowym?

d. Zasady wspotpracy z osobg z zaburzeniami depresyjno-lekowymi (perspektywa pracownika administracyjnego oraz wyktadowcy
akademickiego).



3. Jak pracownik uczelni moze wspiera¢ osoby z zaburzeniami depresyjno-lekowymi?
a. Oméwienie dobrych praktyk w ramach uczelni.

b. Jak poinformowa¢ o mozliwym w ramach uczelni wsparciu psychologicznym oraz zewnetrzne wsparcie i pomoc - telefony
kryzysowe i przydatne numery.

c. Najczesciej popetniane btedy.
4. Jak zareagowac, kiedy student/studentka zgtasza mysli samobdéjcze.
a. Samobdjstwa i proby samobdjcze w liczbach — skala zjawiska.
b. Czynniki podnoszace ryzyko zachowan samobojczych — skutki pandemii, wojny, izolaciji.
c. Sygnaty ostrzegawcze u os6b w kryzysie samobdjczym — na co pracownik uczelni powinien zwréci¢ uwage.
d. Reagowanie - zwroty i zachowania, ktérych nalezy unikac.
e. Powiadamianie stuzb w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia studentéw i wspétpracownikdw.
5. Podsumowanie szkolenia i konsultacje indywidualne.

Metody pracy: mini-wyktady, dyskusje moderowane, burza mézgoéw, analizy doswiadczenia, éwiczenia indywidualne, éwiczenia grupowe.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Test wiedzy

- 24-11-2025 07:50 08:00 00:10
(PRE_TEST)

e

Zaburzenia

depresyjno- Beata Janiczek-
lekowe w Krotowska
Srodowisku

24-11-2025 08:10 09:35 01:25

akademickim.

an:

Komunikacja i

wspétpraca ze

studentem i Beata Janiczek-
studentka z Krotowska
zaburzeniem

24-11-2025 09:35 11:00 01:25

depresyjno-
lekowym

@3 3. Jak

pracownik

ucze?lnl rjmze Beata Janiczek-

wspiera¢ osoby z 24-11-2025 11:00 12:20 01:20
. Krotowska

zaburzeniami

depresyjno-

lekowymi?



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

&5 4 Jak

zareagowac,

kiedy Beata Janiczek-
student/studentk Krotowska

a zgtasza mysli

samobdjcze.

24-11-2025 12:20 13:30 01:10

G-

Podsumowanie .
L Beata Janiczek-
szkolenia i 24-11-2025 13:30 13:50 00:20
X Krotowska
konsultacje

indywidualne.

Test wiedzy

- 24-11-2025 13:50 14:00 00:10
(POST-TEST)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 141,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 115,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Beata Janiczek-Krotowska

‘ ' Psycholog, trener specjalizujgcy sie w szkoleniach menedzerskich i interpersonalnych dla kadry
zarzadzajgcej, certyfikowany konsultant kryzysowy, certyfikowany coach (International Coach ICC).
Cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i International Coaching Community. Posiada
ponad 20-letnie doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu punktowych oraz systemowych szkolen dla
kadry zarzadzajacej uczelni. Specjalizuje sie w konsultacjach kryzysowych i szkoleniach
menedzerskich z zakresu budowania autorytetu kierownika, motywowania pozafinansowego,
delegowania zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien, przywodztwa w organizacji, prowadzenia zebran
i wystapien publicznych, przeciwdziatania manipulacji i mobbingowi w srodowisku akademickim.



Poza specjalizacja trenerska i coachingowg ukonczyta moduty specjalizacyjne z zakresu autyzmu,
Zespotu Aspergera, pierwszej pomocy psychologicznej, psychologii klinicznej, psychoterapii
zaburzen nerwicowych, psychoterapii uzaleznien, psychopatologii oraz postepowania z pacjentem
chorym psychicznie. Odbyta rowniez staze kliniczne w warszawskich szpitalach na oddziatach
psychiatrycznych.

W swojej pracy trenerskiej tgczy wiedze i doswiadczenie w dziedzinie psychologii i organizacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Dostep do autorskim materiatéw szkoleniowych w formie elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

1.Brak dokonania przedptaty za udziat w szkoleniu nie jest jednoznaczny z rezygnacja ze szkolenia.
2. Informacja o rezygnacji ze szkolenia wymaga formy pisemnej, przestanej na adres e-mail: optima@optima.edu.pl

3. Rezygnacji z udziatu w szkoleniu online, bez ponoszenia kosztéw, Zamawiajagcy moze dokonaé najpézniej na 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem zajec.

4. W przypadku rezygnacji na mniej niz 7 dni roboczych przed terminem szkolenia online, Zamawiajacy zostanie obcigzony kosztami w
wysokosci 50% wartosci szkolenia.

5. Catkowity koszt szkolenia ponoszony jest przez Zamawiajacego w przypadku rezygnacji w dniu jego rozpoczecia badz nie przybycia
na szkolenie lub nie wziecia udziatu w szkoleniu online.

Warunki techniczne

1. Chcac uczestniczyé w szkoleniu online na platformie Google Meet, uczestnik we witasnym zakresie powinien zapewnié sobie sprzet i
oprogramowanie niezbedny do udziatu w szkoleniu tj.:

¢ laptop/tablet/telefon komdrkowy z gtosnikiem i mikrofonem,

¢ szerokopasmowe potaczenie z Internetem,

¢ kamera internetowa (wbudowana lub podtaczana przez USB).

¢ Uwaga: inne urzadzenia, na przyktad kamery wirtualne, moga nie dziata¢ z Hangouts Meet.

¢ Do obstugi wideo w jakosci HD wymagany jest procesor Intel drugiej generacji i3/i5/i7 2,2 GHz, odpowiednik firmy AMD lub lepszy,

« aktualng wersje systemu operacyjnego (Apple® macOS®, Microsoft® Windows®, Chrome 0S, Ubuntu® i inne dystrybucje systemu
Linux® oparte na Debianie),

« aktualng wersje przegladarki (Chrome, Mozilla® Firefox®, Microsoft® Edge®, Apple® Safari®) WAZNE! Microsoft Internet
Explorer® 11 nie zapewnia petnej obstugi Meet. Lepiej korzystaé¢ z przegladarki Microsoft Edge. Jesli chcesz uzywaé Hangouts w
przegladarce Internet Explorer, musisz zainstalowa¢ wtyczke do Meet. Pobierz i zainstaluj najnowsza wersje wtyczki Google Video
Support Plugin.

2. Organizator zapewnia mozliwo$¢ potaczenia testowego (we wskazanym przez Organizatora terminie) dla kazdego uczestnika w celu
sprawdzenia poprawnosci i jakosci potaczenia.

3. W sytuac;ji gdy sprzet Uczestnika, nie zapewnia dobrej jakosci potaczenia, udziat w szkoleniu moze byé kontynuowany poprzez
potaczenie telefoniczne. Wowczas uczestnik styszy szkolenie i korzysta z materiatéw przestanych wczesniej przez Organizatora.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za brak odpowiednich warunkéw technicznych po stronie Uczestnika szkolenia.



Kontakt

ﬁ E-mail optima@optima.edu.pl

Telefon (+48) 603 421 508

Agata Schilf



